Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023

Gesamtibersicht

2

Beschaftigte Sozial- u. Erziehungsdienst
Entgelt- Entaelt
bezﬁiTI:i-ung E?j};pe Zahl der Stellen Nachrichtlich gruppe Zahl der Stellen %L:Spe Zahl der Stellen
Zahl der | tatsach-
!sn:r%(te- darunter Sztgléezn Slgztr;tbaer;] 'Sn;r?]f' Nachrichtlich 'Sn:'r?f_ Nachrichtlich
30.06.22
mit | ausge- |Sonder-| Leer- . tatsachlich be- . tatsachlich be-
Zulage | sondert | schl. | stellen V,:g;;r setzt am V;g;;r setzt am
30.06.22 30.06.22
Burgermeister B4 - - - - - - - 15 1 1 1 S18 - - -
B3 1 - - - - 1 1 14 - - - S17 1,20 1,20 1,21
13 - - - S16 2 2 2
Erster Beigeordneter B2 1 - - - - 1 1 12 4,87 2,87 3,87 S15 0,90 0,90 0,90
A 16 - - - - - - - 11 10,44 13,51 7,95 S14 - - -
10 7,54 4,62 5,77 S13 1,77 0,77 0,77
Stadtoberverwaltungsrat Al4 1 - - - - 1 1 9c 0,82 1 - S12 3 2 2
Stadtverwaltungsrat Al3 - - - - - - - 9b 10,54 12,23 12,92 S11b 53 3,66 3,65
9a 24,13 19,16 22,77 Slila - - -
Stadtoberamtsrat A 13 1 - - - - 1 1 8 24,92 27,26 26,67 S10 - - -
Stadtamtsrat A 12 2,73 - - - - 4 2,73 7 13,21 7,79 5,28 S9 1,77 2,77 2,64
Stadtamtmann A1l 2,78 - - - - 2,78 2,78 6 34,61 40,46 36,78 S8b - - -
Stadtoberinspektor A 10 0,50 - - - - 0,37 0,37 5 32,47 37,70 31,85 S8a 99,53 102,53 81,44
4 9,47 8,47 9,05 S7 - 0,37 -
Erster Amtsinspektor A10 5,23 3 1,48 1,35 1,01 S6 - - -
Stadtamtsinspektor A9 - - - - - 5,23 4,23 20 0,77 0,77 0,77 S5 - - -
Stadthauptsekretar A8 - - - - - - - 2 62,32 59,64 24,52 S4 3,94 3,19 10,66
Stadtobersekretar AT - - - - - - - 0,33 0,33 35,98 S3 8,54 5,00 8,10
S2 - 4,81 2,40
Summe 15,24 0 0 0 0 16,38 14,11 238,92 | 238,16 226,19 127,95 129,2 115,77
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Stellenplan fiur das Haushaltsjahr 2023

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes
Gliederungsplan Beamte Beschaftigte
Profit- in/ hoherer ehobener Dienst mittlerer Dienst
Center |Bezeichnung Eg‘g Dienst 9 (Beamte) (Beamte) Entgeltgruppen
(Kost) (Beamte)
Al4|A13|A13|A12|A11| A10|A10| A9 | A8 | A7 | 15| 14 | 13| 12 | 11 10 | 9c | 9b | 9a 8 7 6 5 4 3 20 2
1110 Steuerung 1 2,00
1111 Hauptverwaltung 0,78 2 2,50
Steuerungsunterst./
1112 Controlling 1 1 1 1 0,77 2,17 + 1,00 i 0,41
11145003 |Gesamtpersonalrat 1
1120 Organisation u. EDV 1 10 3 0,64
1121 Personalwesen 1 4,51 : 0,50 1,53
1122 Finanzverwaltung, Kasse 1 1 1,0 7,41 151 4,62
11240 |gepaudemanag, - offent. 0,73 2 28 5 08 20 251 15 48 225 1 067 6,16
ebaude
1124-5 |Gebaudemanagement 0,89
Grinanlagen, Werkstatten
1125 u. Fahrzeuge 1,00 1,00 5,00 19 5 0,51
1126 Zentrale Dienstleistungen 3,00 2,71 3,00
Presse- u.
1130 Offentlichkeitsarbeit 1 2,0 0.38
1132 Abgabenwesen 0,64: 1,00 1
1133  |Gfundstucks- 05 1 0,51 0,16
management
1220 Ordnungswesen 1,45
1221 Verkehrswesen 2,00 i 5,90
1222 Einwohnerwesen 0,73 1,00 3,29
1223 Personalstandswesen 0,77 0,95
1260 Brandschutz 050| 1 1,90 0,31
GS Schillerschule
211001 Bereitstellung u. Betrieb 0,34 15: 171 567
211003 \éVaIQSchuIe Bereitst. u. 0.28 2 1,00 872
etrieb
Ubertrag 2 1 0 1 1,730,781 0,50 5,23| O 0 0 1 0 0 3 |6,82]|6,54|082(6,64|20,99| 23,92 |9,62(22,14|22,25|6,41| 0,83 0 26,79




Gliederungsplan

Beamte

Beschaftigte

Proiit- . BM/ ho_herer gehobener Dienst mittlerer Dienst
Center |Bezeichnung BG Dienst (Beamte) (Beamte) Entgeltsgruppen
(KoSt) (Beamte)
Al1l4 |A13|A13| A12| A11 | A10| A10 |A9|A8B|A7) 15| 14 | 13| 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 1
Ubertrag 2 1 0 1 (173({0,78|050(523|0(0|0] 1 0 0| 3 |16,82]|654|082](6,64]|2099| 23,92 | 9,62 | 22,14 | 22,25| 6,41 |0,83| O |26,79| O
Realschule Bereitst. u.
211004 Betrieh 0,64 1 0,87 0,04 6,00
211006 |SYmnasium Bereiist U 072 123 1,28 0,04 8,88
etrieb
Sambugaschule
212002 Bereitst. u. Betrieb 0,02 0.22 0,22
Fordermaf3nahmen fur
214002 Schiiler 0,5
2530 Tierpark 1 5,00 0,15
2630 Musikschule 0,17
2710 Volkshochschule 0,19
2720 Bibliotheken 0,85 0,9 1,36 | 2,10 0,90
2810 Sonstige Kulturpflege 0,12
3140 Soz. Einrichtungen 1 1,00 3,00 1,06
36500101 Ford. v. Kindern in 05
Tageseinrichtungen
Stadtentwicklung,
5110 Stadtebaul. Planung 1 1
Flachen- u.
o111 grundstuicksb. Daten 1
5210 Bauordnung 1 1 2
Abfallbeseitigung /
5370 Grinschnittplatz 0.18
Parkierungsein-
5460 richtungen 0,28
Offentl. Grin /
5510 Landschaftsbau 0.20
Friedhofs- u.
5530 Bestattungswesen 2,00 : 2,00 0,27 { 0,05
Umweltschutz-
5610 maflnahmen 1 1,00
5710 Wirtschaftsforderung 0,87 2,00
Ubertrag (v. Seite 4) - - - - - - - - --1-10 0 0| o | 0,77 0 0,00 | 1,00 | 0,76 0,00 0,00 | 1,00 | 3,00 | 0,00 0 |0,77|19,04| O
Insgesamt 2 1 0 1 (2,73(278|050(523|0(0|0]| 1 0 0 |4,87|10,44| 7,54 | 0,82 [10,54| 24,13 | 24,92 | 13,21 34,61 | 32,47 | 9,47 | 1,48 | 0,77 | 62,32 | 0,33




Gliederungsplan

Beschaftigte

Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (SUED)

Profit-
Center |Bezeichnung Entgeltgruppen "S" - Entgeltgruppen
(KoSt)
11 | 10 | % %a 8 6 5 3 | 20 2 S181 S17 | S16 | S15| S14 | S13 |S12| S11b [Slla| S10| S9 |[S8b| S8a | S7 | S4 S3 S2
21505004 | Schulerbetreuung 0,9 4,27 2,12
Schulzentrum
21505005 | Schulerbetreuung 3,92 0,90 11,04 090 33
Schillerschule
21505006 | Schulerbetreuung 2,08 077 13,80 3,07
Waldschule
21505007 |Schilerbetreuung JUMP 0,46 1,38 0,30
31405004 |IAV-Stelle L
Integration v. Flucht-
318010 lingen, Asylbewerber 1 1 1,00
36205001 |Schulsozialarbeit 1
36205006 |Sprachférderung 0,77 2,43
Einrichtungen der
362004 Jugendarbeit 0,76 1,46 0,64 2,92 0,70 0,17
36505001 |Haus der Kinder 0,39 3,19 1,00 19,05
36505002 [HdK - Krippe 0,11 1,98 0,87 11,72 1,00
36505003 (Kom. Kindergarten 0,33 0,77 4,6 0,56 { 1,00 27,67 1,00
36505011 |KiTa Astorhaus 0,17 1,35 1 8,55 0,51
5550 Forstwirtschaft 3,00 0,41
-
—g—g-gif‘;?t’zts’)u'oer”a 0,77]0,00| 1,00 0,76 | 0,00 | 1,00| 3,00 | 0,00| 0,77 | 19,04 0,00| 1,20 | 2,00 | 0,90|0,00| 1,77 | 3 | 5,30 | 0,00|0,00| 1,77 | 0 | 99,53 | 0,00 | 3,94 | 8,54 | 0,00




Nachrichtlich:

Auszubildende

3. Ausbildungsjahr: 3 Auszubildende
2. Ausbildungsjahr: 3 Auszubildende
1. Ausbildungsjahr: 2 Auszubildende
(zum neuen Ausbildungsjahr 2023/2024: 2 Auszubildende)

2. Ausbildungsjahr: 1 Auszubildender

1. Ausbildungsjahr: 1 Auszubildende

2. Ausbildungsjahr: 1 Auszubildende
1. Ausbildungsjahr: 1 Auszubildende
(zum neuen Ausbildungsjahr 2023/2024: 0 Auszubildende)

3. Ausbildungsjahr: 4 Auszubildende
2. Ausbildungsjahr: 1 Auszubildende
1. Ausbildungsjahr: 2 Auszubildende
(zum neuen Ausbildungsjahr 2023/2024: voraussichtlich 1 Auszubildende)

1 Praktikantin in Haus der Kinder Krippe
1 Praktikantin im Jugendkulturhaus JUMP
(zum neuen Ausbildungsjahr 2023/2024: voraussichtlich 1 Praktikanten m/w)

Elternzeit Kernverwaltung: 6 Aufenstellen:

Altersteilzeit Kernverwaltung: 5 AuBenstellen:

17
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