
Stellenplan für das Haushaltsjahr 2024

Gesamtübersicht

 Beschäftigte Sozial- u. Erziehungsdienst

Amts-                     

bezeichnung

Bes.-                                 

Gruppe  
Zahl der Stellen Nachrichtlich

Entgelt-        

gruppe
Zahl der Stellen

Entgelt-      

gruppe    

"S"

Zahl der Stellen

insge-    

samt
darunter

Zahl der       

Stellen 

2023

tatsäch-   

lich be-    

setzt am  

30.06.23

insge-    

samt
Nachrichtlich

insge- 

samt
Nachrichtlich

mit 

Zulage  

ausge- 

sondert

Sonder-        

schl.

Leer-          

stellen
Vorjahr      

2023

tatsächlich be-

setzt am 

30.06.23

Vorjahr              

2023

tatsächlich be-              

setzt am 

30.06.23

Bürgermeister B 4 - - - - - - - 15 1 1 1 S18 - - -

B 3 1 - - - - 1 1 14 - - - S17 0,64 1,20 0,64

13 - - - S16 2 2 2

Erster Beigeordneter B 2 1 - - - - 1 1 12 4,87 4,87 3,87 S15 1,80 0,90 0,90

A 16 - - - - - - - 11 13,69 10,44 10,49 S14 - - -

10 10,41 7,54 6,41 S13 2,46 1,77 0,77

Stadtoberverwaltungsrat A 14 1 - - - - 1 1 9c - 0,82 - S12 4 3 4

Stadtverwaltungsrat A13 - - - - - - - 9b 13,36 10,54 15,72 S11b 2,66 5,3 2,65

9a 31,25 24,13 20,76 S11a - - -

Stadtoberamtsrat A 13 1 - - - - 1 1 8 17,3 24,92 25 S10 - - -

Stadtamtsrat A 12 2,73 - - - - 2,73 3 7 19,59 13,21 7,21 S9 1,77 1,77 2,77

Stadtamtmann A 11 4,30 - - - - 2,78 2,78 6 37,9 34,61 38,87 S8b 0,76 - 0,76

Stadtoberinspektor A 10 1 - - - - 0,50 0,5 5 26,25 32,47 29,85 S8a 95,88 99,53 86,03

4 10,5 9,47 9,05 S7 - - -

Erster Amtsinspektor A 10 5,5 5,23 3 2,14 1,48 1,67 S6 - - -

Stadtamtsinspektor A 9 - - - - - - 4,23 2Ü 0,77 0,77 0,77 S5 - - -

Stadthauptsekretär A 8 - - - - - - - 2 59,67 62,32 22,87 S4 4,83 3,94 5,99

Stadtobersekretär A 7 - - - - - - - 1 0,33 0,33 39,04 S3 11,07 8,54 13,36

S2 - - -

Summe 17,53 0 0 0 0 15,24 14,51 249,03 238,92 232,58 127,87 127,95 119,87

maierb
Anlage 2



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2024
   Teil C:   - nachrichtlich -  Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes

 

Gliederungsplan

Profit-

Center   

(KoSt)

Bezeichnung
BMin/ 

EBG

A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 10 A9 A8 A7 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2ü 2 1

1110 Steuerung 1 2,00

1111 Hauptverwaltung 0,78 2 2,50 0,50

1112
Steuerungsunterst./ 

Controlling
1 1 1 1 1 0,77 2,17 1,00 0,41

11145003 Gesamtpersonalrat 1

1120 Organisation u. EDV 1,0 1,0 4 1,64

1121 Personalwesen 1 4,51 0,50 0,64 2,04

1122 Finanzverwaltung, Kasse 1 1 1,0 1,0 7,41 1,30 4,33

1124-0
Gebäudemanag, öffentl.

Gebäude
0,73 2 3,0 5 4,82 3,51 4,02 4,36 2,25 0,69 5,49

1124-5 Gebäudemanagement 0,92

1125
Grünanlagen, Werkstätten

u. Fahrzeuge
1,00 2,00 5,00 18 6,0 0,51

1126 Zentrale Dienstleistungen 1 1,00 2 2,48 3,00

1130
Presse- u. 

Öffentlichkeitsarbeit
1 2,0

1132 Abgabenwesen 0,64 1,00 1

1133
Grundstücks-                                       

management
0,5 1 0,38 0,16

1220 Ordnungswesen 1,45

1221 Verkehrswesen 1,0 6,00

1222 Einwohnerwesen 1 1,00 3,29

1223 Personalstandswesen 0,77 0,95

1260 Brandschutz 0,5 1 1,90 0,31

211001
GS Schillerschule 

Bereitstellung u. Betrieb
0,34 1,5 1,02 5,73

211003
Waldschule Bereitst. u. 

Betrieb
0,28 2 1,04 8,09

Übertrag 2 1 0 1 1,73 2,28 1,00 5,5 0 0 0 1 0 0 3 7,00 6,54 0 11,46 28,87 16,3 14,5 20,36 21,25 6,41 0,85 0 26,09 0

höherer 

Dienst 

(Beamte)

Beamte Beschäftigte

Entgeltgruppen
gehobener Dienst 

(Beamte)

mittlerer Dienst 

(Beamte)



Gliederungsplan

Profit-

Center  

(KoSt)

Bezeichnung
BM/ 

BG

A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 10 A9 A8 A7 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2ü 2 1

Übertrag 2 1 0 1 1,73 2,3 1,00 5,5 0 0 0 1 0 0 3 7,00 6,54 0 11,46 28,87 16,3 14,00 20,4 21,25 6,41 0,85 0 26,09 0

211004
Realschule Bereitst. u. 

Betrieb
0,64 1 0,87 0,04 6,18

211006
Gymnasium Bereitst. u. 

Betrieb
0,72 1,23 1,28 0,04 8,33

212002
Sambugaschule 

Bereitst. u. Betrieb
0,02 0,25

214002
Fördermaßnahmen für 

Schüler
0,5

2530 Tierpark 1 4,00 0,15

2630 Musikschule 0,21

2710 Volkshochschule 0,19

2720 Bibliotheken 0,92 0,90 1,36 2,10 0,90

2810 Sonstige Kulturpflege 0,12

3140 Soz. Einrichtungen 1 1,00 1,00 3,00 2,12

36500101
Förd. v. Kindern in 

Tageseinrichtungen
0,5

5110
Stadtentwicklung, 

Städtebaul. Planung
1 1,0

5111
Flächen- u. 

grundstücksb. Daten
1,0

5210 Bauordnung 1 1 1,0 1 1

5370
Abfallbeseitigung / 

Grünschnittplatz
0,18

5460
Parkierungsein-  

richtungen
0,28

5510
Öffentl. Grün / 

Landschaftsbau
0,20

5530
Friedhofs- u. 

Bestattungswesen
2,00 2,00 0,26 0,05

5610
Umweltschutz- 

maßnahmen
2,0 1,87

5710 Wirtschaftsförderung 0,87 3,00

Übertrag (v. Seite 4) - - - - - - - - - - - 0 0 0 0 0,77 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00 0,00 0,64 0,77 17,43 0

Insgesamt 2 1 0 1 2,73 4,3 1,00 5,5 0 0 0 1 0 0 4,87 13,69 10,41 0 13,36 31,25 17,3 19,59 37,9 26,25 10,53 2,14 0,77 59,67 0,33

höherer 

Dienst 

(Beamte)

Beamte Beschäftigte

Entgeltsgruppen
mittlerer Dienst 

(Beamte)

gehobener Dienst 

(Beamte)



 

Gliederungsplan

Profit-

Center  

(KoSt)

Bezeichnung

11 10 9b 9a 7 6 5 3 2Ü 2 1 S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11b S11a S10 S9 S8b S8a S7 S4 S3 S2

1111 Hauptverwaltung 0,51

21505004
Schülerbetreuung 

Schulzentrum
0,9 3,37 1,9

21505005
Schülerbetreuung 

Schillerschule
3,92 1,80 10,39 0,90 2,86

21505006
Schülerbetreuung 

Waldschule
2,08 0,95 13,36 1,41 2,99

21505007 Schülerbetreuung JUMP 0,46 0,38 0,30

31405004 IAV-Stelle 1

318010
Integration v. Flücht-                 

lingen, Asylbewerber
1 2

36205001 Schulsozialarbeit 1

36205006 Sprachförderung 0,77 2,43 0,50

362004
Einrichtungen der 

Jugendarbeit
1,54 0,64 2,28 0,76 1,98 0,17

36505001 Haus der Kinder 0,39 1,13 2,65 1,00 20,85 0,64

36505002 HdK - Krippe 0,11 0,37 1,98 0,87 11,06 1,00

36505003 Kom. Kindergarten 0,33 0,50 0,77 4,09 1,00 23,39 1,00

36505011 KiTa Astorhaus 0,17 0,64 0,71 1 8,75 1,61 0,51

5550 Forstwirtschaft 3,00 0,41

Insgesamt / Übertrag 

(auf Seite 3)
0,77 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 3,00 0,64 0,77 17,43 0 0,00 0,64 2,00 1,80 0,00 2,46 4,0 2,66 0,00 0,00 1,77 0,76 95,88 0,00 4,83 11,07 0,00

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (SuED)

"S" - Entgeltgruppen

Beschäftigte

Entgeltgruppen



Nachrichtlich: 
 

Auszubildende 

Verwaltungsfachangestellte (Ausbildungsjahr 2023/2024): 

3. Ausbildungsjahr: 3 Auszubildende 

2. Ausbildungsjahr: 2 Auszubildende 

1. Ausbildungsjahr: 2 Auszubildende 

(zum neuen Ausbildungsjahr 2024/2025: voraussichtlich 2 Auszubildende) 

 

Praktikum gehobener Dienst (2023/2024): 

4 Praktikanten 

(zum neuen Ausbildungsjahr 2024/2025: voraussichtlich 2 Praktikanten) 

 

Fachinformatiker für Systemintegration (Ausbildungsjahr 2023/2024): 

3. Ausbildungsjahr: 1 Auszubildender 

(zum neuen Ausbildungsjahr 2024/2025: voraussichtlich 1 Auszubildender) 

 

Medien- und Informationsfachangestellte (Ausbildungsjahr 2023/2024): 

3. Ausbildungsjahr: 1 Auszubildende 

2. Ausbildungsjahr: 1 Auszubildender 

(zum neuen Ausbildungsjahr 2024/2025: 1 Auszubildende) 

 

Tischler (Ausbildungsjahr 2023/2024): 

(zum neuen Ausbildungsjahr 2024/2025: voraussichtlich 1 Auszubildender) 

 

Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher (Ausbildungsjahr 2023/2024): 

3. Ausbildungsjahr: 1 Auszubildende 

2. Ausbildungsjahr:  2 Auszubildende 

1. Ausbildungsjahr: 2 Auszubildende 

(zum neuen Ausbildungsjahr 2024/2025: voraussichtlich 2 Auszubildende) 

 

Anerkennungspraktikum (2023/2024): 

1 Praktikant im Jugendkulturhaus JUMP 

 (zum neuen Ausbildungsjahr 2024/2025: voraussichtlich 3 Praktikanten) 

 

Direkteinstieg Kita (2023/2024): 

1 angehende sozialpädagogische Assistenz 

(zum neuen Ausbildungsjahr 2024/2025: voraussichtlich 1 sozialpädagogische Assistenz) 

 

Elternzeit  Kernverwaltung: 6  Außenstellen:  10 
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