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A. Kindergartenbedarfsplanung

1. Einleitung

Die Weiterentwicklung der Betreuungsangebote erfordert eine sorgfiltige Be-
darfsplanung. Aufgrund der familidren und gesellschaftlichen Verdanderungen
sind bedarfsgerechte Angebote der Tagesbetreuung fiir Kinder jeder Alters-
klasse vorzusehen. Das Leistungsangebot fiir Kinder soll sich pddagogisch und
organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien orientie-
ren. Die Bedarfsplanung dient dazu als Steuerungsinstrument der Gemeinde
und hilft den Verantwortlichen vor Ort, den abzusehenden Bedarf sowie den
effizienten Einsatz kommunaler und staatlicher Férdermittel zu gewahrleisten.

Im Jahr 2006 trat das Landesgesetz liber die Betreuung und Forderung von
Kindern in Kindergérten, anderen Tageseinrichtungen und der Kindertages-
pflege, kurz KiTaG, in Kraft. Nach § 3 des Kindertagesbetreuungsgesetzes (Ki-
TaG) sind die Kommunen verpflichtet, jahrlich eine 6rtliche Bedarfsplanung
aufzustellen und regelmaRig fortzuschreiben.

Die Gemeinden haben darauf hinzuwirken, dass ,fiir alle Kinder vom vollende-
ten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt ein Kindergartenplatz oder ein
Platz in einer Tageseinrichtung mit altersgemischten Gruppen zur Verfiigung
steht”. Ferner ist ein fir diese Altersgruppe bedarfsgerechtes Angebot an
Ganztagsplatzen oder erginzend eine Férderung in der Kindertagespflege zur
Verfiigung zu stellen.

Seit August 2013 haben nicht nur Kinder ab dem Alter von drei Jahren, son-
dern auch Kinder im Alter von lber einem Jahr einen Rechtsanspruch auf Ta-
gesbetreuung (Rechtsanspruch U3). Er richtet sich auf die Férderung von Kin-
dern in Tageseinrichtungen und der Tagespflege. Dieser Rechtsanspruch ist in
§ 24 SGB VIl geregelt und von den Eltern einforderbar.

Dieser Verpflichtung kommt die Stadt Walldorf nach und wird dabei von fol-
genden konfessionellen und freien Tragern unterstitzt:

e Evang. Kirchengemeinde
e Kath. Kirchengemeinde
e Zipfelmiitzen e. V.

o family&kids@work

Wie die Deckung des Bedarfs erfolgt, ist jahrlich in der Bedarfsplanung darzu-
stellen, die der Gemeinderat zu beschlieBen hat und dem Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe anzuzeigen ist.

Das Thema Bildung, Erziehung und Betreuung hat eine groRe gesellschaftspo-
litische Bedeutung. Es besteht eine stetig steigende Nachfrage nach Platzen
fiir Kinder unter drei Jahren. Immer mehr Familien entscheiden sich, ihr Kind
bereits mit einem Jahr in einer Krippe oder bei einer Tagespflegeperson be-



treuen zu lassen. Auf der einen Seite ist der Ausbau von Betreuungspldtzen im
U3-Bereich zu leisten, auf der anderen Seite steht die Problematik des Fach-
kriaftemangels im Erziehungsbereich. Das erfordert einen Spagat zwischen im
schlimmsten Fall unterbesetzten Einrichtungen und einem steigenden An-
spruch an der Qualitat. Seit unserem letzten Bericht ist erkennbar, dass sich
die personelle Situation massiv verscharft hat. In fast jeder Walldorfer Einrich-
tung gab es zumindest kurzfristige oder auch langerfristige Reduzierungen der
Offnungszeiten von Gruppen oder sogar der Gesamteinrichtung.

In Walldorf haben Bildung, Erziehung und Betreuung seit Jahren eine groRRe
kommunalpolitische Bedeutung. Bildung und Betreuung gehen jedoch iiber
das Kindergartenalter hinaus, so dass mit diesem Bericht auch wieder auf die
schulische Situation hier in Walldorf eingegangen wird.

Das KiTaG geht seit 1999 vom Grundsatz der integrativen Erziehung behinder-
ter und nichtbehinderter Kinder aus. Deshalb erwartet der Gesetzgeber, dass
Kindergarten und die tibrigen in den Geltungsbereich fallenden Tageseinrich-
tungen personell und riumlich so ausgestattet sind, dass sie auch fiir eine
Aufnahme behinderter Kinder geeignet sind.

Die Zahl der Kinder mit besonderem Foérderbedarf - und damit die Anforde-
rungen an das padagogische Personal - in den Einrichtungen haben in den
letzten Jahren stark zugenommen und nehmen in der taglichen Arbeit einen
immer gréReren Stellwert ein. Dies stellt die Einrichtungen zunehmend vor
groRe Herausforderungen, vor allem vor dem Hintergrund des Fachkréfte-
mangels.

Seit Einfiihrung des KISG im Juni 2021 gibt es unter anderem eine Anderung
des § 22a SGB VIl — Kinder mit und ohne Behinderungen sollen gemeinsam
geférdert werden. Der Passus ,sofern es der Hilfebedarf zulasst” fallt an die-
ser Stelle im Gesetz weg. Zentrales Anliegen dabei ist die Schaffung einer Kin-
der- und Jugendhilfe fiir alle Kinder und Jugendlichen, egal, ob mit oder ohne
Behinderung. Der Leitgedanke ist die Verankerung der Inklusion.

Das Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis bestatigt einen Anstieg der Leistungen
fiir Kinder mit Behinderungen in Form von padagogischen oder begleitenden
MaRnahmen in Kitas. Das Angebot der Kitas soll sich an den Bediirfnissen der
Kinder, auch der Kinder mit Behinderungen oder drohender Behinderung, ori-
entieren. Damit sind die Kitas auch fiir Kinder mit Behinderungen oder dro-
henden Behinderungen zustandig und erst, wenn das Angebot an Grenzen
stéRt, kann der Bedarf fiir eine Inklusionshilfe gepriift werden.



Zahlen der durchgefiihrten Inklusionshilfen im RNK im Oktober 2022:

- in 115 Einrichtungen

- in 38 Stadten und Gemeinden
- 89 begleitende Hilfen

- 73 padagogische Hilfen

Es ist jedoch nicht einfach, eine geeignete Fach- beziehungsweise Nichtfach-
kraft (Inklusionshilfe) zu finden. In einigen Féallen wird nach Absprache mit
dem Fachdienst Eingliederungshilfe eine begleitende Kraft anstelle einer
Fachkraft eingesetzt. Einige Kinder besuchen ohne Inklusionshilfen den Kin-
dergarten nicht oder nur zeitlich begrenzt. Bisher gibt es kein Netzwerk an In-
klusionshilfen, auf das man zuriickgreifen kann. Die Trager versuchen, geeig-
nete Personen zu finden. Die Suche danach ist zeit- und arbeitsintensiv und
oftmals nicht erfolgreich. Fachkréafte (intern und extern) stehen kaum zur Ver-
fligung.

Das Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis ist auf dem Weg, einen Pool bezie-
hungsweise ein Netzwerk an Inklusionshilfen fiir den Rhein-Neckar-Kreis zu
schaffen. Im Moment befindet man sich in der Konzeptionsabstimmung mit
den Leistungserbringern. Derzeit befindet man sich noch in einer Ubergangs-
phase. Voraussichtlich ab 2028 wird die Kinder- und Jugendhilfe fiir alle Kinder
und Jugendlichen — ob mit oder ohne Behinderung — leistungszustandig sein
(sogenannte ,,Inklusive Losung”).

2. Bedarfssituation

Neben der Darstellung der vorhandenen Kapazitat auf der einen Seite, ist die
Frage des Bedarfs an Kindergarten- und Krippenplatzen auf der anderen Seite
eine entscheidende GréRe. Die Entwicklung der Zahlen der Kinder im Kinder-
gartenalter ist fiir die Trager maRgebend bei der Beurteilung der Frage, ob die
Pldtze in den vorhandenen Einrichtungen ausreichen.

Im Kindergartenalter sind derzeit Kinder, die zwischen dem 1. Juli 2016 und
Juni 2020 geboren sind. Kinder, die vom Juni 2020 bis Juni 2021 geboren sind,
erwerben im laufenden Kindergartenjahr mit ihrem 3. Geburtstag den Rechts-
anspruch auf einen Kindergartenplatz. Heute umfassen diese vier Jahrgédnge
zusammen

627 Kinder.



Entwicklung der zu versorgende Kinder in den letzten Jahren:

2023: 627
2022: 604
2021: 633
2020: 597
2019: 640
2018: 633
2017: 620
2016: 663
2015: 611

Die entsprechenden Geburtenzahlen nach den Daten des Einwohnermelde-
amtes sind nachstehend dargestellt:

Jahrgang Nov. 17 Nov. 18 Dez. 19 Dez.20 Maidrz22 Mairz 23
01.07.2012 - 30.06.2013 170 178 181 180 181 195
01.07.2013 - 30.06.2014 137 140 144 153 152 165
01.07.2014 - 30.06.2015 165 167 168 178 180 197
01.07.2015 - 30.06.2016 147 155 156 159 162 172
01.07.2016 - 30.06.2017 127 128 129 138 144 162
01.07.2017 - 30.06.2018 59 159 159 158 154 163
01.07.2018 - 30.06.2019 50 152 137 144 152
01.07.2019 - 30.06.2020 127 138 145 150
01.07.2020 - 30.06.2021 73 143 151
01.07.2021 - 30.06.2022 74 139
01.07.2022- 31.12.2022 86

Theoretisch miisste Walldorf damit bis Ende Juli 2023 insgesamt 627 Kinder
im Kindergartenalter versorgen. Diese vier Jahrgiange, die zwischen dem
01.07.2016 und dem 30.06.2020 geboren sind, sind die potentiellen Nutzer
der Kindergirten. Bei der Ermittlung des Bedarfs miissen jedoch nicht alle vier
Jahrginge voll angesetzt werden. Die Besuchsquote der Kinder Uber drei Jah-
ren liegt - landesweit - bei 96 v. H. (Gemeindetag Baden-Wiirttemberg, BWGZ
07/2019). Jedoch hat eine im Jahr 2021 durchgefiihrte Erfassung und Zuord-
nung potentieller Kindergartenkinder gezeigt, dass Walldorf, abgesehen von
Kindern, die auswirts eine Einrichtung besuchen, eine nahezu 100 % Besuchs-
quote haben.

Gesamtentwicklung der Walldorfer Bevélkerung:

Es ist aus fritheren Berichten bekannt, dass es dabei immer zwei Werte gibt,
den des Statistischen Landesamtes Baden-Wiirttemberg und den aus der ei-
genen Meldedatei der Stadt. Ein stetiges Wachstum verzeichnen - unabhangig
vom absoluten Wert - beide folgende Zahlenreihen:



Datum Stala Stadt
31.12.

2017 15.565 15.909
2018 15.534 15.941
2019 15.420 15.760
2020 15.545 15.841
2021 15.473 15.783
2022 16.199

Aus der Einwohnerprognose des ,bre-Gutachtens” von Frau Dr. Pethe geht
hervor, dass Walldorf am Ende des Prognosezeitraums im Jahr 2035 etwa
16.900 Einwohnerinnen und Einwohner haben wird. Das entspricht, ausge-
hend von der Situation bei Erhebung der Studie im November 2022 mit ca.
15.800 Einwohnern, einem Zuwachs von knapp 1.100 Einwohnerinnen und
Einwohnern beziehungsweise einer Steigerung von 6,8 v. H. gegeniiber dem

Basisjahr 2020.

1. Bauabschnitt Walidorf-Siid:

Im 1. Bauabschnitt in Walldorf-Siid mit einer GréRe von ca. 12 Hektar leben
derzeit 868 (2022: 841, 2021: 781; 2020: 780) Personen. Die Kinderzahl sieht

wie folgt aus:

2020 2021 2022 2023
e 0 bis 3 Jahren 23 21 18 17
e (ber 3 bis 6 Jahren 43 35 35 38
e (ber 6 bis 12 Jahren 161 154 147 128
e (iber 12 bis 18 Jahren 77 98 118 132
Summe 304 308 318 315

In der Summe sind im Kita-Alter (0 bis 6 Jahre) derzeit 55 Kinder, die es zu ver-

sorgen gilt.

2. Bauabschnitt Walldorf-Siid:

Im 2. Bauabschnitt in Walldorf-Stid mit einer Gr6Re von ca. 8 Hektar leben
derzeit 237 Personen. Die Kinderzahl dort sieht wie folgt aus:

2023
e 0bis 3 Jahren 7
e (iber 3 bis 6 Jahren 19
e (iber 6 bis 12 Jahren 40
e {iber 12 bis 18 Jahren 24
Summe 0



In der Summe sind im Kita-Alter (0 bis 6 Jahre) derzeit 26 Kinder, die es zu ver-
sorgen gilt.

3. Kinderbedarfs- und Schiilerprognose bis 2035

Im Zusammenhang mit der angedachten baulichen Erweiterung der Wald-
schule wurde sowohl vom Gemeinderat als auch von der Verwaltung die Not-
wendigkeit gesehen, verldssliche Daten im Sinne einer Prognose iiber die
Entwicklung der kiinftigen Schiiler- und Kindergartenzahlen zu erheben. Die
Verwaltung hat hierzu das ,biiro fur rdumliche Entwicklung - bre” aus Miin-
chen beauftragt. Ein entsprechender Bericht wurde im November 2022 vorge-
legt und am 13.12.2022 im Gemeinderat verabschiedet. Die Ergebnisse, die in
der Vorlage 133/2022 dargestellt wurden, sehen im Bereich U3/U3 zusam-
mengefasst wie folgt aus:

Im Krippenbereich stehen in Walldorf zum Zeitpunkt des Gutachtens 212 Pl&t-
ze fiir die Betreuung von Kindern unter drei Jahren zur Verfiigung. Davon ent-
fallen 150 Platze auf Krippen, 42 Platze auf Tagespflege und 20 auf die erwei-
terten Spielgruppen. Damit ist nach Aussage des Gutachtens im Prognosezeit-
raum das Platzkontingent insgesamt ausreichend. Dies treffe selbst dann zu,
wenn eine leichte Nachfragesteigerung nach Betreuungspldtzen in den nachs-
ten funf Jahren stattfinden wiirde.

Im U3-Bereich steigt nach Aussage des Gutachtens der Bedarf an Betreuungs-
platzen fiir Kinder im Alter von drei Jahren bis Schuleintritt von 556 auf 595
bis zum Jahr 2026. Damit liegt der Bedarf rechnerisch unter der bestehenden
Platzkapazitdt von 660 Plitzen, so dass kiinftige Steigerungen noch mitver-
sorgt werden kdnnen.

Es wird im Gutachten empfohlen, einen zeitnahen Soll-Ist Vergleich in einem
regelmiRigen Turnus von zwei bis drei Jahren vorzunehmen und zugleich die
von den bestehenden Betriebserlaubnissen abhangige Zahl an vorhandenen
Pldtzen zu priifen und gegebenenfalls anzupassen.

Die Verwaltung trifft sich mit allen Leitungen der Kinderbetreuung mindestens
zweimal im Jahr, um die Bedarfssituation zu besprechen. Dies hat sich be-
wihrt, um Bedarfe rechtzeitig zu erkennen und entsprechend reagieren zu
kénnen.



4. Kapazitdten fiir 3- bis 6-jahrige Kinder

Die in Walldorf vorhandenen Einrichtungen haben zusammen - ohne Notplat-
ze - eine Kapazitat von

03/2023

e Kommunaler Kindergarten 110

e Kindergarten - Haus der Kinder 100

e Kath. Kiga St. Peter 109

e Kath. Kiga St. Marien 54

e Evang. Kindergarten 125

s Waldkiga l und I 40

e Kinderhaus Gewann Hof 60

e KiTa Astorhaus 40
Summe 638 (+5 Notplitze)
Platzangebot Platzbedarf Delta Plitze U3
638 627 11

Die Situation im Kindergartenbereich ist derzeit noch gut. Man kann feststel-
len, dass seit Anfang des Jahres vermehrt Zuziige und dadurch auch kurzfristi-
ge Platzanfragen gestellt wurden. Durch die in der Vergangenheit gute Lage
an Platzen im U3-Bereich konnten bisher alle Anfragen von ukrainischen
Fliichtlingen erfiillt werden. Sollten weitere Anfragen im Laufe des Jahres
kommen, kann dies nicht mehr ohne Wartezeiten gewahrleistet werden.

In den Einrichtungen befinden sich derzeit 13 Kinder (davon vier im Haus der

kleinen Hiande) von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die iberwiegend ih-
ren Wohnsitz nicht in Walldorf haben.

5. Versorgung der unter 3-Jdhrigen

Zum 01.08.2013 ist der Rechtsanspruch auf frihkindliche Férderung in Kraft
getreten. Danach hat jedes Kind, welches das erste Lebensjahr vollendet hat,
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres einen durchsetzbaren Anspruch
auf frithkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in der Kinderta-
gespflege (§ 24 SGB VIil Abs.2 Satz 1 = uneingeschrankter Rechtsanspruch) ge-
geniiber dem Kreis.

Der Umfang der taglichen Férderung richtet sich nach den Wiinschen bezie-
hungsweise Bedirfnissen des Kindes und der Eltern, das heilt nach dem so-
genannten ,individuellen Bedarf”. Einen eingeschrankten Rechtsanspruch auf
Betreuung hat der Gesetzgeber unter bestimmten Voraussetzungen Kindern
im Alter von unter einem Jahr eingeraumt. Dieser greift unter anderem, wenn
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e die Betreuung fiir die Entwicklung des Kindes geboten ist,
e Erziehungsberechtigte einer Erwerbstatigkeit nachgehen,
e eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchen,

e sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme befinden,

e in der Schul- oder Hochschulausbildung befinden oder

e Leistungen nach SGB Il erhalten.

Allerdings ist dieser Rechtsanspruch fiir Kinder unter einem Jahr juristisch
nicht durchsetzbar. Derzeit sind in Walldorf folgende Betreuungsmdaglichkei-
ten fiir unter 3-Jahrige vorhanden:

03/2023 geplant im Laufe 2023
Haus der Kinder: 30
Krippe Zipfelmiitzen, NSM 50
Kinderhaus Zipfelmitzen 10 10
Kinderhaus Gewann Hof 30
Krippe Rockenauerpfad _20
140
Komm. Kindergarten 10
Krippenplatze 140 Pldtze 20 Platze
Tagespflege 46
Spielgruppen Zipfelmiitzen 20 -10
Summe 206 Platze 216 Platze

Walldorf kann zum Stand 03/2023 insgesamt 186 (ohne Spielgruppen) fiir den
Rechtsanspruch relevante Pldtze nachweisen. Damit ist eine Quote erreicht,
die sich unter Zugrundelegung von zwei beziehungsweise drei Jahrgangen a
150 Kindern wie folgt errechnet:

2 Jahrgdnge 3 Jahrgidnge

186 Platze 62,00 v. H. 41,33 v. H.

Rein juristisch muss man bei der Ermittlung der Quote ,nur” zwei Jahrgdnge
zugrunde legen. Damit ist man formal gut aufgestellt.

Das Nutzungsverhalten der Eltern im U3-Bereich hat sich in den letzten Jahren
zunehmend verdndert. Die Nachfrage nach Krippenplatzen und Betreuung in
der Kindertagespflege fiir Kinder im Alter ab einem Jahr hat sich deutlich er-
héht. Da der Planungszeitraum fiir die Eltern dabei deutlich kiirzer ist, als bei
einem Kindergartenplatz, verandert sich auch die Warteliste schneller. Eltern
behelfen sich oftmals mit einer privaten Lésung oder verschieben den Beginn
ihrer Berufstitigkeit nach hinten. Daher sind Uberlegungen in diesem Bereich
wichtig, um auf den Bedarf der Eltern angemessen reagieren zu kénnen. Oft-
mals kénnen Kinder, die kurz vor ihrem zweiten Geburtstag stehen, aus Kapa-
zitdtsgriinden nicht aufgenommen werden, da die verbleibende Verweildauer
in einer Krippe zu kurz ist.
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Im Kommunalen Kindergarten ist derzeit die Betriebserlaubnis fiir eine Krip-
pengruppe beantragt, so dass man voraussichtlich im September starten
kann. Dort sollen Kinder ab ca. 1,5 bis 2 Jahren aufgenommen werden, die
dann auch anschlieRend den Kindergarten besuchen kénnen.

Es gibt weitere Uberlegungen, eine Gruppe der Betreuten Spielgruppen der
Zipfelmiitzen im Kinderhaus Schulstrale in eine Krippengruppe umzuwandeln.
Die Nachfrage nach den Spielgruppen nimmt tendenziell ab und eine Um-
wandlung waére relativ unproblematisch.

6. Einrichtungen im Einzelnen

6.1 Kommunaler Kindergarten; U3 und U3 (ab 09/2023)

Im Kommunalen Kindergarten sind derzeit fiinf Gruppen untergebracht. Dabei
handelt es sich um drei Mischgruppen (MG) mit GT-, VO- und RG-Plitzen und
zwei Ganztagesgruppen (GT).

Die Offnung der neuen Krippengruppe soll im September 2023 erfolgen. Die
Betriebserlaubnis ist derzeit beantragt.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrifte Zusatzkraft Sonstige
1 MG 2,16
2 MG 2,16
3 MG 3,10
4 GT 3,27
5 GT 3,27 1,00
2 PIA, 2 FS)

Zusitzlich eine Springkraft mit 0,64 Stellenanteil. Sechs Mitarbeiterinnen be-
finden sich im Beschaftigungsverbot beziehungsweise in Elternzeit. Die Leite-
rin ist mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu 100 % freige-
stellt.

6.2 Kindergarten - Haus der Kinder; U3
Im Kindergarten - Haus der Kinder sind fiinf Gruppen untergebracht, davon

vier Mischgruppen (MG) mit GT- und VO- Plitzen und eine Ganztagsgruppe
(GT).
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Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Zusatzkrifte Sonstige
1 GT 3,45
2 MG 3,36
3 MG 3,36
4 MG 3,36
5 MG 3,36
2PIA, 1 FS)

Zusatzlich eine Springkraft mit 0,62 Stellenanteil. Es befindet sich eine Mitar-
beiterin im Beschiftigungsverbot. Die Leitung ist mit einer wochentlichen Ar-
beitszeit von 39 Stunden zu 100 % freigestellt.

In der Einrichtung sind ca. 4 Stellen unbesetzt und werden durch Personal aus
anderen Einrichtungen kompensiert. Die Offnungszeit der Einrichtung ist der-
zeit reduziert.

6.3 Krippe - Haus der Kinder; U3

Die Krippe - Haus der Kinder besteht aus drei Ganztagsgruppen (GT), mit 8 bis
10 Stunden Betreuungszeit.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Zusatzkrifte Sonstige
1 GT 3,17 1,00
2 GT 3,17 AP
3 GT 3,17
1PIA

Die Leiterin ist mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 34 Stunden zu 50 %
freigestellt.

6.4 KiTa Astorhaus; U3, Schwerpunkt Inklusion
In der KiTa Astorhaus sind zwei Gruppen untergebracht. Dies sind eine Ganz-
tagsgruppe (GT) und eine Gruppe mit verlingerter Offnungszeit (VO). Die Ein-

richtung widmet sich verstarkt dem Thema Inklusion.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Zusatzkraft Sonstige
1 GT 3,23 AP
2 vOo 2,55 PIA

Zusatzlich eine Springkraft mit 0,50 Stellenanteil. In der Einrichtung ist eine
Stelle derzeit unbesetzt. Zwei Mitarbeiterinnen befinden sich im Beschafti-



13

gungsverbot. Die Leiterin ist mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 39 Stun-
den zu 30 % freigestellt.

6.5 Katholischer Kindergarten St. Peter; U3
Im Katholischen Kindergarten St. Peter sind fiinf Gruppen untergebracht. Da-
bei handelt es sich um eine integrative Regelgruppe (RG), zwei Ganztagsgrup-

pen (GT) sowie eine integrative VO-Gruppe (VO) und eine VO-Gruppe (VO).

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Sonstige
1 RG 1,77 FSJ

2 GT 2,04 AP

3 GT 3,00

4 vO 1,91 PIA

5 vO 2,58

In der Einrichtung sind 0,97 Stellen derzeit unbesetzt. Eine Mitarbeiterin be-
findet sich im Beschéaftigungsverbot. Die Leiterin ist mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 39 Stunden mit 70 % freigestellt und zu 30 % als Springkraft
eingesetzt.

6.6 Katholischer Kindergarten St. Marien; U3

Der Katholische Kindergarten St. Marien ist eine dreigruppige Einrichtung. Da-
bei handelt es sich um eine Ganztagsgruppe (GT), eine VO-Gruppe (VO) und
eine Regelgruppe (RG).

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrifte Sonstige
1 GT 3,24 PIA

2 RG 1,56

3 vo 1,85 PIA

Zusétzlich eine Springkraft mit 0,1 Stellenanteil. Die Leiterin ist mit einer wo-
chentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu 40 % freigestellt und arbeitet zu
60 % als Springkraft.

Die Offnungszeiten der Einrichtung sind derzeit verkirzt. Es sind 0,55 Stellen
unbesetzt. Es war angedacht, die Regelgruppe in eine VO-Gruppe umzuwan-
deln. Durch den Fachkrdftemangel kann dies derzeit nicht umgesetzt werden.

6.7 Evangelischer Kindergarten; U3

Im Evangelischen Kindergarten sind fiinf Mischgruppen (MG) mit RG-, VO- und
GT-Platzen eingerichtet.
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Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrifte Zusatzkraft Sonstige
1 MG 2,47 PIA

2 MG 2,60 AP

3 MG 2,50

4 MG 3,10 PIA

5 MG 3,00

Zusétzlich eine Springkraft mit 0,50 Stellenanteil. Es sind 0,33 Stellen unbe-
setzt. Die Leiterin ist mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu
100 % freigestellt.

6.8 Kindertagesstitte Gewann Hof, U3 und U3

Die Einrichtung ist sechsgruppig und besteht aus drei GT-Krippengruppen so-
wie drei GT-Kindergartengruppen.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Sonstige
Krippe GT 3,44
Krippe GT 3,44
Krippe GT 2,80
Kiga GT 3,44
Kiga GT 3,44
Kiga GT 3,44
4 PIA, 1 FS)

Zusitzlich eine Springkraft mit 1,0 Stellenanteil. Es sind 1,50 Stellen unbesetzt.
Die Leitung (Krippe) ist mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 25 Stunden zu
100 % freigestellt. Die Stellvertretung (Leitung Kiga) ist mit einer wochentli-
chen Arbeitszeit von 39 Stunden zu 50 % freigestellt. Eine Mitarbeiterin befin-
det sich im Beschaftigungsverbot.

6.9 Zipfelmiitzen e. V., Waldkindergarten | und Ii; U3
Der Waldkindergarten | (n6rdlich Stadion) besteht aus einer Gruppe mit ver-
lingerter Offnungszeit (VO). Der Waldkindergarten Il (Gewann Hof) besteht

aus einer Ganztagsgruppe (GT).

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Sonstige
Wald | vO 2,2
Wald Il GT 3,5

PIA, AP, FSJ
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Zuziiglich eine Springkraft mit 0,2 Stellenanteil. Es sind 1,00 Stellen unbesetzt.
Die padagogische Leitung fir beide Teile ist mit einer wochentlichen Arbeits-
zeit von 39 Stunden zu 31 % freigestellt. Eine Mitarbeiterin befindet sich im
Beschéftigungsverbot.

6.10 Zipfelmiitzen e. V., Krippe, Biirgermeister-Willinger-Strafle; U3
Die Einrichtung besteht aus fiinf Krippengruppen. Zwei Gruppen haben eine
Offnungszeit von sieben Stunden (VO), eine GT-Gruppe hat neun Stunden und

zwei GT-Gruppen haben zehn Stunden Offnungszeit.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Sonstige
1 vOo 2,60
2 vO 2,60
3 GT 3,40
4 GT 3,60
5 GT 3,60

2 PIA,1AP, 1FS)

Zusatzlich eine Springkraft mit je 0,5 Stellenanteil. Es sind 3,50 Stellen unbe-
setzt. Die Leiterin ist mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 28 Stunden zu
100 % freigestellt.

6.11 Kinderhaus Zipfelmiitzen e. V., SchulstrafBe, U3

Die Einrichtung besteht aus einer Krippengruppe und zwei Betreuten Spiel-
gruppen. Die Spielgruppen decken seit Jahren einen Teil des tatsachlichen Be-
darfs im Bereich unter drei Jahren ab. Fiir diese Platze erhdlt die Stadt auch
teilweise Zuweisungen nach dem FAG. Sie stehen jedoch - juristisch - nicht zur
Befriedigung des Rechtsanspruches zur Verfiigung. Die Eltern wahlen bewusst
das Angebot der Spielgruppen, weil sie einen vollen Betreuungsplatz fiir ihr
Kind nicht brauchen beziehungsweise nicht mochten. Gleichzeitig wollen El-
tern eine wertvolle padagogische Betreuung als Ergdnzung, Unterstiitzung
und zur Férderung ihres Kindes.

Da, wie bereits beschrieben, der Bedarf an Krippenplatzen besteht und die Be-
treuten Spielgruppen nicht mehr so stark nachgefragt werden, gibt es Uberle-
gungen, eine Gruppe der Betreuten Spielgruppen in eine Halbtagskrippen-
gruppe von 7:30 Uhr bis 13:00 Uhr umzuwandeln.

Personalausstattung:

Ifd. Nr Fachkrafte Sonstige
1 Krippe 10 Platze 2,19
2 Spielgruppe 10 Platze 1,10
3 Spielgruppe 10 Platze 1,10

1 BFD Teilzeit
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Zusatzlich eine Springkraft mit 0,5 Stellenanteilen. Es sind 1,00 Stellen unbe-
setzt. Eine Mitarbeiterin befindet sich im Beschaftigungsverbot. Die Leiterin ist
mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 22 Stunden zu 100 % freigestellt.

6.12 Zipfelmiitzen e. V., Krippe, Rockenauerpfad; U3

Die Einrichtung besteht aus zwei Krippengruppen mit 7,5 Stunden Offnungs-
zeit.

Personalausstattung:

ifd. Nr. Form Fachkrafte Sonstige
1 Krippe 2,80
2 Krippe 2,80

PIA

Zusitzlich eine Springkraft mit 0,2 Stellenanteil. Der Leiter der Einrichtung ist
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu 31 % freigestellt.

6.13 Haus der kleinen Hinde, family&kids@work UG; U3 und U3

Die Einrichtung verfiigt Giber acht Gruppen mit 105 Platzen fir Kinder im Alter
von drei Monaten bis zum Schuleintritt. In flinf altersgemischten Gruppen

(3 Monate bis 6 Jahre) und drei Kleinkindgruppen (3 Monate bis 3 Jahre) wer-
den jeweils 10 bis 15 Kinder betreut. Die Einrichtung steht dem 6rtlichen und
Giberdrtlichen Bedarf zur Verfliigung. Derzeit besuchen fiinf Walldorfer Kinder
(drei Krippenkinder und zwei Kinder im Kindergarten) die Einrichtung. lhr
wurden durch Beschluss des Gemeinderats und einer folgenden Vereinbarung
mit einer Laufzeit von 10 Jahren bis zum Jahr 2023 die Aufnahme in die stadti-
sche Bedarfsplanung zugesichert. Im Rahmen der Beratung der Bedarfspla-
nung 2022 hat der Gemeinderat in seiner Sitzung am 31.05.2022 die Weiter-
fiihrung des Vertrags tiber den 31.07.2023 hinaus beschlossen.

Die Einrichtung nimmt unter vertraglichen Gesichtspunkten eine Sonderstel-
lung ein. Eine Besonderheit des Vertrages ist, dass die Stadt dem Trdger ne-
ben den Mitteln aus dem FAG und dem IKKA (Interkommunaler Kostenaus-
gleich) dariiber hinaus den sogenannten ,fiktiven” IKKA erstattet. Das bedeu-
tet, dass der Einrichtungstrager von der Stadt Walldorf nicht nur die Zuwen-
dungen erhilt fiir Kinder, die von auswartigen Kommunen in Walldorf betreut
werden, sondern auch fiir die, die aus dem Wohnort Walldorf die Einrichtung
besuchen.

Unabhingig von der vertraglichen Regelung, stiinde dem dortigen Trager nach
dem Gesetz ein Zuschuss in Héhe von 68 v. H. fiir die Kleinkindbetreuung zu,
63 v. H. bei den Gruppen fiir Kinder mit tiber drei Jahren. Ein urspriinglich be-
standenes Belegungsrecht der Stadt ist seit September 2017 nicht mehr rele-
vant. Der Zuschuss belduft sich auf ca. 1.000.000, -- €, allerdings stehen der
Stadt auch erhebliche Zuweisungen aus den FAG-Mitteln des Landes zu. Der
dortige Triger wendet die allgemeine Walldorf Gebiihrensituation nicht an.
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Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrifte Sonstige

1 Krippe 2,00 PIA

2 Krippe 2,00 AP

3 Krippe 3,00

4 AM 3,00 PIA

5 AM 2,00 PIA

6 AM 3,00 BA Student
7 AM 2,00 BA Student
8 AM 3,00 PIA

Es sind 4,00 Stellen unbesetzt. Acht Mitarbeiterinnen befinden sich im Be-
schiftigungsverbot. Die Leiterin ist mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39
Stunden zu 100 % freigestellt. Die Offnungszeiten der Einrichtung sind derzeit
verkuirzt.

6.14 Tagesmiitter

Eine konstant wichtige Siule in der Kinderbetreuung der unter Dreijdhrigen
sind die Tagesmiitter. Die Stadt Walldorf fordert seit dem Jahr 2012 die Be-
treuung in dieser Form mit 2 € je Betreuungsstunde fiir ein Walldorfer Kind.
Tagesmiitter miissen bestimmte rechtliche Voraussetzungen und Qualifizie-
rungen erfiillen, damit sie durch das Jugendamt des Kreises anerkannt werden
und eine Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIil bekommen. Wall-
dorf hat inzwischen mit 10 Tagesmiittern einen Vertrag abgeschlossen. Insge-
samt sind dabei 42 mdogliche Platze zu vergeben.

Zuschiisse an die Tagespflegepersonen:

2022 ca.83.900,--€
2021 ca.73.700,-- €
2020 ca. 65.500,-- €
2019  ca. 70.500,-- €
2018 ca. 80.000,-- €

Insoweit leisteten die Tagesmiitter mit fast 42.000 Betreuungsstunden im Jahr
2022 einen sehr wichtigen Beitrag zur Realisierung des Rechtsanspruchs fiir
die unter 3-jahrigen Kinder.

Es liegt eine Anfrage zweier Tagespflegepersonen vor, den Zuschuss zu erhé-
hen. Dieser betrigt seit der Einfiihrung im Jahr 2012 immer noch 2,00 €. Eine
Nachfrage beim Landratsamt Rhein-Neckar ergab, dass dort Betrdge zwischen
1,00 € und 4,50 € pro Betreuungsstunde bekannt sind. Man hat uns mitgeteilt,
dass in einigen Kommunen derzeit liber Erhéhungen verhandelt wird. Die
Verwaltung kann sich eine Erhéhung je geleisteter Betreuungsstunde von 2,00
€ auf 2,50 € vorstellen.
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7. Fachkraftemangel

Wie bereits im letzten Bericht beschrieben, ist der Fachkraftemangel und die
damit verbundenen Problematiken das vorherrschende Thema im gesamten
padagogischen Bereich. Die Anzahl der zu betreuenden Kinder in Kindertages-
stitten wichst durch Zuzug und Zuwanderung und der damit einher gehen-
den zunehmende Nachfrage nach Betreuungsplatzen immer noch stetig an.

Jedoch haben sich die personellen Probleme im Vergleich zum letzten Bericht
deutlich verscharft. Den padagogischen Fachkrdften gelingt es in Anbetracht
des Fachkriftemangels und den Folgen der Corona Pandemie kaum mehr, ihre
padagogische Arbeit addquat zum Wohle der Kinder und ihrer Entwicklung
auszuiiben und dabei konstruktiv sowie verhaltenssensibel mit den Familien
zusammen zu arbeiten. Der Anteil der psychisch belasteten Kinder hat sich
Wissenschaftlern zufolge durch die Corona-MalRnahmen — generell - auf 20 bis
30 % erhght. Die hohe Arbeitsbelastung, unbesetzte Stellen und ein hoher
Krankenstand fiihren zu einer stetigen Uberlastung des Personals.

In einem Appell von Wissenschaftlern an , die Politik” wird dies deutlich be-
schrieben. (Das Kita-System steht vor einem Kollaps — Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler fordern die Politik zum schnellen Handeln auf; 09/2022).
(Als Anlage beifligen)

Unter anderem werden kurzfristig Einschrinkungen von Offnungszeiten
und/oder voriibergehende SchlieBungen gefordert, wenn die Einhaltung des
Mindestpersonalschliissels nicht gewdhrleistet werden kann. Auerdem soll
das padagogische Personal durch den Einsatz von Assistenz- und Verwaltungs-
kriften bei Hauswirtschaftlichen- und Verwaltungstatigkeiten entlastet wer-
den. Langfristig fordern sie eine deutliche Steigerung der Ausbildungs- und
Studienzahlen in diesem Bereich sowie die Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen vom Personalschliissel iber Verfliigungszeiten bis zur Freistellung von
Kita-Leitungen.

Dies deckt sich mit den Aussagen aller Walldorfer Tragervertreterinnen und
-vertretern, die sich im Februar 2023 auf Einladung der Verwaltung im Rat-
haus Walldorf zu einem Gedankenaustausch getroffen hatten. Bei diesem
Austausch ging es um die Situation der Walldorfer Kinderbetreuung im Be-
reich unter und iber drei Jahren, insbesondere angesichts des aktuell sich
verstirkenden Fachkriftemangels. Alle Tragervertreterinnen und -vertreter
berichten, dass wenige bis keine Bewerbungen mehr auf Ausschreibungen fiir
padagogische Fachkréfte eingehen. Alle machen sich Gedanken, wie sie ihre
Prasenz in den sozialen Medien noch erhéhen oder verbessern kénnen und
sind gleichzeitig schon auf allen gangigen Plattformen vertreten.

Weitere Themen dieser Runde waren dabei die durch die gegebenen Umstan-
de notwendigen Verdnderungen von Offnungszeiten, die Sicherung der Quali-
tat der padagogischen Arbeit, das Halten und Gewinnen von qualifizierten
Fachkriften und welche MaRnahmen es umzusetzen gilt, damit dies auch ge-
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lingt. Bis auf sehr wenige Ausnahmen mussten in allen Walldorfer Einrichtun-
gen schon Reduzierungen der Offnungszeiten vorgenommen werden. Von ta-
geweisen Reduzierungen einzelner Gruppen bis monatelanger Reduzierung
der Offnungszeiten der Gesamteinrichtung in Absprache mit dem Kommunal-
verband fiir Jugend und Soziales, KVIJS, gibt es alle Varianten.

Es bestand insgesamt Einvernehmen, dass angesichts des Fachkraftemangels
nicht davon auszugehen ist, dass sich die Situation in den nachsten Jahren we-
sentlich verbessern wird. Dennoch und trotzdem muss man gemeinsam alle
Anstrengungen unternehmen, um die Qualitdt der Kinderbetreuung in Wall-
dorf nachhaltig im Interesse der Walldorfer Kinder und deren Eltern zu si-
chern. Die Tragervertreter/innen gehen davon aus, dass fiir Familien zukiinftig
private Netzwerke deutlich wichtiger werden, um den Betreuungsbedarf
komplett abdecken zu kdnnen. Vereinbart wurde auch, dass man weiter im
regelmaRigen Austausch bleibt. Fiir die Einrichtungsleitungen stellt die Situa-
tion, einerseits die Qualitat der padagogischen Arbeit aufrechtzuerhalten, die
Einteilung des vorhandenen Personals in die Gruppen auf der anderen Seite,
jeden Tag eine neue Herausforderung dar. (Rundschau vom 01.04.2023)

Fiir Eltern sind die getroffenen MaRnahmen, wie Kiirzung der Offnungszeiten,
aus verstandlichen Griinden nicht leicht nachzuvollziehen. Die bisher gewohn-
te Planungssicherheit und zeitliche Flexibilitdt kann teilweise nicht mehr ge-
wihrleistet werden und stellt die Familien vor nie da gewesene organisatori-
sche Herausforderungen. Gleichwohl muss eine Einrichtung die verbleibenden
personellen Ressourcen so einsetzen, dass die Qualitdt der padagogischen Ar-
beit gewihrleistet werden kann. Dies kann nur durch eine ,Biindelung” des
vorhandenen Personals erfolgen.

8. Bindung und Gewinnung weiterer padagogischer Fachkrifte

Weiterhin hilt es die Verwaltung flr sehr wichtig, das zukiinftige padagogi-
sche Fachpersonal so weit als méglich selbst auszubilden. So befinden sich
derzeit in der praxisintegrierten Ausbildung ,,PiA-Erzieherin und Erzieher”

e zwei Auszubildende im ersten,
e ejne Auszubildende im zweiten sowie
e vier Auszubildende im dritten

Ausbildungsjahr. Drei dieser Auszubildenden werden wir im unmittelbaren
Anschluss an die Ausbildung ab dem 1. September 2023 weiterbeschaftigen.
Fur das Ausbildungsjahr 2023/2024 sind drei Ausbildungsplédtze fiir ,PiA-
Erzieherinnen und Erzieher” beziehungsweise ,,PiA-Jugend- und Heimerziehe-
rinnen und -erzieher” vorgesehen und zum gréBten Teil bereits vergeben.
Ebenfalls befindet sich im Ausbildungsjahr 2022/2023 eine Anerkennungs-
praktikantin in Ausbildung. Fiir das Ausbildungsjahr 2023/2024 ist vorgesehen,
ein bis zwei Platze im Anerkennungspraktikum zur Verfligung zu stellen.
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Parallel zu den bisher angebotenen Ausbildungen wollen wir uns an dem zur-
zeit von der Agentur fiir Arbeit Heidelberg angebotenen Modellprojekt ,Di-
rekteinstieg Sozialpadagogische Assistenz” beteiligen. Bei dieser Ausbildung
handelt es sich um die Nachfolgeausbildung zur bisherigen Ausbildung der
Kinderpflegerin und des Kinderpflegers. In dem von der Agentur fiir Arbeit un-
terstiitzten Modellprojekt kénnen in einer auf zwei Jahre verkiirzten Ausbil-
dung Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung, die das Berufsfeld
wechseln wollen oder bereits als Zusatzkrafte in den Einrichtungen arbeiten,
ausgebildet werden, so dass diese nach zwei Jahren als padagogische Fach-
kraft mit der Qualifikation ,Sozialpadagogische Assistenz“ beziehungsweise
unter bestimmten Voraussetzungen als ,staatlich anerkannte Erzieher” oder
,staatlich anerkannter Erzieher” die Ausbildung abschlieBen. Derzeit wird ge-
priift, wie viele Platze fiir dieses Modellprojekt geschaffen werden kdnnen.
Auch sollen bereits beschiftigte Zusatzkrédfte angesprochen werden, um ihnen
diese Weiterqualifizierung anzubieten.

Mit der Tarifeinigung im Sozial- und Erziehungsdienst vom 18. Mai 2022 wur-
den unter anderem zwei Regenerationstage, SuE-Zulagen und Umwandlungs-
tage eingefiihrt. Bei allen Beschéftigten, die dem Sozial- und Erziehungsdienst
zugeordnet sind (SuE-Entgelttabelle), wurden mit Wirkung vom 1. Juli 2022
pro Jahr zwei Tage Arbeitsbefreiung, die sogenannten Regenerationstage,
eingefiihrt. Die Inanspruchnahme dieser Tage diirfen die Beschiftigten frei
wihlen, lediglich aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden diirfte
der Wunschtermin versagt werden.

Die Regenrationstage wirken sich bei ca. 160 Beschéftigten in diesem Bereich
deutlich aus. In Abstimmung mit den &rtlichen Tragern wurden im Jahre 2022
bisher frei wihlbare Urlaubstage als feste SchlieRzeiten festgelegt. Dazu
kommen sogenannte ,Umwandlungstage”, bei denen zwischen ,frei” und
,Vergiitung” gewihlt werden kann. Fiir das Jahr 2023 haben 44 Beschiftigte
Interesse an den Umwandlungstagen bekundet. Dies entspricht, umgerechnet
in Stunden, insgesamt einem Umfang von ca. 342 Stunden.

Seit 1. Juli 2022 wird den Beschiftigten der Entgeltgruppe S 2 bis 11a (pada-
gogische Hilfskrafte, Kinderpflegerinnen, Erzieherinnen und Erzieher, Leitun-
gen kleiner Einrichtungen), eine monatliche Zulage in Héhe von 130 € ge-
wihrt, den Beschiftigten der Entgeltgruppe S 11b bis S 12 sowie S 14 und S 15
Fallgruppe 6 (Sozialpddagoginnen und -padagogen, Schulsozialarbeiter, IAV-
telle, Integrationsmanagerin und -manager), eine monatliche Zulage von 180
€. Alle Beschiftigten, die Anspruch auf diese SuE-Zulage haben, haben das
Wahirecht weitere zwei Tage Arbeitsbefreiung, die sogenannten Umwand-
lungstage, in Anspruch zu nehmen. Diese Beschéaftigten missen bis zum 31.
Oktober des Vorjahres ihre Absicht erkldren diese Umwandlungstage in An-
spruch zu nehmen. Der genaue Zeitpunkt, an dem sie diese Tage in Anspruch
nehmen, kann mit einer Frist von vier Wochen beantragt werden. Nach Inan-
spruchnahme wird die Zahlung der SuE-Zulage so lange eingestellt bis der
Umwandlungstag durch die Beschiaftigte refinanziert ist.
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Um die Kita-Leitungen sowie das padagogische Personal zu entlasten, so dass
sich diese stirker auf ihre origindaren Aufgaben konzentrieren kénnen, gibt es
Uberlegung der Verwaltung, zusitzlich Verwaltungskréfte in Einrichtungen mit
mehr als vier Gruppen einzustellen.

9. Beitragssituation

Die Beitragssituation in den Kindergirten ist seit dem Kindergartenjahr 2013/2014
unverandert und stellt sich wie folgt dar:

Krippe monatlich fir 12 Monate:

10 Std.: 400,-- €
9Std.: 360, €
8 Std.: 320,-- € usw.

Es gibt in den Krippen verschiedene Stundenmodelle. Der Beitrag berechnet sich,
jeweils ausgehend von 10 Stunden, je nach angebotenen Stunden.

Kindergarten monatlich fir 12 Monate:

GT-Gruppe: 110,-- € (ab 7 Std bis 10 Std.)
VO-Gruppe:  50,-- € (bis 7 Std.)
RG-Gruppe:  15,-- € (bis 7 Std. mit Unterbrechung am Mittag)

Es werden in den Einrichtungen unterschiedliche Betreuungszeiten in den Be-
treuungsformen angeboten. Der Beitrag im Kindergarten wird jedoch, wie ur-
spriinglich festgelegt, nach der Betreuungsform (GT, VO, RG) und nicht nach den
tatsachlichen Stunden erhoben.

Wie im Bericht 2021 beschrieben, haben wir im Kindergarten - Haus der Kinder die
Betreuungszeit analog der Krippe - Haus der Kinder angepasst. Somit werden dort
Ganztagsplitze von 8 Stunden zu 88,-- € und Platze mit 10 Stunden zu 110,-- € im
Kindergarten angeboten. Dies hat sich durch den Bedarf der Eltern, die diese
Stundenmodelle von der Krippe gewohnt waren und eingefordert haben, ergeben.
Somit wurde auch die Abholsituation fiir die Eltern, die ein Kind in der Krippe und
ein Kind im Kindergarten haben, vereinfacht.

Kommunale Betreuung monatlich fiir 10 Monate:

Ganztagsschule:
07:00 bis 08:00 Uhr: 10,-- €
Unterrichtsende bis 17:30 Uhr: 13,--€

Halbtagsschule:
07:00 bis 08:00 Uhr: 10,-- €
11:45 bis 14.00 Uhr: 15,-- €
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Es besteht die Méglichkeit, einen ErmaRigungsantrag bei der Stadt Walldorf zu
stellen. Bei einer Bewilligung gibt es die weitere Méglichkeit, eine Ubernahme
durch den Rhein-Neckar-Kreis zu beantragen. Das dritte Kind der Familie ist bei-
tragsfrei.

10. Zusammenfassung
10.1 Zusammenfassung - U3 (3 bis 6 Jahre); Stand: 03/2023

In der Summe sieht die Gruppensituation im Kindergartenalter wie folgt aus:

RG GT vh MG Gesamt

Komm. Kiga 2 3 5
Kindergarten - H. d. K. 1 4 5
KiTa Astorhaus 1 1 2
Kath. Kiga St. Peter 1 2 2 5
Kath. Kiga St. Marien 1 1 1 3
Evang. Kiga 5 5
Waldkiga | und II 1 1 2
Kinderhaus Gewann Hof 3 3
Summe 2 11 5 12 30
=30 Gruppen

Verteilung der genehmigten Plitze in den Einrichtungen Stand: 03/2023

Einrichtungen Gesamt RG vO GT
Komm. Kindergarten 110 26 34 50
Kiga - Haus der Kinder 100 0 31 69
KiTa Astorhaus 40 0 20 20
Kath. Kindergarten St. Peter 109 25 44 40
Kath. Kindergarten St. Marien 54 20 18 16
Evang. Kindergarten 125 25 50 50
Zipfelmutzen, Waldkiga | und Il 40 0 20 20
Kinderhaus Gewann Hof 60 0 0 60
Summe 638 96 217 325
100 v.H. 15 v.H. 34 v.H. 51 v.H.

10.2 Zusammenfassung — U3 (0 bis 3 Jahre); Stand: 03/2023

In der Summe sieht die Gruppensituation im Krippenalter wie folgt aus:

Gruppen Platze
Krippe Haus der Kinder 3 30
Krippe Zipfelmiitzen 5 50
Kinderhaus SchulstralRe 1 10
Krippe Rockenauerpfad 2 20
Krippe Gewann Hof 3 30

15 140
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Planung im Lauf des Jahres 2023:

Komm. Kindergarten 1 10
Kinderhaus Zipfelmiitzen 1 10
Summe 17 160

Verteilung der genehmigten U3 Plitze in den Einrichtungen:  03/2023

Einrichtungen Gesamt 5,5 Std. 7 Std. 7,5 Std. 8 Std. 9 Std. 10 Std.
Krippe - Haus der Kinder 30 17 13
Kinderhaus Schulstrafe 10 10

Krippe Rockenauerpfad 20 20

Krippe Zipfelmiitzen 50 20 10 20
Kinderhaus Gewann Hof 30 10 20
Summe 140 10 20 10 37 10 53

10.3 Im Ergebnis werden in die Bedarfsplanung 2023 folgende Einrichtungen
aufgenommen:

e Kommunaler Kindergarten

e Kindergarten - Haus der Kinder

e Krippe - Haus der Kinder

e KiTa Astorhaus

e Evangelischer Kindergarten

e Katholische Kindergarten St. Marien und St. Peter
e Zipfelmiitzen e. V., Betreute Spielgruppen

e Zipfelmiitzen e. V., Kinderkrippe

e Zipfelmitzen e. V., Kinderhaus, Schulstralle

e Zipfelmiitzen e. V., Kinderhaus, Gewann Hof

e Zipfelmiitzen e. V., Krippe, Rockenauerpfad

e Zipfelmitzen e. V., Waldkindergarten | und Il

e Kindertagesstatte ,,Haus der kleinen Hande", family&kids@work UG
e Tagesmitter
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B. Schulbericht

In Walldorf ist gelebter Wille, dass alle Walldorfer schulpflichtigen Kinder in
Walldorf beschult werden kénnen. Folgende Schulen stehen zur Wahl

e Sambuga-Schule - Sonderpddagogisches Bildungs- und Beratungszentrum
Forderschwerpunkt Lernen, Am Wald 1

e Schillerschule, Grundschule mit Grundschulférderklasse, Schlossweg 11

e Waldschule, Grund- und Werkrealschule, Am Wald 1

e Theodor-Heuss-Realschule, Schwetzinger StraRe 95

e Gymnasium, Schwetzinger StraBe 95

Der nachfolgende Schulbericht soll aktuelle schulische Angelegenheiten auf-

zeigen und einen Einblick in einzelne MaRBnahmen verschaffen. Die aufgefiihr-
ten Schiilerzahlen beruhen auf Statistiken und Erhebungen.

11. Grundschulen

11.1 Schulbezirke

Jede Grundschule hat einen Schulbezirk. Bei mehreren Grundschulen be-
stimmt der Schultrdger die Schulbezirke (§ 25 Schulgesetz). Walldorf ist in
zwei Schulbezirke eingeteilt. Aktuell zieht sich die Grenze durch die Schwet-
zinger StraRe bis hin zur Evangelischen Kirche und von der Johann-Jakob-
Astor-Strafe iiber die Strafle Im Riegel.
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Die Anderung der Schulbezirke beschiftigt die Verwaltung und den Gemein-
derat bereits seit mehreren Jahren. Hintergrund ist, dass die Schillerschule in
der Vergangenheit oftmals fiinfziigig, die Waldschule jedoch nur untergeord-
net dreiziigig war. Durch eine Anderung soll die Schillerschule entlastet, also
hochstens vierziigig und die Waldschule stabil dreiziigig, werden. Vor dem
Hintergrund der baulichen Erweiterung der Waldschule wurde die Thematik
nun angegangen.

Bereits im Marz 2021 wurde das Biiro ,,bre” (Biro fir raumliche Entwicklung),
Miinchen damit beauftragt, eine Kinder- und Schulbedarfsprognose zu erar-
beiten. In der Gemeinderatssitzung am 13.12.2022 konnte die Ausarbeitung
dem Gemeinderat vorgestellt werden. Dieser hat in gleicher Sitzung den Be-
schluss gefasst, den Bereich stidlich der Johann-Jakob-Astor-Strale, 6stlich der
RingstraBe und nérdlich der HaydnstraBe/Mittlerer Mainzer Weg der Wald-
schule zuzuschlagen.

)

A 1
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Weiter hat sich der Gemeinderat daflir ausgesprochen, den Zeitpunkt der
Umsetzung in einem zweiten Schritt zu beschlieRen. Die betroffenen Schulen
sollen vor der Entscheidung ihre Stellungnahmen abgeben. Vor dem Schuljahr
2024/2025 soll eine Anderung nicht erfolgen.

Aufgrund des Auftrages des Gemeinderats fanden die Gesprdache mit den
Schulleitungen Uber die zeitliche Umsetzung des Beschlusses statt. Im Ge-
sprach am 13.01.2023 mit den Schulleitungen von Wald- und Sambuga-Schule
sowie am 31.01.2023 mit der Schulleitung der Schillerschule wurde von allen
die Umsetzung zum Schuljahr 2025/2026 fiir richtig empfunden. Die Beteilig-
ten gehen davon aus, dass zu diesem Zeitpunkt die UmbaumaRnahmen auf
dem Campus Waldschule (nahezu) abgeschlossen sein werden und dann das
Raumangebot auf insgesamt 27 Klassenraume erweitert ist.
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11.2 Schiilerzahlen der Grundschulen

Schiilerzahlen Schillerschule

Klassenstufe Ziige Schiilerzahl davon Inklusiv
1 4 94 0
2 5 117 0
3 5* 107 0
4 5* 108 0
Summe 19 426 0

(*inklusive einer VKL)

Schiilerzahlen Waldschule

Klassenstufe Ziige Schiilerzahl davon Inklusiv
1 2 59 0
2 3 58 0
3 3 67 0
q 2 53 0
Summe 10* 237* 0

{(inklusive einer VKL der Gemeinschaftsunterkunft in der Industriestrae 58. Diese werden bisher Vorort
von Lehrkriften der Waldschule beschult)

11.3 Ganztagsschulen im Grundschulbereich

Nach dem Beschluss des Gemeinderates vom 06.10.2012 sind die Grundschu-
len, Schiller- und Waldschule, mit dem Schuljahr 2013/2014 in den Ganztags-
betrieb gegangen. Das Schuljahr 2018/2019 war somit das erste Schuljahr oh-
ne Schiilerhort. Halbtagsschiiler mit Bedarf konnen die kostenpflichtige Kom-
munale Betreuung im Jump bis 14:00 Uhr und anschliefend das offene Ange-
bot in Anspruch nehmen.

11.3.1 Rechtsanspruch auf Ganztagsbildung und -betreuung fiir Grund-
schulkinder nach dem Ganztagsfordergesetz ab dem Schuljahr
2026/2027

Das Ganztagsférderungsgesetz (GaF6G) vom 02.10.2021 sieht einen Anspruch
auf Ganztagsbildung und —betreuung ab dem Schuljahr 2026/2027 vor.
Grundschulkinder haben dann ab Klassenstufe 1 bis zur Klassenstufe 4 (ein-
schlieBlich der Schulferien bis zum Eintritt in die 5. Klasse) einen Anspruch auf
eine Beschulung beziehungsweise Betreuung an allen Werktagen von acht
Zeitstunden pro Tag. Der Anspruch umfasst auch die Ferienzeiten bis auf vier
Wochen SchlieRzeit, die durch das Land festgelegt wird. Die Inanspruchnahme
Uber die Schulzeit hinaus ist den Eltern freigestellt. Hervorzuheben ist, dass
auch Schilerinnen und Schiiler der Regelbeschulung einen Anspruch auf Be-
schulung und Betreuung von acht Zeitstunden haben. Die Betreuung soll fir
diesen Zeitraum kostenfrei sein.
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Die Umsetzung wirft noch viele Fragen auf und stellt die Beteiligten vor Her-
ausforderungen. So liegt zum Beispiel der Rechtsanspruch, geregelt im SGB
VI, bei den Trigern der Jugendhilfe, also dem Rhein-Neckar-Kreis. Ebenso
muss der Anspruch im Gebiet des Zustandigkeitsbereichs des Trégers erfiillt
werden. Wie der Kreis damit umgehen wird, ist noch offen. Nach § 33 Abs. 2
Nr. 4 Schulgesetz ist fiir die Aufsicht die untere Schulbehérde (Schulamter) zu-
stiandig. Auch hier ist abzuwarten, wie diese ausgetibt wird und ob die Auf-
sicht auch die kommunalen Betreuungsangebote wahrend der Ferienzeiten
betreffen.

Ein weiteres groRes Problem ist der Personal- und Fachkraftemangel, denn fir
die Umsetzung wird eine entsprechende Anzahl von Betreuungskraften bend-
tigt.

11.3.2 ZahlenmiRige Inanspruchnahme der Ganztagsschule

Schillerschule

Klassen gesamt  Schiiler Schiiler gesamt

Klassenstufe 1

Klasse GT 3 26, 25, 25 76

Klappklasse 0 0 0

Klasse HK 1 24 24

Gesamt 4 76 GT (76 %) + 24 HT (24 %) 100
Klassenstufe 2

Klasse GT 4 25, 22, 26, 25 98
Klappklasse 0 0
Klasse HK 1 22 22
Gesamt 5 98 GT (82 %) + 22 HT (18 %) 120
Klassenstufe 3

Klasse GT 3 28, 27, 26 81
Klappklasse 0 0]
Klasse HK 1 27 27
Gesamt 4 81 GT (75 %) + 27 HT (25 %) 108
Klassenstufe 4

Klasse GT 3 27, 26, 28 81
Klappklasse 1 28 (11 GT + 17 HT) 28
Klasse HK 0 0 0
Gesamt 4 92 GT (84 %) + 17 HT (16 %) 109
Schillerschule

Gesamt: 17 347 GT (79 %) + 90 HT (21 %) 437
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Waldschule
Klassen Gesamt Schiiler Schiiler Gesamt
Klassenstufe 1
Klasse GT 1 29 29
Klappklasse 1 30(28 GT+ 2 HT) 30
Gesamt 2 57 GT {97 %) + 2 HT (3 %) 59
Klassenstufe 2
Klasse GT 0 0 0
Klappklasse 3 20 (17 GT+ 3 HT)
19 (15 GT + 4 HT)
20 (16 GT+ 4 HT) 59
Gesamt 3 48 GT (81 %) + 11 HT (19 %) 59
Klassenstufe 3
Klasse GT 1 22 22
Klappklasse 1 23 (21 GT+ 2 HT) 23
Gesamt 2 43 GT (96 %) + 2 HT (4 %) 45
(VKL in der GUK 1 22 67)
IndustriestraRe)
Klassenstufe 4
Klasse GT 1 26 26
Klappklasse 1 27 (16 GT + 11 HT) 27
Gesamt 2 42 GT (92 %) + 11 HT (8 %) 53
Waldschule
Gesamt: 9 190 GT (88 %) + 26 HT (12 %) 216
+ 1 VKL 22 238

11.4 Grundschulforderklasse

In der Grundschulférderklasse werden schulpflichtige Kinder, die von der
Schulpflicht zurlickgestellt sind, auf die Schule vorbereitet. Etabliert ist diese
an der Schillerschule. Da es sich hier nicht um eine Schule im Sinne des
§ 27 SchG handelt, sind die Kinder im formalen Sinne somit auch keine Schiiler
der Grundschule. Eine Teilnahme am Ganztagsbetrieb nach § 4a SchG ist so-
mit ausgeschlossen. Das Einzugsgebiet der Grundschulférderklasse ist Wall-
dorf und St. Leon-Rot. Fiir die Kinder aus der Nachbargemeinde ist eine ge-
meinsame freigestellte Schiilerbeférderung mit der Sambuga-Schule einge-
richtet. Diese wird vom Landratsamt refinanziert.

Schiilerzahlen Grundschulforderklasse der letzten 5 Jahre

Ziige Schiilerzahlen
2018/2019 1 10
2019/2020 1 12
2020/2021 1 10
2021/2022 1 11
2022/2023 1 8
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11.5 Vorbereitungsklassen (VKL)

In der Vorbereitungsklasse erhalten Schiilerinnen und Schiiler mit nichtdeut-
scher Herkunftssprache eine intensive Beschulung, um einen schnellstmdgli-
chen, kompletten Wechsel in eine ,Regelklasse” zu schaffen. Sie kann ab zehn
Schiler/innen eingerichtet werden und ist jahrgangsiibergreifend. Es werden
hierfiir zusatzliche Lehrerstunden gewahrt. In der Regel werden die Klassen an
der Grundschule und in der Sekundarstufe | an Haupt- und Werkrealschulen
installiert. Die Schiiler der Vorbereitungsklassen sind im Allgemeinen aufer-
halb des vorbereitenden Unterrichts in die Jahrgangsklassen integriert.

Ukrainische Schiilerinnen und Schiiler

Aufgrund des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine kamen und kommen
ukrainische Fliichtlinge nach Deutschland. Vor der Zuteilung in eine Kommune
im Rahmen der Anschlussunterbringung werden die Gefliichteten voriiberge-
hend, in der Regel fiir héchstens sechs Monate, im Rahmen der vorldufigen
Unterbringung in sogenannten Gemeinschaftsunterkiinften (GUK) des Kreises
untergebracht.

In Walldorf gibt es insgesamt drei dieser Kreis-Unterkiinfte. Zwei Unterkiinfte
befinden sich im Industriegebiet, eine weitere seit Februar 2023 in der Haupt-
straRe. Die Gemeinschaftsunterkiinfte liegen im Schulbezirk der Schillerschu-
le. Dies hat zur Konsequenz, dass die dort voriibergehend untergebrachten
Kinder im Alter von 6 bis 9 Jahren von der Schillerschule beschult werden
mussten.

Die Grundschulen haben urspriinglich mit Zustimmung des Staatlichen Schul-
amtes vereinbart, dass die Waldschule die Schiilerinnen und Schiiler der Ge-
meinschaftsunterkunft in der Industriestrale und die Schillerschule alle Wall-
dorf zugeteilten ukrainischen Grundschiler beschult. Die Beschulung in der
Gemeinschaftsunterkunft wurde durch jeweils zwei Lehrkraften und Fachkraf-
ten der Kommunalen Betreuung gewabhrleistet.

Im Nachgang hat sich herauskristallisiert, dass die Vor-Ort-Beschulung heraus-
fordernd ist. Daher haben sich die Schulen, gemeinsam mit dem Trager und
dem Schulamt, fiir einen Schulbezirkswechsel entschieden. Die Kinder werden
daher seit Anfang Mai 2023 an der Waldschule vor Ort beschult. Fiir den
Schulweg kann der kostenlose OPNV in Anspruch genommen und durch die
Begleitung der Eltern gewdhrleistet werden.

12. SBBZ Sambuga-Schule

Die Sambugaschule als ,Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszent-
rum mit Férderschwerpunkt Lernen” (SBBZ) hat im Walldorfer Schulangebot
eine wichtige Funktion. Durch sie haben alle Walldorfer Kinder ein breit gefa-
chertes Schulangebot vor Ort. Zum Einzugsgebiet der Sambuga-Schule gehért
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die Gemeinde St. Leon-Rot. Hier ist eine freigestellte Schiilerbeférderung ein-
gerichtet, die durch den Trager organisiert und dem Rhein-Neckar-Kreis refi-
nanziert wird.

In der Vergangenheit war die Sambuga-Schule an der Schillerschule installiert.
Seit dem Schuljahr 2019/2020 ist die Sambuga-Schule jedoch umgezogen und
nun an der Waldschule beheimatet. Die Schule nutzt dort Raumlichkeiten in
Pavillon ,I“ und ,11“, wodurch die jeweiligen Jahrgdange beider Schulen ge-
meinsam in einem Pavillon beschult werden kénnen.

Schiilerzahlen der Sambugaschule

Klassenstufe Schiilerzahl aus der Gemeinde davon im GTB
davon
1+2 8 davon 3 aus Klasse 1 5 aus Walldorf 8
5 aus Klasse 2 3 aus St. Leon-Rot
davon
3+4 16 davon | 7 aus Klasse 3 8 aus Walldorf 16
9 aus Klasse 4 8 aus St. Leon-Rot
Gesamt: 24 Kinder 13 aus Walldorf 24 GT

Schilerzahlen der letzten fiinf Jahre

Schuljahr Anzahl der Klassen Schiilerzahl
2018/2019 2 16
2019/2020 2 23
2020/2021 2 25
2021/2022 2 26
2022/2023 2 24

13. Waldschule Werkrealschule

Nach dem Wegfall der Grundschulempfehlungen zum Schuljahr 2012/2013
und der Einfiihrung der Niveaubeschulung zum Schuljahr 2016/2017, war die
Zukunft der Werkrealschulen unklar. Nach einem Hinweisverfahren seitens
des Staatlichen Schulamtes zum Schuljahr 2016/2017, war zeitweise sogar die
weitere Existenz der Werkrealschule Waldschule bedroht. Erfreulicherweise
verzeichnet die Werkrealschule seit einigen Jahren wieder stabile Schilerzah-
len.
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Schiilerzahlen der letzten fiinf Jahre

Schiiler der

Eingangsklasse Schiilerzahlen Gesamtklassenzahl
2018/2019 24 192 11
2019/2020 22 185 10
2020/2021 26 185 9
2021/2022 21 178 9
2022/2023 23 177 10

Schilerzahlen der Werkrealschule

Klassen- Schiiler- davon

stufe Ziige zahl aus Walldorf GT Inklusion

5 1 23 18 14 6

6 1 19 11 16 6

7 2 33 18 19 6

8 2 31 24 13 3

9 2 33 21 0 2

10 2 38 25 0 0
Summe 10 177 117 (66 %) 62(35 %) 23 (13 %)

14. Realschule

Seit dem Schuljahr 2016/2017 ist die Realschule eine offene Ganztagsschule.
Derzeit befinden sich von 437 Schiilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufen
5 bis 7, 104 Schiilerinnen und Schiiler (24 v. H.) im Ganztagsbetrieb.

Schiilerzahlen der Realschule

davon
Klassenstufe Ziige Schiilerzahl im GTB aus Walldorf Inklusion
5 7 154 50 (11 %) 51{ 33 %) 0
6 5 144 437  42(10%) 104 45( 31%) 0
7 5 139 12( 3%) 45{ 32 %) 0]
8 6 151 0 54 36 %) 0
9 6 156 0 65( 42 %) 0
10 4 109 0 32( 29 %) 0
VKL 2 31 0 31 (100%) 0]
Summe 35 884 104 (12 %) 323 ( 36 %) 0

An der Realschule sind zwei Vorbereitungsklassen mit insgesamt 31 Schiiterinnen und Schii-
lern eingerichtet.

Vorbereitungsklasse I - 9 Kinder (aus der Gemeinschaftsunterkunft Hauptstrae)
Vorbereitungsklasse Il - 22 Kinder (ortsansdssige Schiiler/innen)
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15. Gymnasium

Das Gymnasium ist mit Beginn des Schuljahres 2013/2014 im offenen Ganz-
tagsbetrieb und bietet seinen Schilerinnen und Schiilern beziehungsweise
den Eltern seit Jahren ein sehr flexibles Modell an. Dies ermdéglicht eine um-
fassende Betreuung iber die Woche und ist fir Schiilerinnen und Schiiler so-
wie fiir die Eltern sehr flexibel. Die hohen Schiilerzahlen zeigen die grofle At-
traktivitat des Walldorfer Gymnasiums auch liber die Grenzen hinaus.

Stellt man die Jahrgangszahlen der vom Ganztagsbetrieb betroffenen Stufen
(Stufe 5 bis 6) in Relation, macht die Jahrgangsstufe 5 ganze 77 % des Betrie-
bes aus, Stufe 6 schlagt mit 23 % zu Buche. Die Jahrgangsstufe 7 fillt bereits
im dritten Jahr aus der Statistik. Insgesamt sind somit 21 % der Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufen 5 und 6 im Ganztagsbetrieb.

Schiilerzahlen Gymnasium

Klassen- davon

stufe Zige  Schiilerzahl im GT aus Walldorf Inklusiv
5 6 180 56 (31 %) 80 (44 %) 0
6 6 172 } 352 17( 9 %)l 73 112 (65 %) 0
7 7 189 0 93 (49 %) 0
8 5 140 0 77 (55 %) 0
9 5 122 0 63 (52 %) 0
10 4 109 0 65 (60 %) 0
Jahrgangsstufe

| 115 0 64 (56 %) 0
1 97 0 48 (49 %) 0
Summe 33 1.124 73( 7%) 602 (54%) 0

Am Gymnasium gibt es eine Vorbereitungsklasse mit insgesamt 17 Schiilerinnen und Schii-
lern. Diese besuchen, je nach Kenntnisstand, den jeweiligen Unterricht in den Klassenverban-
den. Die Kinder sind statistisch den jeweiligen Klassen zugeordnet.

16. Verschiedenes

16.1 Hector-Stiftung

Die Hector-Stiftung ist eine Begabtenférderung mit Gber 65 Kinderakademien
in Baden-Wiirttemberg. Mit dem Férderprogramm soll die friihe Identifikation
und Forderung von besonders begabten und hochbegabten Kindern in der
Grundschule gewdhrleistet werden. Aktuell ist die Férderung bis zum Ende
des Schuljahres 2024/2025 ausgerichtet. Die Hector-Stiftung ist an der Schil-
lerschule angesiedelt und wird dort jahrlich mit Personal-, Honorar- und Sach-
kosten seitens des Landes geférdert. Lehr- und Lernmittel werden von der
Stadt gestelit.

Walldorf, Mai 2023
Fachbereich 1
Judith Schleweis, Silke Schuster, EBG Steinmann



Das Kita-System steht vor dem Kollaps — Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
fordern die Politik zum schnellen Handeln auf

Es gibt deutliche und vermehrte Anzeichen, dass das System der frihkindlichen Bildung,
Betreuung und Erziehung (FBBE) stark belastet ist. Den padagogischen Fachkraften gelingt
es trotz unermudlicher Anstrengungen kaum mehr, ihre padagogische Arbeit qualitatsgerecht
zum Wohl der Kinder und ihrer Entwicklung auszuiben und dabei konstruktiv und
vielfaltssensibel mit den Familien zusammenzuarbeiten.

Schon vor der Corona-Pandemie reichten die Ressourcen zur Bewéltigung der vielfdltigen und
gestiegenen Anforderungen im Kita-System oftmals nicht aus. Der vielfach prognostizierte
Fachkraftemangel hat die Belastungen bereits spurbar erhéht. Die schon langer bestehende
Disbalance zwischen den gestiegenen Anforderungen an die padagogischen Fachkrafte und
Institutionen der Kindertagesbetreuung einerseits und den vorhandenen Ressourcen im
System andererseits hat sich deutlich verscharft; es zeigen sich deutliche Folgen:

¢ Die Zahl der psychisch belasteten Kinder erhéhte sich durch die Corona-Pandemie von
20% auf 30% (Ravens-Sieberer et al., 2022).

¢ Es gibt sehr klare Hinweis auf erhdhte Spannungen in Familien und einen Anstieg
hauslicher/familidarer Gewalt (z.B. Steinert & Ebert, 2021).

e Der Fachkraftemangel hat sich drastisch verscharft. Es fehlen nach konservativen
Schatzungen — insbesondere in den westlichen Bundeslandern — bis zum Jahr 2025
179.000 ausgebildete padagogische Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen
(Forschungsverbund DJI/TU Dortmund, 2020; Bertelsmann Stiftung, 2021).

e Als deutlichstes Anzeichen fir die Belastung der padagogischen Fachkrafte ist seit
mehreren Jahren ein — im Vergleich mit anderen Berufsgruppen sehr hoher —
Krankenstand aufgrund psychischer Erkrankungen (v.a. Burnout und Depression) zu
verzeichnen (z.B. Trauernicht, Besser & Anders, 2022; Barmer, 2021; Techniker
Krankenkasse, 2015).

Angesichts dieser Entwicklung befiirchten wir aus fachlich-wissenschaftlicher Sicht eine
Beschleunigung der Abwartsspirale der Qualitdt und einen Kollaps des Systems der FBBE.
Wir sehen die Gefahr, dass die Kindertageseinrichtungen von Lern- und Lebensorten fur
Kinder und Familien wieder zu reinen Aufbewahrungsstéatten werden.

Diese Situation widerspricht elementar den Rechten und Grundbediirfnissen von Kindern:
Kinder brauchen stabile Bezugspersonen, die im padagogischen Bereich qualifiziert sind und
passgenau auf die individuellen Entwicklungsbedurfnisse und -bedarfe, auf die
Bildungsthemen und Interessen von Kindemn eingehen kénnen. Dies ist in der gegebenen
Mangelsituation immer weniger zu gewabhrleisten (z.B. Paritdtischer Gesamtverband, 2022).

Daher fordern wir Politiker*innen und Verwaltungen auf allen Ebenen — vom Bund Uiber die
Lander bis zu den Kommunen - auf, deutlich verbesserte finanzielle und fachliche
Anstrengungen zu unternehmen, um die Ressourcen des Systems zu stérken. Dies bedeutet:

Kurzfristig

» Die Einschrankung von Offnungszeiten und/oder voriibergehender SchlieBungen ohne
finanzielle Restriktionen muss auf unkomplizierte Weise ermdéglicht werden, wenn die
Einhaltung der Mindestpersonalschlilssel nicht gewahrleistet ist.

e Padagogische Fachkrafte missen von Verwaltungs- und hauswirtschaftlichen
Aufgaben durch Assistenz- und Verwaltungskréafte entlastet werden.



e Es muss eine schnelle De-Burokratisierung von Genehmigungs-, Abrechnungs- und
Antragsverfahren erfolgen, die Leitungen und Fachkréfte UberméaRig belasten und
unnétigerweise padagogisch notwendige Kapazitaten binden.

o Bei der Einstellung von nicht einschldgig ausgebildeten Personen muss deren
Weiterqualifizierung zur padagogischen Fachkraft gesichert sein. Zudem missen
zusatzliche Kapazitdten zur Einarbeitung und Anleitung geschaffen werden, da
ansonsten die Belastungen der Fachkrafte weiter steigen.

e Es ist eine pragmatische Aufgabenfokussierung auf padagogisches Handeln zum
Wohle der Kinder und zu ihrer Férderung erforderlich.

Mittel- und langfristig ist es unbedingt notwendig

e die Ausbildungskapazitdten deutlich zu erhéhen, bewahrte Modelle wie die bezahlten
praxisintegrierten Ausbildungen auszubauen sowie flachendeckend Anerkennungen
fur Personen mit auslandischen Qualifikationen aus dem p&adagogischen Feld zu
ermdglichen,

e die Kapazitdten in den Studiengdngen BA Kindheitspddagogik deutlich zu erweitern

» die Fachkraft-Kind-Relationen substanziell zu verbessern, um die vielfach
wissenschaftlich formulierten Standards zu erfullen (im Bereich der Kinder unter drei
Jahren maximal 1: 3, Uber drei Jahren 1:5 bis 1:7).

e inden Teams ausreichende Vertretungskapazitaten (z.B. durch feste Vertretungskrafte
bzw. ,Springer*innen*) zusatzlich zur Verfigung zu stellen, um padagogische Qualitat
zu garantieren und Fehlzeiten (durch Krankheit, Fortbildungen) besser kompensieren
zu kénnen,

e das Positions- und Entlohnungsgefige in den Kitas weiter zu entwickeln, um
langfristige Entwicklungsperspektiven fir Fachkrafte zu bieten, die ansonsten das
Arbeitsfeld wieder verlassen,

e die Zeiten fur mittelbare padagogische Tatigkeiten in ausreichendem Male
(mindestens 20% der Arbeitszeit) festzuschreiben und die Gewahrleistung durch
entsprechende Personaleinstellungen zu garantieren,

o die Leitungskapazitaten sowie Unterstltzungssysteme (Fachberatung,
Teamentwicklungsprozesse, Supervision, Fort-/Weiterbildung) substantiell
auszubauen,

e partizipative Qualitdtsmanagementsysteme und systematische Formen der
Organisationsentwickiungsprozesse zu etablieren, die in den Einrichtungen die
Berlcksichtigung der Rechte und |Interessen von Kindern und die
Beteiligungsmdglichkeiten von Eltern/Familien absichern.

Das ,Gute-Kita-Gesetz® (KiQuTG) muss im Sinne eines Bundes-Qualitatsgesetzes mit
erweiterten finanziellen Ressourcen ebenso weiter gefiihrt werden wie die positiv evaluierten
Initiativen der Bundesregierung (,Fachkrafteoffensive”, Sprachférderprogramm ,Sprach-
Kitas®). Die Entscheidung, die ,Sprach-Kitas“-Férderung in das Bundesqualitatsprogramm zu
integrieren, muss mit der Sicherung und Verlagerung der entsprechenden Finanzmittel
verbunden werden.

Um den drohenden Zusammenbruch des Systems abzuwenden, sind jetzt erhebliche
Investitionen und mittelfristig eine kontinuierliche Erhéhung der Ressourcen fir das System
der FBBE nétig. Entsprechende Entscheidungen zuungunsten anderer Politikfelder erfordern
kurzfristig Mut. Die Folgen einer weiteren Destabilisierung des Kita-Systems wiirden allerdings
perspektivisch ungleich gravierender sein und erhebliche Folgen fir Wirtschaft und
Gesellschaft nach sich ziehen.
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