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A. Kindergartenbedarfsplanung

1. Einleitung

Die kommunale Bedarfsplanung ist ein wichtiges Planungs- und Steuerungsele-
ment zur Deckung des quantitativen und qualitativen Bedarfs und dient als Grund-
lage politischer Entscheidungen in diesem Bereich.

Die stetige und bedarfsorientierte Weiterentwicklung der Betreuungsangebote er-
fordert eine sorgfaltige, kontinuierliche Bedarfsplanung. Aufgrund der familiaren
und gesellschaftlichen Veranderungen sind bedarfsgerechte Angebote der Tages-
betreuung fiir Kinder jeder Altersklasse vorzusehen. Das Leistungsangebot fir Kin-
der soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der Kinder und
ihrer Familien orientieren. Die Bedarfsplanung dient dazu als Steuerungsinstru-
ment der Gemeinde und hilft den Verantwortlichen vor Ort, den abzusehenden
Bedarf sowie den effizienten Einsatz kommunaler und staatlicher Fordermittel zu
gewahrleisten.

Nach § 3 Abs. 3 des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) sind die Stadte und
Gemeinden verpflichtet, jahrlich eine ortliche Bedarfsplanung aufzustellen und re-
gelmaBig fortzuschreiben, um auf ein ausreichendes bedarfsgerechtes Betreu-
ungsangebot fir Kinder tGber und unter drei Jahren hinzuwirken. Wie die Deckung
des Bedarfs erfolgt, ist jahrlich in der Bedarfsplanung darzustellen, die der Ge-
meinderat zu beschlieRen hat und dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe anzu-
zeigen ist.

Mit der Einfihrung des Rechtsanspruchs fiir Kinder ab dem vollendeten dritten
Lebensjahr im Jahr 1996 und fiir Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr im
Jahr 2013 und nicht zuletzt mit dem Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir
Schulkinder in den Jahrgangsstufen 1 bis 4, der im Jahr 2026 in Kraft tritt, wurden
und werden wichtige Meilensteine gesetzt. Dieser Verpflichtung kommt die Stadt
Walldorf nach und wird dabei von folgenden konfessionellen und freien Tragern
unterstitzt:

e Evang. Kirchengemeinde
e Kath. Kirchengemeinde
e Zipfelmitzene. V.

o family&kids@work

Angebote der Kindertagesbetreuung sind fester Bestandteil unserer Gesellschaft
und fir Kinder erste Orte der institutionalisierten Bildungsbiographie und des
Aufwachsens in 6ffentlicher Verantwortung. Das Thema Bildung, Erziehung und
Betreuung hat eine grolRe gesellschaftspolitische Bedeutung.

Ein bedarfsorientierter Platzausbau und die Qualitatsentwicklung sind die Aufga-
ben der nachsten Jahre, damit die hohe Nachfrage nach Betreuungspldtzen im



Kleinkind- und Kindergartenbereich befriedigt werden kann. Herausfordernd dabei
wird der Umgang mit dem aktuell deutlich splirbaren (Fach)Kraftemangel im Be-
reich der padagogischen Fachkrafte sein. Das erfordert einen Spagat einerseits
zwischen unterbesetzten Einrichtungen, mit der Konsequenz der Reduzierung der
Offnungszeiten und andererseits einem steigenden Anspruch an die Qualitét.

Seit unserem letzten Bericht hat sich die personelle Situation weiter verscharft. In
fast jeder Walldorfer Einrichtung gab es zumindest kurz- oder auch langerfristige,
teilweise gravierende Reduzierungen der Offnungszeiten von Gruppen oder sogar
der Gesamteinrichtung. Bewerbungen kommen bei allen Tragern nur noch verein-
zelt oder in groReren Abstianden herein. Das hat zur Folge, dass Stellen erst mit
Verzégerungen oder nicht adaquat besetzt werden kdénnen.

Das KiTaG geht seit 1999 vom Grundsatz der integrativen Erziehung behinderter
und nichtbehinderter Kinder aus. Deshalb erwartet der Gesetzgeber, dass Kinder-
garten und die Ubrigen in den Geltungsbereich fallenden Tageseinrichtungen per-
sonell und raumlich so ausgestattet sind, dass sie auch fir eine Aufnahme behin-
derter Kinder geeignet sind. Die Zahl der Kinder mit besonderem Férderbedarf -
und damit die Anforderungen an das padagogische Personal - in den Einrichtungen
haben in den letzten Jahren stark zugenommen und nehmen in der taglichen Ar-
beit einen immer groBeren Stellwert ein. Dies stellt die Einrichtungen zunehmend
vor grolRe Herausforderungen, vor allem vor dem Hintergrund des Fachkrafteman-
gels.

Seit Einflihrung des KJSG im Juni 2021 gibt es unter anderem eine Anderung des
§ 22a SGB VIII — Kinder mit und ohne Behinderungen sollen gemeinsam gefordert
werden. Der Passus ,sofern es der Hilfebedarf zuldasst” fallt an dieser Stelle im Ge-
setz weg. Zentrales Anliegen dabei ist die Schaffung einer Kinder- und Jugendhilfe
fir alle Kinder und Jugendlichen, egal, ob mit oder ohne Behinderung. Der Leitge-
danke ist die Verankerung der Inklusion.

Das Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis bestatigt einen Anstieg der Antrage auf Ein-
gliederungshilfen / Inklusionshilfen in Form von padagogischen oder begleitenden
MalRnahmen in Kitas. Das Angebot der Kitas soll sich an den Bediirfnissen der Kin-
der, auch der Kinder mit Behinderungen oder drohender Behinderung, orientie-
ren. Damit sind die Kitas auch fir Kinder mit Behinderungen oder drohenden Be-
hinderungen zustandig und erst, wenn das Angebot an Grenzen stoRt, kann der
Bedarf fir eine Inklusionshilfe geprift werden.

2. Bedarfssituation

Neben der Darstellung der vorhandenen Kapazitat auf der einen Seite, ist die Fra-
ge des Bedarfs an Kindergarten- und Krippenpldtzen auf der anderen Seite eine
entscheidende GroRRe. Die Entwicklung der Zahlen der Kinder im Kindergartenalter
ist fur die Trager maRgebend bei der Beurteilung der Frage, ob die Pldtze in den
vorhandenen Einrichtungen ausreichen.



Im Kindergartenalter sind derzeit Kinder, die zwischen dem 1. Juli 2017 und Juni
2021 geboren sind. Kinder, die vom Juni 2021 bis Juni 2022 geboren sind, erwer-
ben im laufenden Kindergartenjahr mit ihrem 3. Geburtstag den Rechtsanspruch
auf einen Kindergartenplatz. Heute umfassen diese vier Jahrgange zusammen

641 Kinder.

Entwicklung der zu versorgenden Kinder in den letzten Jahren:

2024: 641
2023: 627
2022: 604
2021: 633
2020: 597
2019: 640
2018: 633
2017: 620
2016: 663
2015: 611

Die entsprechenden Geburtenzahlen nach den Daten des Einwohnermeldeamtes
sind nachfolgend dargestellt:

Jahrgang Nov. 18 Dez. 19 Dez. 20 Mdrz22 Midrz23 Marz 24
01.07.2013 - 30.06.2014 140 144 153 152 165 170
01.07.2014 - 30.06.2015 167 168 178 180 197 185
01.07.2015 - 30.06.2016 155 156 159 162 172 172
01.07.2016 - 30.06.2017 128 129 138 144 162 158
01.07.2017 - 30.06.2018 159 152 158 154 163 175
01.07.2018 - 30.06.2019 50 127 137 144 152 162
01.07.2019 - 30.06.2020 138 145 150 155
01.07.2020 - 30.06.2021 73 143 151 149
01.07.2021 - 30.06.2022 74 139 148
01.07.2022 - 30.06.2023 86 153
01.07.2023 - 31.12.2023 62

Theoretisch miisste Walldorf damit bis Ende Juli 2024 insgesamt 641 Kinder im
Kindergartenalter versorgen. Diese vier Jahrgdange, die zwischen dem 01.07.2017
und dem 30.06.2021 geboren sind, stellen die potentiellen Nutzer der Kindergar-
ten dar. Und hier zeigt die Tabelle, dass die Jahrgangszahlen im Laufe der Zeit an-
steigen. Lag im Dezember 2019 die Jahrgangsstarke 2017 / 2018 noch bei 152 ge-
meldeten Kindern, ist diese Zahl heute auf 175 gestiegen, was einer Zunahme von
15 v.H. entspricht. Betrachtet man den Jahrgang 2018 / 2019, so lag die Zahl im
Marz 2022 bei 144, heute liegt sie bei 162, eine Steigerung von 13 v.H.

Bei der Ermittlung des Bedarfs muissen jedoch nicht alle vier Jahrgdnge voll ange-
setzt werden. Die Besuchsquote der Kinder Giber drei Jahren liegt - landesweit - bei
96 v. H. (Gemeindetag Baden-Wirttemberg, BWGZ 07/2019). Jedoch hat eine im
Jahr 2021 durchgefiihrte Erfassung und Zuordnung potentieller Kindergartenkin-



der gezeigt, dass Walldorf, abgesehen von Kindern, die auswarts eine Einrichtung
besuchen, eine nahezu 100 % Besuchsquote haben.

Gesamtentwicklung der Walldorfer Bevolkerung:

Es ist aus friiheren Berichten bekannt, dass es dabei immer zwei Werte gibt, den
des Statistischen Landesamtes Baden-Wirttemberg und den aus der eigenen Mel-
dedatei der Stadt. Ein stetiges Wachstum verzeichnen - unabhangig vom absoluten
Wert - beide folgende Zahlenreihen:

Datum Stala Stadt
31.12.

2019 15.420 15.760
2020 15.545 15.841
2021 15.473 15.783
2022 15.892 16.199
2023 16.365

Aus der Einwohnerprognose des ,bre-Gutachtens” aus dem Jahr 2022 geht hervor,
dass Walldorf am Ende des Prognosezeitraums im Jahr 2035 etwa 16.900 Einwoh-
nerinnen und Einwohner haben wird. Das entspricht, ausgehend von der Situation
bei Erhebung der Studie im November 2022 mit ca. 15.800 Einwohnern, einem
Zuwachs von knapp 1.100 Einwohnerinnen und Einwohnern beziehungsweise ei-
ner Steigerung von 6,8 v. H. gegeniiber dem Basisjahr 2020.

1. Bauabschnitt Walldorf-Siid:

Im 1. Bauabschnitt in Walldorf-Stid mit einer GroRe von ca. 12 Hektar leben der-
zeit 860 (2023: 868) Personen. Die Kinderzahl sieht wie folgt aus:

2020 2021 2022 2023 2024
e 0 bis 3 Jahren 23 21 18 17 22
e {iber 3 bis 6 Jahren 43 35 35 38 23
e {iber 6 bis 12 Jahren 161 154 147 128 114
e (ber 12 bis 18 Jahren 77 98 118 132 145
Summe 304 308 318 315 304

In der Summe sind im Kita-Alter (0 bis 6 Jahre) derzeit 45 Kinder, die es aus diesem
Baugebiet heraus zu versorgen gilt.

2. Bauabschnitt Walldorf-Siid:

Im 2. Bauabschnitt in Walldorf-Siid mit einer GroRe von ca. acht Hektar leben der-
zeit 321 (2023: 237) Personen. Die Kinderzahl dort sieht wie folgt aus:



2023 2024
e 0 bis 3 Jahren 7 10
e (iber 3 bis 6 Jahren 19 20
e (iber 6 bis 12 Jahren 40 54
e (ber 12 bis 18 Jahren 24 37
Summe 20 121

In der Summe sind im Kita-Alter (O bis 6 Jahre) derzeit 30 Kinder, die es zu versor-
gen gilt.

3. Kapazitaten fiir 3- bis 6-jahrige Kinder

Die in Walldorf vorhandenen U3-Einrichtungen haben eine Kapazitit von:

05/2024
e Kommunaler Kindergarten 110
e Kindergarten - Haus der Kinder 100
e Kath. Kiga St. Peter 109
e Kath. Kiga St. Marien 54
e Evang. Kindergarten 125
e Waldkiga | und Il 40
e Kinderhaus Gewann Hof 60
e KiTa Astorhaus 40
Summe 638
Platzangebot Platzbedarf Delta: Plitze U3
638 641 -3

Rein rechnerisch ist die Platzsituation durch die hoheren Jahrgangszahlen aber
auch durch die Situation im Kath. Kindergarten St. Marien angespannt.

Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels ist die Verwaltung verstarkt dazu
Ubergegangen, eigenen (auswartigen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen
Kita-Platz zur Verfligung zu stellen, als ein Baustein, um ein attraktiver Arbeitgeber
zu sein. Dies vor allem dann, wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dadurch
in der Lage versetzt werden, wieder friher aus dem Erziehungsurlaub zu kommen.
Es bleibt zu hoffen, dass die Gesamtkapazitat an Platzen dieses Vorgehen auch in
Zukunft ermoglicht.

Die Situation im Katholischen Kindergarten St. Marien macht die Platzvergabe wei-
ter brisant. Von 54 verfligbaren Platzen kénnen seit Mitte 2023 nur ca. 30 Platze
belegt werden. Der Kindergarten kdampft mit massiven Personalproblemen.
Dadurch sind andere Einrichtungen mehr belastet und sollen diese fehlenden Pl3t-
ze kompensieren. Das hat auch Auswirkungen auf Zuziige in diesem Kindergarten-



jahr. Diese kdnnen nicht sofort aufgenommen und die Aufnahmen missen teilwei-
se auf das neue Kindergartenjahr verschoben werden.

Einige Trager haben bereits beim KVIS eine Abweichung von der Hochstgruppen-
starke nach § 1a Abs. 3 KiTaVO beantragt, was die Aufnahme von zwei weiteren
Kindern pro beantragter Gruppe ermoglicht. Natlrlich nur, bei ausreichendem
Personalschliissel. Diese Moglichkeit besteht landesweit, um der aktuellen Situati-
on entgegen zu wirken. Eine MalRnahme, die durchaus zweischneidig ist. Denn auf
der einen Seite werden Platze gebraucht, auf der anderen Seite werden bei
gleichbleibender Mitarbeiterzahl die Gruppen groRRer, was die ohnehin schon be-
lastende Situation fir die Erzieherinnen und Erzieher nicht leichter macht.

Denn es ist klar, dass die padagogischen Fachkrafte dadurch noch mehr belastet
werden. Dies kénnen auch nicht die Unterstltzungskrafte oder , Quereinsteiger”
auffangen. Es ist zwar zu begriBen, dass es mehr ,helfende” Hande gibt. Aller-
dings mussen sie auch gut angeleitet werden und konnen keinesfalls die origindren
padagogischen Aufgaben erledigen. Die Kernaufgaben werden somit auf immer
weniger Fachpersonal verteilt, was eine weitere Belastung der Fachkrafte darstellt.

4. Versorgung der unter 3-Jahrigen

Zum 01.08.2013 ist der Rechtsanspruch auf frihkindliche Forderung in Kraft getre-
ten. Danach hat jedes Kind, welches das erste Lebensjahr vollendet hat, bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres einen durchsetzbaren Anspruch auf friihkind-
liche Forderung in einer Tageseinrichtung oder in der Kindertagespflege (§ 24 SGB
VIl Abs.2 Satz 1 = uneingeschrankter Rechtsanspruch) gegeniber dem Kreis.

Der Umfang der taglichen Férderung richtet sich nach den Wiinschen beziehungs-
weise Bediirfnissen des Kindes und der Eltern, das heillt nach dem sogenannten
»individuellen Bedarf”. Einen eingeschrankten Rechtsanspruch auf Betreuung hat
der Gesetzgeber unter bestimmten Voraussetzungen Kindern im Alter von unter
einem Jahr eingerdumt. Dieser greift unter anderem, wenn

e die Betreuung fiir die Entwicklung des Kindes geboten ist,
e Erziehungsberechtigte einer Erwerbstatigkeit nachgehen,
e eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchen,

e sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme befinden,

e in der Schul- oder Hochschulausbildung befinden oder

e Leistungen nach SGB Il erhalten.

Allerdings ist dieser Rechtsanspruch fiir Kinder unter einem Jahr juristisch nicht
durchsetzbar.

In Walldorf sind folgende Betreuungsmaoglichkeiten fur unter 3-Jahrige vorhanden:



05/2024

Haus der Kinder: 30
Krippe Zipfelmiltzen, NSM 50
Kinderhaus Zipfelmitzen 20
Kinderhaus Gewann Hof 30
Krippe Rockenauerpfad 20
Komm:. Kindergarten 10
Krippenplatze 160 Plitze
Tagespflege 46
Spielgruppen Zipfelmitzen 10

Walldorf kann zum Stand 05/2024 insgesamt 206 (ohne Spielgruppen) fir den
Rechtsanspruch relevante Platze nachweisen. Damit ist eine Quote erreicht, die
sich unter Zugrundelegung von zwei beziehungsweise drei Jahrgangen a 150 Kin-
dern wie folgt errechnet:

2 Jahrgange 3 Jahrgdnge

206 Platze 69,00 v. H. 46,00 v. H.

Rein juristisch muss man bei der Ermittlung der Quote ,,nur” zwei Jahrginge zu-
grunde legen. Damit ist man formal gut aufgestellt.

Das Nutzungsverhalten der Eltern im U3-Bereich hat sich in den letzten Jahren zu-
nehmend verdandert. Die Nachfrage nach Krippenplatzen und Betreuung in der
Kindertagespflege fir Kinder im Alter ab einem Jahr hat sich deutlich erhéht. Da
der Planungszeitraum fiir die Eltern dabei deutlich kirzer ist, als bei einem Kinder-
gartenplatz, verandert sich auch die Warteliste schneller. Eltern behelfen sich oft-
mals mit einer privaten Lésung oder verschieben den Beginn ihrer Berufstatigkeit
nach hinten.

Es war richtig, wie im letzten Bericht beschrieben, im Kommunalen Kindergarten
eine weitere Krippengruppe einzurichten. Dort werden hauptsachlich dltere Krip-
penkinder ab ca. 1,5 Jahren aufgenommen. Eine Spielgruppe der Zipfelmiitzen
wurde ebenfalls in eine Krippengruppe umgewandelt. Diese Mallnahmen haben
die Situation der Krippenplatze entspannt.

5. Einrichtungen im Einzelnen; Stand 03/24

Legende:
U3 = Unter drei Jahrige

U3 = Uber drei Jihrige

RG = Regelgruppe

HT = Halbtagsgruppe

VO = Verlangerte Offnungszeit
GT = Ganztagsgruppe

MG = Mischgruppen
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5.1 Kommunaler Kindergarten; U3 und U3
6 Gruppen mit 120 Platzen
U3:3MGund2GT

U3:1Vvo

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Zusatzkraft Sonstige
U3
1 MG 2,24
2 MG 2,24
3 MG 3,36
4 GT 3,36
5 GT 3,36
U3
6 vO 2,14
1 PiA, 2 FSJ

Springkraft: Zusatzkraft mit 1,0 Stellenanteil
Leitungsfreistellung: 100 % von 39 Stunden/Woche.
5.2 Kindergarten - Haus der Kinder; U3
5 Gruppen mit 100 Platzen in 4 MG und 1 GT
Personalausstattung:
Ifd. Nr. Form Fachkréfte Zusatzkrifte Sonstige
1 GT 3,01
2 MG 3,01
3 MG 3,01
4 MG 3,01
5 MG 3,01

1 2 PiA, 1 FSJ, 1 Stud.

Springkraft: Studentin mit 0,2 Stellenanteil
Leitungsfreistellung: 100 % von 39 Stunden/Woche
Zum Stand 01.03.2024 ist 1,0 Stelle unbesetzt.

Die Offnungszeit der Einrichtung ist derzeit reduziert.

5.3 Krippe - Haus der Kinder; U3

3 Gruppen mit 30 Platzen mit 3 GT (8 bis 10 Stunden)
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Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Zusatzkrafte Sonstige
1 GT 3,17 1,00
2 GT 3,17
3 GT 3,17
2 PiA, 1 FS)

Leitungsfreistellung: 50 % von 34 Stunden/Woche.
Zum Stand 01.03.2024 ist 1,0 Stelle unbesetzt.

5.4 KiTa Astorhaus; U3
2 Gruppen mit 40 Plitzen, 1 GT und 1 VO

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Zusatzkraft Sonstige
1 GT 3,23
2 VO 2,55
0,89
1FS)

Springkraft: Fachkraft mit 0,64 Stellenanteil.
Leitungsfreistellung: 30 % bei 39 Stunden/Woche.
Zum Stand 01.03.2024 sind 1,70 Stellen unbesetzt.
Die Offnungszeiten sind derzeit reduziert.

5.5 Katholischer Kindergarten St. Peter; U3

5 Gruppen mit 109 Platzen, 1 RG, 2 GT, 2 vO

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Sonstige
1 RG 1,88
2 GT 3,19
3 GT 3,19
4 vO 2,24
5 VO 2,24
1 PiA, 1FSJ

Springkrafte mit 0,18 Stellenanteil.

Leitungsfreistellung: 70 % bei 39 Stunden/Woche.

Zum Stand 01.03.2024 sind 1,40 Stellen unbesetzt.

Die Offnungszeiten der GT Betreuung sind derzeit reduziert.
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5.6 Katholischer Kindergarten St. Marien; U3

3 Gruppen mit 54 Platzen, 1 GT, 1 VO, 1 RG

Es kdnnen derzeit aus Personalgriinden nur 30 Platze belegt werden.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Sonstige
1 GT 2,89
2 RG 1,85
3 vO 2,07

Leitungsfreistellung: 40 % bei 39 Stunden/Woche.
Zum Stand 01.03.2024 sind 4,09 Stellen unbesetzt.
Die Offnungszeiten der Einrichtung sind reduziert.
5.7 Evangelischer Kindergarten; U3

5 Gruppen mit 125 Platzen, 5 MG

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkréfte Zusatzkraft Sonstige
1 MG 2,00
2 MG 3,10
3 MG 3,50
4 MG 2,60
5 MG 2,00
1 2 PiA

Springkraft mit 1,35 Stellen.
Leitungsfreistellung: 100 % bei 39 Stunden/Woche.
Zum Stand 01.03.2024 sind 2,87 Stellen unbesetzt.

5.8 Kindertagesstitte Gewann Hof, U3 und U3
6 Gruppen mit 90 Platzen

U3: 3 Ganztagsgruppen

U3: 3 Ganztagsgruppen

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrifte Sonstige
Krippe GT 3,44
Krippe GT 3,44
Krippe GT 2,80
Kiga GT 3,44
Kiga GT 3,44
Kiga GT 3,44

5 PiA, 2 AP, 1 FS)
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Springkraft: Fachkraft mit 1,0 Stellen.

Leitungsfreistellung Krippe: 100 % bei 25 Stunden/Woche.
Leitungsfreistellung Kiga: 50 % von 39 Stunden/Woche.
Zum Stand 01.03.2024 sind 1,5 Stellen unbesetzt.

5.9 Zipfelmiitzen e. V., Waldkindergarten | und II; U3

2 Gruppen mit 40 Platzen

Waldkindergarten | (noérdlich Stadion): 1 VO
Waldkindergarten Il (Gewann Hof): 1GT

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkréfte Sonstige
Wald | VO 2,2
Wald I GT 3,5

0,750 AP, 1 FSJ
Springkraft: Fachkraft mit 0,2 Stellenanteil.
Leitungsfreistellung: 48 % bei 25 Stunden/Woche.
Zum Stand 01.03.2024 sind 0,50 Stellen unbesetzt.
5.10 Zipfelmiitzen e. V., Krippe, Biirgermeister-Willinger-StraBe; U3

5 Gruppen mit 50 Platzen, 1 VO, 2 GT (9 und 10 Stunden)

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkréfte Sonstige
1 VO 2,60
2 VO 2,60
3 GT 3,40
4 GT 3,60
5 GT 3,60

2 PiA, 1 AP, 1 FSJ
Springkraft: Fachkraft mit je 0,50 Stellenanteil.
Leitungsfreistellung: 100 % bei 39 Stunden/Woche.
Zum Stand 01.03.2024 sind 0,50 Stellen unbesetzt.
5.11 Kinderhaus Zipfelmiitzen e. V., Schulstrale, U3
2 Krippengruppe mit 20 Platzen, 1 HT und 1 betreute Spielgruppe
Die Einrichtung besteht aus zwei Krippengruppe und einer Betreuten Spielgrup-

pen. Die Spielgruppen decken seit Jahren einen Teil des tatsdchlichen Bedarfs im
Bereich unter drei Jahren ab. Fir diese Platze erhalt die Stadt auch teilweise Zu-
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weisungen nach dem FAG. Sie stehen jedoch - juristisch - nicht zur Befriedigung
des Rechtsanspruches zur Verfligung. Die Eltern wahlen bewusst das Angebot der
Spielgruppen, weil sie einen vollen Betreuungsplatz fiir ihr Kind nicht brauchen be-
ziehungsweise nicht mochten. Gleichzeitig wollen Eltern eine wertvolle padagogi-
sche Betreuung als Erganzung, Unterstlitzung und zur Férderung ihres Kindes. Die
Nachfrage geht kontinuierlich zurick.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Fachkrifte Sonstige
1 Krippe 10 Platze 2,19
2 Krippe 10 Platze 2,19
3 Spielgruppe 10 Platze 1,10

Springkraft: Fachkraft mit 0,5 Stellenanteilen.
Leitungsfreistellung: 100 % bei 22 Stunden/Woche.
Zum Stand 01.03.2024 sind 0,40 Stellen unbesetzt.
5.12 Zipfelmiitzen e. V., Krippe, Rockenauerpfad; U3

2 Gruppen mit 20 Platzen
2 Gruppen mit 7,5 Stunden

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkréfte Sonstige
1 Krippe 2,80
2 Krippe 2,80

1 PiA, 1 Student

Springkraft: Fachkraft mit 0,38 Stellenanteil.
Leitungsfreistellung: 48 % bei 26 Stunden/Woche.
Zum Stand 01.03.2024 sind 0,64 Stellen unbesetzt.

5.13 Haus der kleinen Hinde, family&kids@work UG; U3 und U3

Die Einrichtung verfiigt Gber acht Gruppen mit 105 Platzen fir Kinder im Alter von
drei Monaten bis zum Schuleintritt. In funf altersgemischten Gruppen (3 Monate
bis 6 Jahre) und drei Kleinkindgruppen (3 Monate bis 3 Jahre) werden jeweils 10
bis 15 Kinder betreut. Die Einrichtung steht dem ortlichen und Gberortlichen Be-
darf zur Verfiigung. Derzeit besuchen neun Walldorfer Kinder (fiinf Krippenkinder
und vier Kinder im Kindergarten) die Einrichtung. Ihr wurden durch Beschluss des
Gemeinderats und einer folgenden Vereinbarung mit einer Laufzeit von 10 Jahren
bis zunachst zum Jahr 2023 die Aufnahme in die stadtische Bedarfsplanung zugesi-
chert. Im Rahmen der Beratung der Bedarfsplanung 2022 hat der Gemeinderat in
seiner Sitzung am 31.05.2022 die Weiterfliihrung des jahrlich kiindbaren Vertrages
lber den 31.07.2023, hinaus beschlossen.
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Die Einrichtung nimmt unter vertraglichen Gesichtspunkten eine Sonderstellung
ein. Eine Besonderheit ist, dass die Stadt dem Trager neben den Mitteln aus dem
FAG und dem IKKA (Interkommunaler Kostenausgleich) dartiber hinaus den soge-
nannten ,fiktiven” IKKA erstattet. Das bedeutet, dass der Einrichtungstrager von
der Stadt Walldorf nicht nur die Zuwendungen fir Kinder erhalt, die von auswarti-
gen Kommunen in Walldorf betreut werden, sondern auch fiir die, die aus dem
Wohnort Walldorf die Einrichtung besuchen.

Unabhangig von der vertraglichen Regelung, stiinde dem dortigen Trager nach
dem Gesetz ein Zuschuss in Hohe von 68 v. H. fir die Kleinkindbetreuung zu, 63 v.
H. bei den Gruppen fir Kinder mit tGber drei Jahren. Ein urspringlich bestandenes
Belegungsrecht der Stadt ist seit September 2017 nicht mehr relevant. Der Zu-
schuss belief sich im Jahr 2023 auf ca. 1.200.000, -- €, allerdings stehen der Stadt
auch erhebliche Zuweisungen aus den FAG-Mitteln des Landes zu. Der dortige Tra-
ger wendet die allgemeine Walldorf Gebihrensituation nicht an.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Sonstige
1 Krippe 2,66
2 Krippe 2,66
3 Krippe 2,66
4 AM 2,97
5 AM 2,97
6 AM 2,97
7 AM 2,97
8 AM 2,97

4 PiA,1 AP,2 FS)

Leitungsfreistellung: 100 % bei 39 Stunden/Woche.
Die Offnungszeiten der Einrichtung sind verkiirzt.

5.14 Tagesmiitter

Eine konstant wichtige Saule in der Kinderbetreuung der unter Dreijahrigen sind
die Tagesmitter. Die Stadt Walldorf fordert seit dem Jahr 2012 die Betreuung in
dieser Form mit derzeit 2,50 € je Betreuungsstunde fiir ein Walldorfer Kind. Ta-
gesmitter missen bestimmte rechtliche Voraussetzungen und Qualifizierungen
erfillen, damit sie durch das Jugendamt des Kreises anerkannt werden und eine
Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIl bekommen. Walldorf hat inzwi-
schen mit 9 Tagesmittern einen Vertrag abgeschlossen. Insgesamt sind dabei 46
mogliche Platze zu vergeben.

Zuschiisse an die Tagespflegepersonen:

2023 ca. 99.000,-- €
2022 ca. 83.900,-- €
2021 ca. 73.700,-- €
2020 ca. 65.500,-- €

2019 ca. 70.500,-- €
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Insoweit leisteten die Tagesmutter mit fast 40.000 Betreuungsstunden im Jahr
2023 einen sehr wichtigen Beitrag zur Realisierung des Rechtsanspruchs fiir die
unter 3-jahrigen Kinder. Der Zuschuss der Tagesmitter wurde ab Juni 2023 von
2,-- Euro auf 2,50 Euro je geleisteter Betreuungsstunde angehoben. Damit liegt
Walldorf im Vergleich zu anderen umliegenden Gemeinden im oberen Bereich.

6. Situation in den Einrichtungen

Auch dieses Jahr kann man von einer weiteren Verscharfung des Fachkrafteman-
gels und den damit verbundenen Problematiken berichten. Inzwischen sind Redu-
zierungen der Offnungszeiten einzelner Gruppen oder ganzer Einrichtungen fast
schon Alltag geworden. Zum Fachkraftemangel kamen massive Ausfdlle durch
Krankheitswellen hinzu.

Die Stadt Walldorf ist mit allen Tragern Uber die Situation im Austausch und hat
sich zuletzt im Februar 2024 mit den Trdgervertretern zu einem gemeinsamen Ge-
sprach getroffen. Allen ist bewusst, dass sich die Lage in den nachsten Jahren nicht
entspannen wird. In der RNZ vom 08.02.2024 im Zusammenhang mit der Diskussi-
on in Heidelberg war ein Zitat der Geschaftsfiihrerin des Caritasverbandes Heidel-
berg zu lesen, was die Situation gut beschreibt. ,Wir miissen uns von dem Gedan-
ken verabschieden, dass es gut wird, wenn wir nur alles richtigmachen. Denn: Es
wird nicht gut werden.”

Man ist sich einig, dass man gemeinsam versuchen muss, moglichst vieles richtig
zu machen, damit es nicht wesentlich schlechter wird. Es wird derzeit von den El-
tern sehr genau beobachtet, welche Angebote es in den verschiedenen Einrich-
tungen gibt. Die Verwaltung muss daher darauf achten, dass unabhangig von den
unterschiedlichen Profilbildungen der Einrichtungen kein gegenseitiges Uberbie-
ten stattfindet in Zeiten, wo andere die Pflicht nicht oder nur kaum erfiillen kon-
nen. Denn es ist nicht vermittelbar, wenn Standards in den Einrichtungen stark va-
riieren. Dabei soll keinesfalls eine Nivellierung der padagogischen Arbeit das Ziel
sein. Jedoch kann es nicht sein, dass mit stadtischen Mitteln unterschiedliche Ni-
veaus in den Einrichtungen finanziert werden. Die Stadt Walldorf ist am Ende ver-
antwortlich, die Versorgung der Kinder zu gewahrleisten. BekanntermaRen finan-
ziert die Stadt Walldorf die anderen Trager mit 95 % beziehungsweise mit 100 %
der Betriebskosten.

Im November 2023 fehlten in Baden-Wiirttemberg 26.600 Fachkrafte in den Kitas.
Der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales, KVIS, prognostiziert, dass bis zum
Jahr 2025 die Zahl auf ca. 40.000 Fachkrafte steigen wird. Davon ergeben sich
24.240 durch einen Mehrbedarf und etwa 15.500 durch den Ersatzbedarf aus der
Verrentung.

Alle, die mit dem Thema Kinderbetreuung intensiv befasst sind, wissen, wie dra-
matisch die Lage in vielen Kitas ist. Doch war es lange Tabu, die Offnungszeiten zu
reduzieren, um moglichst allen Forderungen von auRen gerecht zu werden. Ver-
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einbarkeit von Familie und Beruf hat einen hohen Stellenwert und auch Unter-
nehmen brauchen die Fachkrafte. Im jlingsten Bericht der Bertelsmann Stiftung
vom Jahr 2023 steckt eine brisante Zahl, die kaum langer ignoriert werden kann.
Sie lautet: ,sieben Stunden - weniger Betreuung fiir alle”. Mehr Betreuungszeit ist
rechnerisch momentan fir ein Kind in Deutschland nicht moglich. Wer sein Kind
10 Stunden am Tag abgibt, dessen , Kita-FuBabdruck” liegt weit tiber dem, was das
Betreuungssystem derzeit verkraftet. Die Forderung, Kita-Zeiten generell einzu-
schranken, ist mehr als eine These. Dabei stellt sich nach der Bertelsmann-Studie
die Frage, wie man die knappen Ressourcen fair und sinnvoll auf die Familien ver-
teilen kénne. Es wiirde auch die am starksten belasteten padagogischen Fachkraf-
te, die noch in Vollzeit arbeiten, entlasten. Diese missen einen groRRen Teil der
Aufgaben tragen und seien zunehmend ausgelaugt. Kiirzere Offnungszeiten wiir-
den die Situation sofort entspannen, da sich die Fachkrafte nicht am friihen Mor-
gen und am spaten Nachmittag verteilen, in denen wenige Kinder da sind. Statt-
dessen waren die Gruppen in den Kernzeiten besser besetzt und die Qualitat
konnte sich merklich verbessern.

Wichtig ist vor allem eine Verlasslichkeit und Planungssicherheit fiir Eltern und
Einrichtung. Es niitzt nichts, von Tag zu Tag oder Woche zu Woche die Offnungs-
zeiten zu verandern.

Auch Aussagen von KVIJS und anderen Fachleuten untermauern diese These. Man
ist sich sicher, dass es zuklinftig eine Betreuung durch padagogische Fachkrafte
nur noch fiir ca. sieben Stunden geben kann. In dieser Zeit wird Bildungsqualitat
und Beziehungskontinuitat geleistet und die Zeit der Arbeit am Kind sichergestellt.
Danach wird wohl die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch eine Spiel- und
Betreuungszeit von einem externen Trager ohne Fachkraftegebot abgedeckt wer-
den miissen. Die Fachkrafte kdnnen somit wieder besser padagogisch wirksam ar-
beiten. AuBerdem kénnen auch sie Familie und Beruf besser vereinbaren. (Vgl. so-
genanntes Offenburger Modell)

Einrichtung einer Schnittstelle fiir padagogische Fragen:

Der Bereich der Kinderbetreuung hat sich in den letzten Jahren stark gewandelt.
Die Anforderungen an die Kommunen sind in personeller, organisatorischer und
finanzieller Sicht nicht unerheblich gestiegen. Die Entwicklung einer bedarfsorien-
tierten Angebotsstruktur ist eine komplexe Aufgabe, da es laufend neue Heraus-
forderungen in diesem Bereich zu meistern gilt. Die Bedeutung qualitativ hoch-
wertiger, frihkindlicher Bildung und Betreuung steht im Zentrum fiir gelingenden
Zusammenhalt und Zukunftsfahigkeit. Es steht auler Frage, dass es dazu eines
starken und kompetenten Unterstlitzungssystems bedarf und die Entwicklungs-
prozesse im Alltag der Kitas gut begleitet werden sollten. Sowohl die Vorgaben der
Politik und Tragerebenen als auch die Erfahrungen aus der Praxis missen zusam-
menflieBen. Eine Diskussion und Begegnung der verschiedenen Ebenen spielen
dabei eine zentrale Rolle, um alltagstaugliche und zukunftsweisende Lésungen zu
entwickeln.
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In der Sitzung des Kultur-, Bildungs- und Partnerschaftsausschusses am
14.11.2023, Vorlage Nr. 4/2023, wurden die Herausforderungen in der Kinderbe-
treuung bereits beleuchtet und ein Losungsansatz war unter anderem, die Unter-
stitzung der Einrichtungen in lbergreifenden Fragen und Standards. Damit ge-
meint ist die Einrichtung einer Schnittstelle zwischen Verwaltung und den ortli-
chen Kindertagesstatten als feste Ansprechperson in allen padagogischen Fragen.
Diese Stelle soll Impulse fiir padagogische Qualitatsentwicklungsprozesse und Lei-
tungen geben und Teams bei der Bewaltigung komplexer Anforderungen unter-
stitzen. Damit verknipft ist die Sicherstellung der Qualitatssicherung und -
entwicklung im frihkindlichen Bereich.

Handlungsfelder dabei kdnnen sein:

e Realisierung gesetzlicher Rahmenbedingungen

e Einhaltung gemeinsamer Standards

e Beratung und Begleitung von Leitungen und Teams bei Konzeptionsentwicklun-
gen

e Organisations- und Personalentwicklung

e Kooperation, Koordination und Vernetzung im Sozialraum

e Offentlichkeitsarbeit

e Ressourcenorientierte Qualifikation und Fortbildung von Fachkraften

e Prozessbegleitung bei der Implementierung padagogischer Themen und Hilfe
bei der Bewaltigung komplexer Aufgaben

e Digitalisierung

Die Verwaltung schlagt die Einrichtung einer oben beschriebenen Stelle vor, um
auch in Zukunft ein attraktiver, moderner Trager zu sein.

Zeitkontingent fur Verhinderungsstellvertretungen:

In den Kindertagesstatten der Stadt Walldorf gibt es Verhinderungsstellvertretun-
gen. Auch diese bendtigen, um ihre Arbeit im Bedarfsfall gut tun zu kénnen, im
normalen Kitaalltag ein Zeitfenster, um Prozesse und Ablaufe zu kennen und
Uibernehmen zu kdnnen. Die Verwaltung schlagt deshalb vor, die Verhinderungs-
stellvertretungen pro Gruppe einer Einrichtung fiir eine Stunde vom Gruppen-
dienst freizustellen.

Sprachférderung geplantes Programm SprachFit:

Die Regierungsfraktionen haben sich laut Mitteilung des Ministeriums fir Kultus,
Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg vom 08.05.2024 im Rahmen einer Bil-
dungsallianz Gber verschiedene Weichenstellungen im Bildungssystem verstandigt.
Das Kultusministerium plant ein Programm , Sprachférderung an der Schnittstelle
Kindertageseinrichtung-Grundschule. Darunter ist unter anderem eine Starkung
der Sprachférderung mit dem neuen Programm SprachFit vorgesehen.
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Bei 30 Prozent eines Jahrgangs im Kindergarten wird im Rahmen der Einschu-
lungsuntersuchung ein Sprachforderbedarf festgestellt. Mit dem Programm
SprachFit mochte das Land diesem Problem begegnen. Das Programm besteht aus
flnf Sdulen und starkt die Sprachbildung und -férderung im friihkindlichen Bereich
sowie in der Grundschule und macht einzelne Elemente gleichzeitig verbindlich.
Die Konzeption orientiert sich eng an den Erkenntnissen der Bildungswissenschaft
und sieht konkret fur die Kita Folgendes vor:

Bei SprachFit sollen kiinftig alle Kinder bereits im Jahr vor der Einschulung eine
verbindliche Sprachférderung erhalten, wenn bei ihnen im Rahmen der Einschu-
lungsuntersuchung ein entsprechender Bedarf festgestellt wurde. Diese folgt an
der Schnittstelle KiTa-Schule und ist verbindlich mit vier Wochenstunden in Klein-
gruppen festgelegt. Der Einstieg erfolgt im Schuljahr 2024/2025. Die Verbindlich-
keit der Sprachférderung muss schulgesetzlich verankert werden. Die alltagsinte-
grierte Sprachbildung und -férderung in der Kita soll gestarkt werden. Dies auch
durch die Fortfiihrung und Ausbau des erfolgreichen Programms Sprach-Kita.

Gemeinderat und Verwaltung setzen sich seit vielen Jahren fir eine zusatzliche,
gezielte und durchgangige sprachliche Férderung der Kinder ein. Sprachforderung
ist mehr als eine freiwillige Leistung der Stadt Walldorf und ist Grundvorausset-
zung fir eine gute Qualitat der Bildungsarbeit einer Kindertagesstatte. Durch die
Entwicklungen der letzten Jahre in diesem Bereich hat die Verwaltung im Kinder-
gartenjahr 2021/2022 die Sprachforderung als alltagsintegrierten Bestandteil der
kommunalen Einrichtungen verankert. Damit geht man zugleich von der langjahri-
gen Praxis der ,additiv-kompensatorischen” Férderung weg. Denn damit war ver-
bunden, dass die Kinder aus den Gruppen herausgenommen und separat beschult
wurden. Die alltagsintegrierte Forderung verfolgt einen anderen, ganzheitlichen
Ansatz. Die Sprachfoérderkrafte arbeiten in den stadtischen Kindergarten stetig vor
Ort und sind damit fester Bestandteil des padagogischen Teams.

Eine Umsetzung des geplanten Sprachférderkonzepts ist in den Kitas mit dem dort
vorhandenen Sprachforderpersonal moglich. Die Praxis muss zeigen, ob wegen der
festgelegten Anzahl der Forderstunden eine Ausweitung des Stundenkontingents
notwendig wird. Sollte dies notwendig sein, kann man darauf rasch reagieren.
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7. Padagogisches Personal: Ausbildung, SuE-Tarifvertrag und
administrative Unterstiitzung

Ausbildungssituation 2023/2024 und 2024/2025

In der praxisintegrierten Ausbildung ,PiA-Erzieherin und Erzieher” befinden sich
derzeit zwei Auszubildende im zweiten sowie eine Auszubildende im dritten Aus-
bildungsjahr. Fur das Ausbildungsjahr 2024/2025 werden zwei Ausbildungsplatze
fir ,PiA - Erzieherinnen und Erzieher” beziehungsweise ,,PiA Jugend- und Heimer-
zieherinnen und Erzieher” zur Verfligung gestellt. Beide Ausbildungsplatze konn-
ten bereits vergeben werden. Die Auszubildende aus dem ersten Jahr hat Ende
April 2024 ihre PiA-Ausbildung auf eigenen Wunsch hin leider abgebrochen, da ihr
frihzeitig bewusst wurde, dass es nicht die richtige Berufssparte fiir sie ist. Der
Auszubildenden im dritten Jahr wurde bereits eine Weiterbeschaftigung angebo-
ten. Leider nahm sie unser Angebot nicht an.

Anerkennungspraktikum

Im Ausbildungsjahr 2023/2024 befindet sich ein Anerkennungspraktikant in Aus-
bildung. Flur das Ausbildungsjahr 2024/2025 werden zwei Platze im Anerken-
nungspraktikum zur Verfligung gestellt. Zusatzlich zu den Auszubildenden werden
im Ausbildungsjahr 2024/ 2025 in jeder Kindertagesstatte ein bis zwei Praktikan-
tinnen und Praktikanten sein, die im Rahmen des einjahrigen oder zweijahrigen
Berufskollegs fiir Sozialpadagogik ein Praktikum als Voraussetzung fiir eine PiA-
Ausbildung absolvieren missen. Die Praktikantinnen und Praktikanten werden
einmal pro Woche in der jeweiligen Kindertagesstatte eingesetzt.

Direkteinstieg KiTa

Die Stadt Walldorf hat sich an dem von der Agentur fiir Arbeit, Heidelberg angebo-
tenen Modellprojekt ,Direkteinstieg Sozialpadagogische Assistenz” erstmalig be-
teiligt. Ab September 2024 werden hierflr zwei weitere Platze geschaffen. Mit
diesem Modellprojekt haben diese Personen, die beide bereits liber eine abge-
schlossene Berufsausbildung verfligen und den Wunsch haben, das Berufsfeld zu
wechseln, die Moglichkeit, nach einer auf zwei Jahre verkirzten Ausbildung als
padagogische Fachkraft mit der Qualifikation ,Sozialpadagogische Assistenz” tatig
zu sein beziehungsweise die Ausbildung unter bestimmten Voraussetzungen auch
als ,staatlich anerkannte Erzieherin” abschlieRen zu kénnen.

Anpassungslehrgang

Ebenso kommen immer wieder padagogische Fachkrafte mit einem auslandischen
Berufsabschluss auf die Stadt zu, die im Rahmen des Berufsanerkennungsverfah-
rens ein Anpassungspraktikum absolvieren mussen. Hierfiir haben wir eine Stelle
vorgesehen.
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FSJ/BFD

In den padagogischen Einrichtungen der Stadt werden insgesamt sechzehn FSJ
bzw. BFD-Stellen zur Verfligung gestellt. Die Jugendlichen sind insbesondere bei
Personalengpassen eine grofle Unterstlitzung. Immer wieder konnte festgestellt
werden, dass ehemalige FSller sich im Anschluss an ihr FSJ entweder eine Erziehe-
rausbildung beginnen oder sich fiir ein padagogisches Studium entscheiden. Hau-
fig arbeiten diese padagogischen Studierenden begleitend zu ihrem Studium in der
Schiilerbetreuung. Leider wird es jedoch von Jahr zu Jahr schwerer, die vorgese-
henen FSJ-Platze zu besetzen, weil die Zahl der Interessenten abnimmt. Von den
Auszubildenden im Ausbildungsjahr 2024/2025 haben drei ehemalige FSller vor,
eine Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher zu machen.

Ausbildung insgesamt

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass im padagogischen Bereich zehn junge Er-
wachsene (PiA-Erzieherinnen und -Erzieher, Anerkennungspraktikantinnen und
Anerkennungspraktikanten, Direkteinstieg KiTa) im Ausbildungsjahr 2024/2025
ausgebildet werden. Hinzu kommen noch sechs Tagespraktikantinnen und Tage-
spraktikanten. Die Verwaltung geht davon aus, dass mit dieser hohen Zahl an ins-
gesamt sechzehn zu betreuenden Auszubildenden und Praktikanten eine Grenze
erreicht ist, die gegenliber den padagogischen Fachkraften gerade noch zu vertre-
ten sind. Es muss berticksichtigt werden, dass jede Auszubildende beziehungswei-
se jeder einzelne Auszubildende und jede Praktikantin beiziehungsweise jeder
Praktikant addquat und professionell betreut werden muss, was wiederrum einen
nicht zu unterschatzenden Zeitaufwand darstellt.

Tarifeinigung 2022 im Sozial- und Erziehungsdienst

Mit der Tarifeinigung im Sozial- und Erziehungsdienst vom 18. Mai 2022 erzielten
die Tarifvertragsparteien eine Grundsatzeinigung zu tariflichen Neuregelungen. Es
wurden unter anderem zwei Regenerationstage, eine SukE-Zulage und Umwand-
lungstage eingeflihrt.

Regenerationstage

Alle Beschaftigte, die dem Sozial- und Erziehungsdienst zugeordnet sind (SuE-
Entgelttabelle), haben mit Wirkung vom 1. Juli 2022 je Kalenderjahr einen An-
spruch auf zwei Tage Arbeitsbefreiung, die sogenannten Regenerationstage. Die
Inanspruchnahme dieser Tage diirfen die Beschaftigten frei wahlen, lediglich aus
dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden durfte der Wunschtermin versagt
werden. Die Regenerationstage wirken sich bei ca. 160 Beschaftigten in diesem
Bereich deutlich aus. In Abstimmung mit den 6rtlichen Tragern wurden bisher frei
wahlbare Urlaubstage als feste Schliel3zeiten festgelegt, dies sind 26 SchlieRtage.
Durch die Regenerationstage musste seit dem Jahr 2022 die SchlieRzeit von bisher
26 SchlieBtagen auf 28 Schliel$tage erhoht werden.
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SuE-Zulage

Seit dem 1. Juli 2022 wird den Beschéftigten der Entgeltgruppe S 2 bis 11a (pada-
gogische Hilfskrafte, Kinderpflegerinnen, Erzieherinnen und Erzieher, Leitungen
kleiner Einrichtungen), eine monatliche Zulage in Hohe von 130 € gewahrt, den
Beschaftigten der Entgeltgruppe S 11b bis S 12 sowie S 14 und S 15 Fallgruppe 6
(Sozialpadagoginnen und -padagogen, Schulsozialarbeiter, IAV-Stelle, Integrati-
onsmanagerin und -manager), eine monatliche Zulage von 180 €. Diese Betrage
blieben bei der allgemeinen Tarifeinigung vom 22. April 2023 unverandert.

Umwandlungstage

Alle Beschaftigte, die Anspruch auf die SuE-Zulage haben, kénnen die SuE-Zulage
in maximal zwei zusatzliche freie Arbeitstage umwandeln. Diese Beschaftigte miis-
sen bis zum 31. Oktober des Vorjahres ihre Absicht erklaren diese Umwandlungs-
tage in Anspruch zu nehmen. Der genaue Zeitpunkt, an dem sie diese Tage in An-
spruch nehmen, kann mit einer Frist von vier Wochen beantragt werden. Nach In-
anspruchnahme wird die Zahlung der SuE-Zulage so lange eingestellt bis der Um-
wandlungstag durch die Beschaftigte refinanziert ist. Flr das Jahr 2023 haben 44
Beschaftigte Interesse an den Umwandlungstagen bekundet. Davon haben jedoch
nur 20 Beschéftigte die Umwandlungstage tatsachlich in Anspruch genommen.
Dies entspricht, umgerechnet in Stunden, insgesamt einen Umfang von ca. 155
Stunden. Fir das Jahr 2024 haben 31 Beschaftigte Interesse an den Umwandlungs-
tagen bekundet.

Biirokrafte

Im Rahmen der Behandlung der Bedarfsplanung 2023 in der o6ffentlichen GR-
Sitzung am 1. Mai 2023 wurde unter anderem vom Gemeinderat fir Einrichtungen
mit mehr als vier Gruppen die Schaffung von Teilzeitstellen mit 19,5 Wochenstun-
den von Blrokraften beschlossen, die die Kita-Leitungen sowie das padagogische
Personal entlasten sollen, so dass sich diese starker auf ihre originaren Aufgaben
konzentrieren konnen. Im Madrz 2024 nahm eine Blrokraft im Kommunalen Kin-
dergarten die Arbeit auf. Leider konnte das Einstellungsverfahren fir das Haus der
Kinder nicht erfolgreich abgeschlossen werden, so dass diese Stelle Anfang Juni
2024 erneut ausgeschrieben werden wird.

8. Beitragssituation

Die Beitragssituation in den Kindergarten ist seit dem Kindergartenjahr 2013/2014
unverandert und stellt sich wie folgt dar:

Krippe monatlich fiir 12 Monate:

10 Std.: 400,-- €
9 Std.: 360,--€
8 Std.: 320,-- € usw.
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Es gibt in den Krippen verschiedene Stundenmodelle. Der Beitrag berechnet sich,
jeweils ausgehend von 10 Stunden, je nach angebotenen Stunden.

Kindergarten monatlich fir 12 Monate:

GT-Gruppe: 110,-- € (ab 7 Stunden bis 10 Stunden)
VO-Gruppe: 50,-- € (bis 7 Stunden)
RG-Gruppe: 15,-- € (bis 7 Stunden mit Unterbrechung am Mittag)

Es werden in den Einrichtungen unterschiedliche Betreuungszeiten in den Betreu-
ungsformen angeboten. Der Beitrag im Kindergarten wird jedoch, wie urspriinglich
festgelegt, nach der Betreuungsform (GT, VO, RG) und nicht nach den tatsichli-
chen Stunden erhoben.

Wie im Bericht 2021 beschrieben, haben wir im Kindergarten - Haus der Kinder die
Betreuungszeit analog der Krippe - Haus der Kinder angepasst. Somit werden dort
Ganztagsplatze von 8 Stunden zu 88,-- € und Platze mit 10 Stunden zu 110,-- € im
Kindergarten angeboten. Dies hat sich durch den Bedarf der Eltern, die diese
Stundenmodelle von der Krippe gewohnt waren und eingefordert haben, ergeben.
Somit wurde auch die Abholsituation fiir die Eltern, die ein Kind in der Krippe und
ein Kind im Kindergarten haben, vereinfacht.

Kommunale Betreuung monatlich fiir 10 Monate:

Ganztagsschule:
07:00 bis 08:00 Uhr: 10,-- €
Unterrichtsende bis  17: 30 Uhr: 13,-- €

Halbtagsschule:
07:00 bis 08:00 Uhr: 10,-- €
11:45 bis 14.00 Uhr: 15,-- €

Es besteht die Moglichkeit, einen ErmaRigungsantrag bei der Stadt Walldorf zu
stellen. Bei einer Bewilligung gibt es die weitere Méglichkeit, eine Ubernahme
durch den Rhein-Neckar-Kreis zu beantragen. Das dritte Kind der Familie ist bei-
tragsfrei.

9. Zusammenfassung

9.1 Zusammenfassung - U3 (3 bis 6 Jahre); Stand: 05/2024

In der Summe sieht die Gruppensituation im Kindergartenalter wie folgt aus:
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RG GT vo MG Gesamt

Komm. Kiga 2 3 5
Kindergarten - H. d. K. 1 4 5
KiTa Astorhaus 1 1 2
Kath. Kiga St. Peter 1 2 2 5
Kath. Kiga St. Marien 1 1 1 3
Evang. Kiga 5 5
Waldkiga I und Il 1 1 2
Kinderhaus Gewann Hof 3 3
Summe 2 11 5 12 30
=30 Gruppen

Verteilung der genehmigten U3 Plitze in den Einrichtungen; Stand: 05/2024

Einrichtungen Gesamt RG/HT \Y/o] GT
Komm. Kindergarten 110 20 40 50
Kiga - Haus der Kinder 100 0 23 77
KiTa Astorhaus 40 0 20 20
Kath. Kindergarten St. Peter 109 25 44 40
Kath. Kindergarten St. Marien 54 20 18 16
Evang. Kindergarten 125 25 50 50
Zipfelmitzen, Waldkiga | und Il 40 0 20 20
Kinderhaus Gewann Hof 60 0 0 60
Summe 638 90 215 333
100 v.H. 15 v.H. 33 v.H. 52 v.H.

9.2 Zusammenfassung — U3 (0 bis 3 Jahre); Stand: 05/2024

In der Summe sieht die Gruppensituation im Krippenalter wie folgt aus:

Gruppen Plitze

Krippe Haus der Kinder 3 30
Krippe Komm. Kiga 1 10
Krippe Zipfelmitzen 5 50
Kinderhaus Schulstralle 2 20
Krippe Rockenauerpfad 2 20
Krippe Gewann Hof 3 30

15 160

Verteilung der genehmigten U3 Platze in den Einrichtungen: 05/2024
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Einrichtungen Gesamt 5,5 Std. 7 Std. 7,5 Std. 8 Std. 9 Std. 10 Std.
Krippe Komm. Kindergarten 10 10

Krippe - Haus der Kinder 30 23 7
Kinderhaus SchulstraRRe 20 20

Krippe Rockenauerpfad 20 20

Krippe Zipfelmitzen 50 20 10 20
Kinderhaus Gewann Hof 30 10 20
Summe 160 20 30 10 43 10 47

9.3 Im Ergebnis werden in die Bedarfsplanung 2024 folgende Einrichtungen
aufgenommen:

e Kommunaler Kindergarten

e Kindergarten - Haus der Kinder

e Krippe - Haus der Kinder

e KiTa Astorhaus

e Evangelischer Kindergarten

e Katholische Kindergarten St. Marien und St. Peter
o Zipfelmitzen e. V., Betreute Spielgruppen

e Zipfelmiitzen e. V., Kinderkrippe

e Zipfelmitzen e. V., Kinderhaus, SchulstralRe

o Zipfelmitzen e. V., Kinderhaus, Gewann Hof

e Zipfelmitzen e. V., Krippe, Rockenauerpfad

e Zipfelmitzen e. V., Waldkindergarten | und Il

e Kindertagesstatte ,,Haus der kleinen Hande”, family&kids@work UG
e Tagesmutter
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B. Schulbericht

In Walldorf ist politischer Wille, dass alle Walldorfer schulpflichtigen Kinder in
Walldorf beschult werden kdnnen. Folgende Schulen stehen hierfiir zur Wahl:

e Sambuga-Schule - Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum
Forderschwerpunkt Lernen
Am Wald 1

e Schillerschule, Grundschule mit Grundschulforderklasse
Schlossweg 11

e Waldschule, Grund- und Werkrealschule
Am Wald 1

o Theodor-Heuss-Realschule
Schwetzinger StraRe 95

e Gymnasium
Schwetzinger StralRe 95
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Der nachfolgende Schulbericht soll aktuelle schulische Angelegenheiten aufzei-
gen und einen Einblick in einzelne MalBnahmen verschaffen. Die aufgefiihrten
Schilerzahlen beruhen auf Statistiken und Erhebungen.
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10. Grundschulen

10.1 Schulbezirke
10.1.1 Schulbezirke aktuell

§ 25 Schulgesetz, in der Fassung vom 01.08.1983, letztmalig gedndert am
17.12.2020, regelt, dass jede Grundschule und Sonderpadagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum (SBBZ) einem Schulbezirk zugeordnet sind. Der Schulbezirk ist das
Gebiet des Schultragers. Bei mehreren Grundschulen bestimmt der Schultrager die
Schulbezirke.

10.1.2 Grundschule

Auf Walldorfer Gemarkung befinden sich insgesamt zwei Grundschulen. Die Schiller-
schule mit Grundschulforderklasse sowie die Waldschule mit Werkrealschule. Es ist
daher zwingend notwendig, die jeweiligen Schulbezirke zu definieren. Aktuell zieht
sich die Schulbezirksgrenze der Grundschulen durch die Schwetzinger Stral3e bis hin
zur Evangelischen Kirche und von der Johann-Jakob-Astor-StralRe liber die Stralle Im

Riegel.
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10.1.3 Schulbezirke ab dem Schuljahr 2025/2026

Der Gemeinderat hat nach intensiver Beratung in zwei Schritten die Anderung der
Schulbezirke beschlossen. In seiner Sitzung am 13.12.2022 wurde (iber die flachen-
maRige Anderung und in der Sitzung am 16.05.2023 der Zeitpunkt der Anderung ent-
schieden. Ergebnis ist, dass ab dem Schuljahr 2025/2026 die Schulbezirksgrenze
durch die Schwetzinger StraRe, Johann-Jakob-Astor-StraBe, Ringstrae und Haydn-
straBe gebildet wird. Damit ist der Bereich sidlich der Johann-Jakob-Astor-Stral3e,
Ostlich der RingstraRe und nérdlich der HaydnstraRe/Mittlerer Mainzer Weg der
Waldschule zugeordnet.

Rhein-Neckar-Kreis -
Stadt Walldorf Schulbezirke
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10.1.4 Sonderpdadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum

Seit dem Schuljahr 2019/2020 ist die Sambuga-Schule (Primarstufe SBBZ mit
Schwerpunkt Lernen) auf dem Campus der Waldschule ansassig. Zuvor war die
Schule auf dem Gelande der Schillerschule beheimatet. Da es lediglich ein SBBZ
in Walldorf gibt, ist es nicht von Noéten, Schulbezirke zu bilden. Zum Einzugsge-
biet der Schule gehort die Gemeinde St. Leon-Rot.
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10.2 Schiilerzahlen der Grundschulen

Schiilerzahlen Schillerschule
(It. Statistik vom Stand April 2024)

Klassenstufe Ziige Schiilerzahl davon Inklusiv
1 4 97 0
2 4 93 0
3 5 122 0
4 4 102 0
Summe 17 414 0

(*zuzlglich zwei VKL)

Schiilerzahlen Waldschule
(It. Statistik vom April 2024)

Klassenstufe Ziige Schiilerzahl davon Inklusiv
1 2 48 0
2 3 63 0
3 3 62 0
4 2 48 0
Summe 10* 221%* 0

(*zuzuglich einer Vorbereitungsklasse)

Die SuS der Vorbereitungsklassen gehen in der Regel nach ihrem Unterricht in ih-
re jeweiligen Jahrgangsstufen zurlick. Die Anzahl der VKL-Schiiler ist daher in der
oben aufgezeigten Schiilerzahl mitbericksichtigt. In Bezug auf die Ziigigkeit kann
es leicht zu ,Verfalschungen” kommen, da sich die statistische Zuordnung der
Klassen nach dem GroRteil der in der VKL befindlichen Jahrgangsstufe richtet. Die
Zige der Schiller- und Waldschule sind daher ohne die Ziige der Vorbereitungs-
klassen genannt.

10.3 Ganztagsschulen im Grundschulbereich

Nach dem Beschluss des Gemeinderates vom 06.10.2012 sind die Grundschulen,
Schiller- und Waldschule, mit dem Schuljahr 2013/2014 in den Ganztagsbetrieb
gegangen. Das Schuljahr 2018/2019 war somit das erste Schuljahr ohne Schiler-
hort. Halbtagsschiler mit Bedarf konnen die kostenpflichtige Kommunale Be-
treuung im Jump bis 14:00 Uhr und anschliefend das offene Angebot in Anspruch
nehmen.

10.3.1 Rechtsanspruch auf Ganztagsbildung und -betreuung fiir Grundschulkinder
nach dem Ganztagsfordergesetz ab dem Schuljahr 2026/2027

Das Ganztagsforderungsgesetz (GaF6G) vom 02.10.2021 sieht einen Anspruch
auf Ganztagsbildung und -betreuung ab dem Schuljahr 2026/2027 vor. Grund-
schulkinder haben dann ab Klassenstufe 1 bis zur Klassenstufe 4 (einschliefRlich
der Schulferien bis zum Eintritt in die 5. Klasse) einen Anspruch auf eine Beschu-
lung beziehungsweise Betreuung an allen Werktagen von acht Zeitstunden pro
Tag. Der Anspruch umfasst auch die Ferienzeiten, bis auf vier Wochen Schliel3-
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zeit, die durch das Land festgelegt wird. Dies bedeutet, dass jedes Kind im
Grundschulalter, auch Kinder mit besonderem Férderbedarf, einen Betreuungs-
anspruch an 48 Jahreswochen im Umfang von bis zu acht Zeitstunden an Werk-
tagen sowie Ferientagen haben. Die Inanspruchnahme liber die Schulzeit hinaus
ist den Eltern freigestellt und soll kostenfrei sein.

Derzeit werden, nach Bescheid des Regierungsprasidiums, folgende Zeiten im
Rahmen des Ganztagsbetriebes liber die Grundschulen abgedeckt:

Sambuga-Schule 4 Tage a 7 Zeitstunden
Schillerschule 4 Tage a 7 Zeitstunden
Waldschule Grundschule 4 Tage a 7 Zeitstunden

Eine Betreuung wahrend der Ferienzeiten erfolgt in Walldorf bereits schon seit
Jahren Uber Urlaub ohne Koffer, mit Ausnahme der Weihnachtsferien. Grund-
satzlich kann davon ausgegangen werden, dass die Stadt Walldorf fiir den
Rechtsanspruch bereits einen guten Grundstock hat. Hier bedarf es jedoch noch
einiger Regelungen seitens des Landes. Unter anderem muss geklart werden, in-
wieweit der Trager mit in die Verantwortung genommen wird und die Schule Zei-
ten abdecken kann beziehungsweise muss.

10.3.2 ZahlenmaRBige Inanspruchnahme der Ganztagsschule
(Stand 11.04.2024)

Schillerschule

Klassen gesamt Schiiler Schiiler gesamt

Klassenstufe 1

Klasse GT 3 26, 26, 27 79
Klappklasse 0 0 0
Klasse HK 1 18 18
Gesamt 4 79 GT (81 %) + 18 HT (19 %) 97
Klassenstufe 2

Klasse GT 3 25, 24, 21 70
Klappklasse 0 0
Klasse HK 1 23 23
Gesamt 4 70 GT (75 %) + 23 HT (25 %) 93
Klassenstufe 3

Klasse GT 4 25, 25, 26, 24 100
Klappklasse 0 0
Klasse HK 1 22 22
Gesamt 5 100 GT (82 %) + 22 HT (18 %) 122
Klassenstufe 4

Klasse GT 3 24, 26, 26 76
Klappklasse 0 0
Klasse HK 1 26 26
Gesamt 4 76 GT (75 %) + 26 HT (25 %) 102

Schillerschule

Gesamt: 17 325 GT (79 %) + 89 HT (21 %) 414
(zuzlglich 2 VKL, die SuS sind den Jahrgdngen zugeordnet)
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Waldschule
Klassen gesamt Schiiler Schiiler gesamt
Klassenstufe 1
Klasse GT 1 24 24
Klappklasse 1 24 (23 GT + 1 HT) 24
Gesamt 2 47 GT (98 %) + 1 HT (2 %) 48
Klassenstufe 2
Klasse GT 2 21,20 41
Klappklasse 1 20 (18 GT + 2 HT) 20
Gesamt 3 59 GT (97 %) + 2 HT (3 %) 61
Klassenstufe 3
Klasse GT 0 0 0
Klappklasse 3 21 (18 GT + 3 HT) 21
18 (16 GT + 2 HT) 18
21 (16 GT + 5 HT) 21
Gesamt 3 50 GT (83 %) + 10 HT (17 %) 60
Klassenstufe 4
Klasse GT 1 23 23
Klappklasse 1 23 (22 GT+ 1 HT) 23
Gesamt 2 45 GT (98 %) + 1 HT (2 %) 46
Waldschule
Gesamt: 10 201 GT (94 %) + 14 HT (6 %) 215
(zuzlglich einer VKL mit 7 SuS im HT 1 201 GT (91 %) + 21 HT (9 %) 222)

10.4 Grundschulférderklasse

Grundschulférderklassen sind freiwillige Leistungen des Landes, die mit der Ver-
waltungsvorschrift von 1991 in Baden-Wirttemberg eingerichtet wurden. In der
Grundschulférderklasse werden schulpflichtige Kinder, die von der Schulpflicht
zurlickgestellt sind, auf die Schule vorbereitet. Durch gezielte Férderungen und
freies Spiel, sollen Bedarfe, wie zum Beispiel in der Grob- und Feinmotorik, im
kognitiven Bereich, der Sprachfihigkeit, der Motivation und Ausdauer, der Kon-
zentration, der emotionalen Stabilitdt und dem Sozialverhalten begegnet wer-
den. Die Entscheidung tber den Forderweg des Kindes liegt abschlielend bei den
Eltern.

In Walldorf ist die Grundschulférderklasse an der Schillerschule etabliert. Da es
sich hier nicht um eine Schule im Sinne des § 27 SchG handelt, sind die Kinder im
formalen Sinne keine Schiilerinnen und Schiiler der Grundschule. Eine Teilnahme
am Ganztagsbetrieb nach § 4a SchG ist somit ausgeschlossen. Das Einzugsgebiet
der Grundschulférderklasse umfasst Walldorf und St. Leon-Rot. Fiir die Kinder
aus der Nachbargemeinde ist eine gemeinsame freigestellte Schiilerbeférderung
gemeinsam mit der Sambuga-Schule eingerichtet. Diese wird vom Landratsamt
refinanziert.
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Schiillerzahlen Grundschulforderklasse der letzten 5 Jahre

Zige Schiilerzahlen
2019/2020 1 12
2020/2021 1 10
2021/2022 1 11
2022/2023 1 8
2023/2024 1 14

10.5 Vorbereitungsklassen (VKL)

In der Vorbereitungsklasse erhalten Schiilerinnen und Schiiler mit nichtdeutscher
Herkunftssprache eine intensive Beschulung, um einen schnellstmdéglichen, kom-
pletten Wechsel in eine ,Regelklasse” zu schaffen. Sie kann ab zehn Schii-
ler/innen eingerichtet werden und ist jahrgangsibergreifend. Es werden hierfur
zusatzliche Lehrerstunden gewadhrt. In der Regel werden die Klassen an der
Grundschule und in der Sekundarstufe | an Haupt- und Werkrealschulen instal-
liert. Aufgrund der in Walldorf angesiedelten Gemeinschaftsunterkiinfte des
Kreises, wurden ebenfalls an der Realschule sowie am Gymnasium VKL einrich-
tet. Die Schiler der Vorbereitungsklassen sind im Allgemeinen auRerhalb des
vorbereitenden Unterrichts in die Jahrgangsstufen integriert.

10.6 Ukrainische Schiilerinnen und Schiiler

Aufgrund des russischen Angriffskriegs kamen und kommen ukrainische Flicht-
linge nach Deutschland. Vor der Zuteilung in eine Kommune im Rahmen der An-
schlussunterbringung werden die Geflliichteten voriibergehend, in der Regel fiir
hochstens sechs Monate, im Rahmen der vorlaufigen Unterbringung in soge-
nannten Gemeinschaftsunterkiinften (GUK) des Kreises untergebracht.

In Walldorf gibt es insgesamt drei dieser Kreis-Unterkiinfte. Zwei Unterkiinfte be-
finden sich im Industriegebiet, eine weitere seit Februar 2023 in der Hauptstralle
26. Die Gemeinschaftsunterkiinfte liegen im Schulbezirk der Schillerschule. Dies
hat zur Konsequenz, dass die dort voriibergehend untergebrachten Kinder im Al-
ter von sechs bis neun Jahren von der Schillerschule beschult werden missten.

Die Grundschulen haben urspriinglich mit Zustimmung des Staatlichen Schulam-
tes vereinbart, dass die Waldschule die Schiilerinnen und Schiiler der Gemein-
schaftsunterkunft in der IndustriestralRe und die Schillerschule alle Walldorf zu-
geteilten ukrainischen Grundschiler beschult. Die Beschulung in der Gemein-
schaftsunterkunft wurde durch jeweils zwei Lehrkraften und Fachkraften der
Kommunalen Betreuung gewdhrleistet.

Im Nachgang hat sich herauskristallisiert, dass die Vor-Ort-Beschulung heraus-
fordernd ist. Daher haben sich die Schulen, gemeinsam mit dem Trager und dem
Schulamt, fiir einen Schulbezirkswechsel entschieden. Die Kinder werden daher
seit Anfang Mai 2023 an der Waldschule vor Ort beschult. Fiir den Schulweg kann
der kostenlose OPNV in Anspruch genommen und durch die Begleitung der El-
tern gewahrleistet werden.
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11. SBBZ Sambuga-Schule

Die Sambugaschule als ,Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum
mit Forderschwerpunkt Lernen” (SBBZ) hat im Walldorfer Schulangebot eine
wichtige Funktion. Durch sie haben alle Walldorfer Kinder ein breit gefachertes
Schulangebot vor Ort. Zum Einzugsgebiet der Sambuga-Schule gehort die Ge-
meinde St. Leon-Rot. Hier ist eine freigestellte Schilerbeférderung eingerichtet,
die durch den Trager organisiert und dem Rhein-Neckar-Kreis refinanziert wird.

In der Vergangenheit war die Sambuga-Schule an der Schillerschule installiert.
Seit dem Schuljahr 2019/2020 ist die Sambuga-Schule umgezogen und nun an
der Waldschule beheimatet. Die Schule nutzt dort Rdumlichkeiten in Pavillon ,1“
und ,11“, wodurch die jeweiligen Jahrgidnge beider Schulen gemeinsam in einem
Pavillon beschult werden kdénnen.

Schiilerzahlen der Sambuga-Schule
(It. Statistik vom Stand 18.10.2023)

Klassenstufe Schiilerzahl aus der Gemeinde davonim GTB
davon l
1+2 7 davon 4 aus Klasse 1 3 aus Walldorf 7
3 aus Klasse 2 4 aus St. Leon-Rot
7
davon l
3+4 18 davon 7 aus Klasse 3 8 aus Walldorf 18
11 aus Klasse 4 10 aus St. Leon-Rot
o
Gesamt: 25 Kinder 11 aus Walldorf 25 GT

Schiilerzahlen der letzten funf Jahre

Schuljahr Anzahl der Klassen Schiilerzahl
2019/2020 2 23
2020/2021 2 25
2021/2022 2 26
2022/2023 2 24
2023/2024 2 25
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12. Waldschule Werkrealschule

Nach dem Wegfall der Grundschulempfehlungen zum Schuljahr 2012/2013 und
der Einfihrung der Niveaubeschulung zum Schuljahr 2016/2017, war die Zukunft
der Werkrealschulen unklar. Aktuell zeigen aber die Schiilerzahlen der letzten
funf Jahre, dass sich diese mit durchschnittlich 185 Schilerinnen und Schilern,
wieder gut etabliert hat.

Schiilerzahlen der letzten fiinf Jahre

Schiiler der Klassen

Eingangsklasse Schiilerzahlen Gesamt
2019/2020 22 185 10
2020/2021 26 185 9
2021/2022 21 178 9
2022/2023 23 177 10
2023/2024 31 198 11

Schiilerzahlen der Werkrealschule
(It. Statistik Stand 18.10.2023)

Klassen- Schiiler- davon

stufe Ziige zahl aus Walldorf GT Inklusion

5 2 31 14 19 7

6 1 28 20 17 6

7 1 24 14 12 5

8 2 44 19 10 5

9 2 32 22 0 1

10 3 39 20 0 0
Summe 11 198 109 (55 %) 58 (29 %) 24 (12 %)

13. Realschule

Seit dem Schuljahr 2016/2017 ist die Realschule eine offene Ganztagsschule.
Derzeit befinden sich von 445 Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen 5
bis 7, 108 Schiilerinnen und Schiiler (24 v. H.) im Ganztagsbetrieb.

Schiilerzahlen der Realschule
(It. Statistik vom Stand 18.10.2023)

davon
Klassenstufe Ziige  Schiilerzahl im GTB aus Walldorf  Inklusion
5 6 151 52 (34 %) 38 ( 50 %) 0
6 6 153 445 41 (27 %) 108 51( 31%) 0
7 5 141 15 (11 %) 48 ( 32 %) 0
8 6 153 0 49 ( 36 %) 1
9 6 152 0 51( 42 %) 0
10 5 129 0 53 ( 29 %) 0
VKL 2 36 0 29 (100%) 0
Summe 36 915 108 (12 %) 319 (35 %) 1
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14. Gymnasium

Das Gymnasium ist mit Beginn des Schuljahres 2013/2014 im offenen Ganztags-
betrieb und bietet seinen Schiilerinnen und Schiilern beziehungsweise den Eltern
seit Jahren ein sehr flexibles Modell an. Dies ermdglicht eine umfassende Be-
treuung Uber die Woche und ist fiir Schilerinnen und Schiiler sowie fiir die Eltern
sehr flexibel. Die hohen Schiilerzahlen zeigen die grof3e Attraktivitat des Walldor-
fer Gymnasiums auch Uber die Grenzen hinaus.

Schiilerzahlen Gymnasium
(It. Statistik vom Stand 18.10.2023)

Klassen- davon

stufe Ziige Schiilerzahl im GT aus Walldorf Inklusiv
5 7% 185 94 (51 %) 114 (62 %) 0
6 6 1751 360 46 (26 %) 78 (45 %) 0
7 6 166 0 104 (63 %) 0
8 6 178 0 90 (51 %) 0
9 5 129 0 72 (56 %) 0
10 5 122 0 64 (52 %) 0
Jahrgangsstufe

[ 92 0 50 (54 %) 0
I 113 0 63 (56 %) 0
Summe 35 1.160 140 (12 %) 635 (55%) 0

*Am Gymnasium gibt es eine Vorbereitungsklasse mit insgesamt 10 Schilerinnen und Schiilern. Diese besu-
chen, je nach Kenntnisstand, den jeweiligen Unterricht in den Klassenverbanden. Die Kinder sind statistisch
den Klasse 5 zugordnet. Tatsachlich ist die Klasse 5 daher 6-Ziigig!

15. Verschiedenes

15.1 Bildungspaket der Landesregierung

Im Mai 2024 wurden die Kommunen darauf hingewiesen, dass die Landesregie-
rung Beschliisse zu wichtigen Weichenstellungen im Bildungssystem gefasst hat.

15.1.1 Juniorklassen

Das Kultusministerium plant ein Programm ,,Sprachférderung an der Schnittstelle
Kindertageseinrichtung — Grundschule” zur Verbesserung der Sprachfahigkeit der
Grundschulkinder. Das angedachte Sprachforderkonzept soll drei Sdulen umfas-
sen und ab dem Schuljahr 2025/2026 greifen:

1. Verbindliche Sprachférderung in der Friihkindlichen Bildung,
2. Ausbau des Sprachférderkonzeptes in der Schule,
3. Bestehende (freiwillige) Sprachforderung in der Frihkindlichen Bildung.

Unter Punkt 2. ist geplant, Kinder mit erheblichen Sprachférderbedarf in soge-
nannte ,Juniorklassen” einzuschulen. Durch die Bildung diese Klassen wird es
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kiinftig keine Riickstellung in der Kindertagesstdatte mehr geben. Die Juniorklas-
sen sollen die Grundschulférderklassen ersetzen und der Klasse 1, als Klasse 0,
vorgelagert sein. In insgesamt 22 Wochenstunden sollen dort durchschnittlich
acht Kinder pro Klasse beschult werden. Die Verankerung des Sprachférderkon-
zepts im Schulgesetz ist im Marz 2025 geplant. Diese Verankerung ist notwendig,
da fur die Schilerinnen und Schiiler der Juniorklasse eine Schulpflicht bestehen
wird.

15.1.2 G 9 - Wiedereinfiihrung des neuen neunjahrigen Gymnasiums

Das neunjahrige Gymnasium wird zum Schuljahr 2025/2026, beginnend mit den
Klassen 5 und 6 aufwachsend eingefiihrt. Die allgemein bildenden Gymnasien er-
halten die Option, einen oder mehrere G8-Zlige anzubieten.

15.1.3 Weiterentwicklung der Grundschulempfehlung

Die Grundschulempfehlung wird auf eine breitere Basis gestellt. Folgende Krite-
rien sind fiir die Empfehlung ausschlaggebend:

e der Empfehlung der Lehrkraft auf Basis der Schulnoten,

e Landesweit einheitliches Beobachtungsinstrument (Weiterentwicklung
Kompass 4) und

e der Elternwunsch.

Fir den Fall, dass der Elternwunsch von der institutionellen Empfehlung ab-
weicht, wird an den Gymnasien ein verbindlicher Potentialtest durchgefihrt
werden, der dann Uber die Aufnahme am Gymnasium entscheidet. Die Empfeh-
lung wird auf die Realschule keine Auswirkung haben, da hier neben dem M-
Niveau auch das G-Niveau weiterhin beschult wird.

15.1.4 Wegfall des Werkrealschulabschlusses

Die Orientierungsstufe in der Realschule wird um ein Jahr gekiirzt werden. Somit
reduziert sich die negative Leistungsriickmeldung fir Schilerinnen und Schiiler,
die das M-Niveau nicht erreichen. Die Realschulen bekommen die Moéglichkeit,
kooperative Verbilinde mit anderen Realschulen in raumlicher Ndhe einzugehen.
Wenn Realschulen mit Werkrealschulen in einen kooperativen Verbund gehen,
kénnen die Schilerinnen und Schiiler, die nach der Orientierungsstufe auf dem
G-Niveau weiterlernen, an dem Schulzweig des Verbundes unterrichtet werden.

Der Werkrealschulabschluss wird nicht weitergefiihrt Dies soll die Komplexitat
des Schulsystems unter Beteiligung der Schulen und Kommunen vor Ort reduzie-
ren.

Vor diesen Hintergriinden fand am 15.05.2024 ein Gesprach mit den betroffenen
Schulleitungen und dem Trager statt. Hieraus kann berichtet werden, dass be-
zuglich der Umstellung von G8 auf G9 noch nicht absehbar ist, ob sich die Schi-
lerzahlen aufgrund des ,langeren Weges” zum Abitur erhéhen werden. Auch
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werden zum Schuljahr 2025/2026 noch keine raumlichen Engpéasse entstehen.
Durch die von der Landesregierung angestrebte valideren Grundschulempfeh-
lung erhofft sich diese eine gewisse Schiilerstromlenkung. Wie das in der Realitat
aussehen wird, bleibt abzuwarten. Auch wird man abwarten missen, wie sich
der Wegfall des Werkrealschulabschlusses letztlich auswirkt und eine Umsetzung
der Beschulung der G-Niveau-Schiiler realisieren lasst.

Walldorf, Mai 2024
Fachbereich 1
Judith Schleweis, Silke Schuster, EBG Steinmann



