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A. Kindergartenbedarfsplanung

1. Einleitung

Die Weiterentwicklung der Betreuungsangebote erfordert eine sorgfaltige Be-
darfsplanung. Aufgrund der familidren und gesellschaftlichen Veranderungen
sind bedarfsgerechte Angebote der Tagesbetreuung fiir Kinder jeder Alters-
klasse vorzusehen. Das Leistungsangebot fiir Kinder soll sich pddagogisch und
organisatorisch an den Bedirfnissen der Kinder und ihrer Familien orientie-
ren. Die Bedarfsplanung dient dazu als Steuerungsinstrument der Gemeinde
und hilft den Verantwortlichen vor Ort, den abzusehenden Bedarf sowie den
effizienten Einsatz kommunaler und staatlicher Fordermittel zu gewahrleisten.

Im Jahr 2006 trat das Landesgesetz (iber die Betreuung und Forderung von
Kindern in Kindergarten, anderen Tageseinrichtungen und der Kindertages-
pflege, kurz KiTaG, in Kraft. Nach § 3 des Kindertagesbetreuungsgesetzes (Ki-
TaG) sind die Kommunen verpflichtet, jahrlich eine 6rtliche Bedarfsplanung
aufzustellen und regelmatig fortzuschreiben.

Die Gemeinden haben darauf hinzuwirken, dass ,fur alle Kinder vom vollende-
ten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt ein Kindergartenplatz oder ein
Platz in einer Tageseinrichtung mit altersgemischten Gruppen zur Verfligung
steht”. Ferner ist ein fir diese Altersgruppe bedarfsgerechtes Angebot an
Ganztagsplatzen oder ergdnzend eine Forderung in der Kindertagespflege zur
Verfligung zu stellen.

Seit August 2013 haben nicht nur Kinder ab dem Alter von drei Jahren, son-
dern auch Kinder im Alter von (iber einem Jahr einen Rechtsanspruch auf Ta-
gesbetreuung (Rechtsanspruch U3). Er richtet sich auf die Forderung von Kin-
dern in Tageseinrichtungen und der Tagespflege. Dieser Rechtsanspruch ist in
§ 24 SGB VIl geregelt und von den Eltern einforderbar.

Dieser Verpflichtung kommt die Stadt Walldorf nach und wird dabei von fol-
genden konfessionellen und freien Tragern unterstitzt:

e Evang. Kirchengemeinde
e Kath. Kirchengemeinde
o Zipfelmiitzen e. V.

e family&kids@work

Wie die Deckung des Bedarfs erfolgt, ist jahrlich in der Bedarfsplanung darzu-
stellen, die der Gemeinderat zu beschlieBen hat und dem Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe anzuzeigen ist.

Das Thema Bildung, Erziehung und Betreuung hat eine groRe gesellschaftspo-
litische Bedeutung. Es besteht eine stetig steigende Nachfrage nach Platzen
fiir Kinder unter drei Jahren. Imnmer mehr Familien entscheiden sich, ihr Kind
bereits mit einem Jahr in einer Krippe oder bei einer Tagespflegeperson be-
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treuen zu lassen. Auf der einen Seite ist der Ausbau von Betreuungspldtzen
gerade im U3-Bereich zu leisten, auf der anderen Seite steht die Problematik
des Fachkriftemangels im Erziehungsbereich. Das erfordert einen Spagat zwi-
schen im schlimmsten Fall unterbesetzten Einrichtungen und einem steigen-
den Anspruch an der Qualitat.

In Walldorf haben Bildung, Erziehung und Betreuung seit Jahren eine grof3e
kommunalpolitische Bedeutung. Bildung und Betreuung gehen jedoch Uber
das Kindergartenalter hinaus, so dass mit diesem Bericht auch wieder auf die
schulische Situation hier in Walldorf eingegangen wird.

Die Zahl der Kinder mit besonderem Foérderbedarf - und damit die Anforde-
rungen an das padagogische Personal - in den Einrichtungen haben in den
letzten Jahren stark zugenommen und nehmen in der téglichen Arbeit einen
immer gréBeren Stellwert ein. Dies stellt die Einrichtungen zunehmend vor
groBe Herausforderungen, dies vor allem in personeller und raumlicher Hin-
sicht.

Das KiTaG geht seit 1999 vom Grundsatz der integrativen Erziehung behinder-
ter und nichtbehinderter Kinder aus. Deshalb erwartet der Gesetzgeber, dass
Kindergérten und die librigen in den Geltungsbereich fallenden Tageseinrich-
tungen personell und rdumlich so ausgestattet sind, dass sie auch fiir eine
Aufnahme behinderter Kinder geeignet sind.

Im Pakt fiir gute Bildung und Betreuung des Landes Baden-Wiirttemberg wur-
de im Jahr 2018 eine grundsatzliche Verstandigung mit den kommunalen Spit-
zenverbinden erzielt, u. a. die Inklusion zu stadrken, indem Personal weiter-
qualifiziert und ein Beratungs- und Unterstlitzungssystem in allen Stadt- und
Landkreisen eingerichtet wird. Abgeschlossen wurde dieser Pakt am
18.01.2019. Dort wird ausgefiihrt, dass mobile Fachdienste und Qualitdtsbe-
gleiter padagogische Fachkrifte der Kitas und Tagespflegepersonen bei der
Inklusion von Kindern mit drohender Behinderung unterstiitzen. Der Einstieg
beginnt mit einer Modellphase und ist auf vier Jahre angelegt. Nach Ablauf
der Modellphase und einer Evaluation soll dieses Unterstiitzungssystem im
September 2023 in allen Stadt- und Landkreisen eingerichtet werden, soweit
die Evaluation dies bestéatigt. (Pressemitteilung des Kultusministeriums vom
18.01.2019)

Es besteht in jedem Fall ein Bedarf in Walldorf, sich zu diesem Thema Gedan-
ken zu machen und sich bestenfalls schon in naher Zukunft in dieser Richtung
aufzustellen. Dieses Thema wire zundchst trageriibergreifend zu diskutieren.
In den Walldorfer Einrichtungen befinden sich derzeit 28 Kinder, die man hier
zuordnen muss. Von diesen Platzen werden derzeit 16 doppelt gezdhlt. Diese
fehlen in der Konsequenz bei der Platzvergabe. Hinzu kommt, dass die Stadt
auch Kinder von auswiérts wohnenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern un-
terbringt, damit unsere Beschiftigten wieder (frither) aus der Elternzeit zu-
riick an den Arbeitsplatz kommen kénnen. Derzeit sind dies 12 Kinder aus an-
deren Kommunen.



Kindergarten- und Schulraumplanung

Im Zusammenhang mit der politisch diskutierten Erweiterung der Waldschule
und den damit einhergehend gefassten Beschliissen, wurde im Friihjahr von
der Verwaltung vorgeschlagen und auch vom Gemeinderat beziehungsweise
TUPV gefordert, eine Kindergarten- und Schulraumentwicklung durch einen
Externen erarbeiten zu lassen. Die Verwaltung ist zwischenzeitlich nach inten-
siver Suche fiindig geworden, und hat mit dem Biiro , bre biiro fiir rdumliche
entwicklung” Minchen” einen - wie wir meinen - kompetenten Partner ge-
funden, der das entsprechende Zahlenmaterial mit dem Planungshorizont
2030/2035 zu erarbeiten in der Lage ist. Das Bliro ist zwischenzeitlich beauf-
tragt, hat die ersten Daten ermittelt und wir gehen davon aus, dass wir noch
vor der Sommerpause 2021 mit einer entsprechenden gutachterlichen Stel-
lungnahme und Prognose rechnen kénnen.

2. Bedarfssituation

Neben der Darstellung der vorhandenen Kapazitdt auf der einen Seite, ist die
Frage des Bedarfs an Kindergarten- und Krippenplatzen auf der anderen Seite
eine entscheidende GréRe. Die Entwicklung der Zahlen der Kinder im Kinder-
gartenalter ist fur die Trager maRgebend bei der Beurteilung der Frage, ob die
Platze in den vorhandenen Einrichtungen ausreichen.

Im Kindergartenalter sind zurzeit Kinder, die zwischen dem 1. Juli 2014 und
Juni 2018 geboren sind. Kinder, die vom Juli 2018 bis Juni 2019 geboren sind,
erwerben im laufenden Jahr mit ihrem 3. Geburtstag den Rechtsanspruch auf
einen Kindergartenplatz.

Sind wir in unserem Kindergartenbericht vom Oktober 2014 noch von insge-
samt ca. 617 Kindern im Kindergartenalter ausgegangen, waren es im Bericht
aus 2020 insgesamt 597 Kinder. Heute umfassen diese vier Jahrgange zusam-
men 633 Kinder. Die entsprechenden Geburtenzahlen nach den Daten des
Einwohnermeldeamtes sind nachstehend dargestellt:

Jahrgang Nov. 15 Dez. 16 Nov. 17 Nov. 18 Dez.19 Dez.20
01.07.2010 - 30.06.2011 173 174 180 185 186 194
01.07.2011 - 30.06.2012 147 150 161 164 153 160
01.07.2012 - 30.06.2013 167 167 170 178 181 180
01.07.2013 - 30.06.2014 121 129 137 140 144 153
01.07.2014 - 30.06.2015 146 152 165 167 168 178
01.07.2015 - 30.06.2016 58 138 147 155 156 159
01.07.2016 - 30.06.2017 127 128 129 138
01.07.2017 - 30.06.2018 59 159 152 158
01.07.2018 - 30.06.2019 50 127 137
01.07.2019 - 30.06.2020 53 138

01.07.2020- 31.12.2020 73



Theoretisch miisste Walldorf damit bis Ende Juli 2021 insgesamt 633 Kinder
(178+159+138+158) im Kindergartenalter versorgen. Diese vier Jahrginge, die
zwischen dem 01.07.2014 und dem 30.06.2018 geboren sind, sind die poten-
tiellen Nutzer der Kindergarten. Bei der Ermittlung des Bedarfs miissen jedoch
nicht alle vier Jahrgdnge voll angesetzt werden. Die Besuchsquote der Kinder
Uber drei Jahren liegt bei 96 v. H. (Gemeindetag Baden-Wiirttemberg, BWGZ
07/2019, Julia Braune).

Die Darstellung der Entwicklung der tber 3-Jdhrigen zeigt im Grundsatz bei al-
len Jahrgdangen ab dem 01.07.2010 in der horizontalen Betrachtung eine Stei-
gerung. Das heillt anders formuliert, dass die Jahrgdange mit steigendem Alter
grofer werden. Der Jahrgang der zwischen dem 01.07.2010 und 30.06.2011
Geborenen ist vom Zeitraum November 2015 von 173 Kindern liber Novem-
ber 2017 mit 180 Kindern bis zum Dezember 2020 auf 194 Kinder angewach-
sen. Der Jahrgang 01.07.2013 bis 30.06.2014 ist zum Beispiel von 121 Kindern
im November 2015 tiber 140 Kinder im November 2018 auf 153 Kinder im De-
zember 2020 angewachsen.

Die vertikale Betrachtung zeigt jedoch eine andere Tendenz. Die Jahrgangs-
stirken von 2010 bis 2020 sind vom Ausgangswert mit 194 Kindern auf aktuell
knapp 140 Kinder gesunken. Dies ist eine Reduzierung in den Jahrgangsstar-
ken auf ca. 71 %. Wenngleich aufgrund der oben beschriebenen horizontalen
Entwicklung auch in Zukunft davon auszugehen ist, dass die Jahrgange gréfer
werden, so ist dies doch eine Tendenz, die es zu beobachten gilt.

Gesamtentwicklung der Walldorfer Bevolkerung:

Es ist aus friiheren Berichten bekannt, dass es dabei immer zwei Werte gibt,
den des Statistischen Landesamtes Baden-Wiirttemberg und den aus der ei-
genen Meldedatei der Stadt. Ein stetiges Wachstum verzeichnen - unabhangig
vom absoluten Wert - beide folgende Zahienreihen:

Datum Stala Stadt
31.12.

2015 15.559 15.872
2016 15.460 15.831
2017 15.565 15.909
2018 15.534 15.941
2019 15.420 15.760

2020 = 15.841



1. Bauabschnitt Walldorf-Siid:

Im ersten Bauabschnitt in Walldorf-Siid mit einer GréRe von ca. 12 Hektar le-
ben derzeit 781 (2020: 780, 2019: 750) Personen. Die Kinderzahl dort sieht
wie folgt aus:

2021 2020 2019
e 0 bis 3 Jahren 21 23 27
e (ber 3 bis 6 Jahren 35 43 49
o (ber 6 bis 12 Jahren 154 161 158
e (ber 12 bis 18 Jahren 98 77 71
Summe 308 304 305

In der Summe sind im Kita-Alter derzeit 56 Kinder, also im Grunde gut zwei
Kindergartengruppen, die es zu versorgen gilt. Da der 2. BA mit ca. 8 Hektar
flaichenmaRig kleiner ausfallt und in etwa 67 v. H. der GroRe ausmacht kann
man ganz grob einschatzen, welcher Platzbedarf sich fur Kindergarten und
Schulen aus diesem Gebiet zu erwarten ist, wenn es in wenigen Jahren voll-
umfanglich aufgesiedelt ist.

3. Kapazitédten fir 3- bis 6-jahrige Kinder

Die in Walldorf vorhandenen Einrichtungen haben zusammen - ohne Notplat-
ze - eine Kapazitdt von

05/2021

e Kommunaler Kindergarten 110

e Haus der Kinder 120

e St. Peter 109

¢ St. Marien 56

e Ev. Kindergarten 125

e Waldkiga I und il 40

e Kinderhaus Gewann Hof 60

e KiTa Astorhaus 40

Summe 660 (+5 Notpliitze)
Platzangebot Platzbedarf davon 96 % Uberangebot Plitze U 3

660 633 608 52



Dies erkldrt die sehr entspannte Situation im Kindergartenbereich, die den
Tragern natdrlich in der personellen Bewaltigung der Corona-Auswirkungen
etwas entgegenkam. Dennoch wird auch diese Situation eng begleitet und
beobachtet, wie durch die Umwandlung von Gruppen und die Umsetzung von
z.B. einer Altersmischung reagiert werden kann.

4, Versorgung der unter 3-Jdhrigen

Zum 01.08.2013 ist der Rechtsanspruch auf friihkindliche Férderung in Kraft
getreten. Danach hat jedes Kind, welches das erste Lebensjahr vollendet hat,
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres einen durchsetzbaren Anspruch
auf friihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in der Kinderta-
gespflege (§ 24 SGB VIl Abs.2 Satz 1 = uneingeschrankter Rechtsanspruch) ge-
genilber dem Kreis.

Der Umfang der taglichen Férderung richtet sich nach den Wiinschen bezie-
hungsweise Bedlirfnissen des Kindes und der Eltern, das heit nach dem so-
genannten ,individuellen Bedarf”. Einen eingeschrankten Rechtsanspruch auf
Betreuung hat der Gesetzgeber unter bestimmten Voraussetzungen Kindern
im Alter von unter einem Jahr eingerdumt. Dieser greift unter anderem, wenn

die Betreuung fiir die Entwicklung des Kindes geboten ist,
Erziehungsberechtigte einer Erwerbstatigkeit nachgehen,
eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchen,
sich in einer beruflichen BildungsmalRinahme,

in der Schul- oder Hochschulausbildung befinden oder
Leistungen nach SGB Il erhalten.

Allerdings ist dieser Rechtsanspruch fiir Kinder unter einem Jahr juristisch
nicht durchsetzbar. Derzeit sind in Walldorf folgende Betreuungsmaoglichkei-
ten fiir unter 3-Jahrige vorhanden:

05/2021 09/2021

1. Haus der Kinder 30 30

2. Krippe Zipfelmiitzen, NSM 50 50

3. Kinderhaus Zipfelmiitzen 10

4. Kinderhaus Gewann Hof 30 30

5. Krippe Rockenauerpfad 20 20
130 Platze 140 Platze

6. Tagesmiitter 42 42

7. Spielgruppen Zipfelmiitzen 30 20
Summe 202 Platze 202 Pldtze

Insgesamt kann Walldorf zum Stand 05/2021 172 (30+50+30+20+42) und
Stand 09/2021 182 (30+50+10+30+20+42) fiir den Rechtsanspruch relevante
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Platze nachweisen. Damit ist eine Quote erreicht, die sich unter Zugrundele-
gung von zwei beziehungsweise drei Jahrgiangen a 150 Kindern wie folgt er-
rechnet:

2 Jahrgange 3 Jahrgédnge
172 Platze 57,33 v.H. 38,22 v. H,
182 Platze 60,67 v. H. 40,40 v. H.

Rein juristisch muss man bei der Ermittlung der Quote ,nur” zwei Jahrgange
zu Grunde legen. Damit sind wir formal gut aufgestellt.

Das Nutzungsverhalten der Eltern im U3-Bereich hat sich in den letzten Jahren
zunehmend verandert. Die Nachfrage nach Krippenplatzen und Betreuung in
der Kindertagespflege fiir Kinder im Alter ab einem Jahr hat sich deutlich er-
hoéht. Da der Planungszeitraum fiir die Eitern dabei deutlich kirzer ist, als bei
einem Kindergartenplatz, verdndert sich auch die Warteliste schneller. Eltern
behelfen sich oftmals mit einer privaten Losung oder verschieben den Beginn
ihrer Berufstitigkeit nach hinten. Daher sind Uberlegungen in diesem Bereich
wichtig, um auf den Bedarf der Eltern angemessen reagieren zu kénnen. Der
Ausbau der Kindergarten mit Pldtzen ab 2 Jahren kénnte an dieser Stelle hilf-
reich sein, da gerade Kinder ab 2 Jahren in den Krippen aufgrund der relativ
kurzen Verweildauer oft keinen Platz bekommen.

Nach Riickmeldungen der Leitungen der Krippen kann man jedoch im vergan-
genen Jahr einen Zusammenhang zwischen der Corona-Situation und der
Nachfrage nach einem Krippenplatz feststellen. Einige Eltern haben in dieser
Zeit darauf verzichtet, einen Krippenplatz in Anspruch zu nehmen.

5. Einrichtungen im Einzelnen

5.1 Kommunaler Kindergarten; U3

Im Kommunalen Kindergarten sind derzeit flinf Gruppen untergebracht. Dabei
handelt es sich um drei Mischgruppen (MG) mit GT-, VO- und RG-Plitzen und
zwei Ganztagesgruppen (GT). Es kbnnen im Einzelfall, je nach Platzkapazitat,
Kinder im Alter von 2,9 Jahren aufgenommen werden. Die Einrichtung arbei-
tet integrativ.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkréafte Zusatzkraft Sonstige
1 MG 2,80

2 MG 3,18 1,0 PIA

3 MG 3,80

4 GT 2,90

5 GT 3,64 PIA
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Zusatzlich eine Springkraft mit 0,64 Stellenanteil. Eine Mitarbeiterin befindet
sich im Beschaftigungsverbot und eine Mitarbeiterin in Elternzeit.

Seit dem 01.04.2021 gibt es eine neue Leitung, Frau Ozlem Dogan, da Frau
Hecht nach (iber 30 Jahren als Leitung des Kindergartens verabschiedet wur-
de. Die Leiterin ist mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu
100 % freigestellt. Ziel ist es, die sechste Gruppe wieder zu aktivieren. Es lau-
fen konzeptionelle Uberlegungen, wie man eine U3-Betreuung in der Einrich-
tung umsetzen kann. Méglich wiére die Einrichtung einer Kleinkindgruppe fur
2- bis 3-jahrige Kinder oder die Einflihrung der Altersmischung von 2 bis 6 Jah-
ren in der gesamten Einrichtung.

5.2 Kindergarten - Haus der Kinder; U3

Im Kindergarten Haus der Kinder sind fiinf Gruppen untergebracht, davon vier
Mischgruppen (MG) mit GT-, VO- und RG-Plitzen und eine Ganztagsgruppe
(GT). Es konnen im Einzelfall, je nach Platzkapazitdt, Kinder im Alter von 2,9

Jahren aufgenommen werden. Die Einrichtung arbeitet integrativ.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrifte Zusatzkrifte Sonstige
1 GT 4,00 PIA

2 MG 2,00 FSJ

3 MG 3,00 FSJ

4 MG 3,56 PIA

5 MG 3,82 AP

Die Leitung ist mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu 100 %
freigestellt. Es befinden sich vier Mitarbeiterinnen im Beschéaftigungsverbot
und vier Mitarbeiterinnen in Elternzeit.

Es gibt Uberlegungen, die Betreuungszeiten im Kindergarten den Betreu-
ungsmodellen der Krippe im Haus der Kinder anzupassen. Die Eltern sind von
der Krippe Haus der Kinder seit einigen Jahren 8 Stunden und 10 Stunden
Modelle gewohnt und fragen dies auch beim Ubergang in den Kindergarten
nach. Dies wiirde dem Bedarf der gesamten Einrichtung entsprechen. Fiir ei-
nen 8 Stunden GT-Platz ergeben sich auf Basis eines GT-Platzes mit
10 Stunden in H6he von 110,-- €/Monat, Gebiihren in Héhe von 88,-- €/Mo-
nat. Bei einer Anderung der Betreuungsmodelle wiirden in den Mischgruppen
einige Regelpldtze wegfallen. Da diese jedoch fast nicht mehr nachgefragt
werden und auch aufgrund der genannten Gesamtplatzsituation, wire dies
gut zu vertreten. Ein GT Platz mit 10 Std. Betreuungszeit kann derzeit im Zeit-
raum von 7:00 Uhr bis 17:30 Uhr in Anspruch genommen werden. Fiir einen 8
Std. Platz wéren die Betreuungszeiten von 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr angedacht.
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5.3 Krippe - Haus der Kinder; U3

Die Krippe besteht aus drei Ganztagsgruppen (GT), davon eine Gruppe mit 10
Stunden, eine Gruppe mit 8 Stunden und eine Gruppe mit 8 Stunden sowie 10
Stunden Plitzen. Da die Nachfrage an GT-Platzen gegeben ist, sollen auch in
einer Gruppe mit 8 Stunden Betreuungszeit zusdtzlich 10 Stunden angeboten
werden. Somit wiren die Betreuungsmodelle in allen Gruppen gleich.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrifte Zusatzkrifte Sonstige
1 GT 3,13 1,00 AP

2 GT 3,69

3 GT 2,77 FSJ

Die Springkraft/Zusatzkraft ist derzeit fest in der Gruppe 1 zugeteilt. Die Leite-
rin ist mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 34 Stunden zu 50 % freigestellt.
Eine Mitarbeiterin befindet sich im Beschaftigungsverbot und zwei Mitarbei-
terinnen in Elternzeit.

5.4 KiTa Astorhaus; U3 (ab 01.09.2021, Altersmischung von 2 bis 6 Jahren)

Es sind zwei Gruppen in der KiTa Astorhaus untergebracht. Installiert ist eine
Ganztagsgruppe (GT) und eine Gruppe mit verlangerter Offnungszeit (VO), die
sich verstirkt dem Thema Inklusion widmet. Es kénnen im Einzelfall, je nach
Platzkapazitdt, Kinder im Alter von 2,9 Jahren aufgenommen werden.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkréfte Zusatzkraft Sonstige
1 GT 1,77 0,9 VP
2 vO 2,00 Prakt. 3 Jahr, PIA

Zwei Mitarbeiterinnen befinden sich im Beschaftigungsverbot.

Durch den Wechsel von Frau Ozlem Dogan in den Kommunalen Kindergarten
gibt es auch in der KiTa Astorhaus eine neue Leitung. Seit dem 15.04.2021 ist
Frau Sina Fuchs die neue Leitung. Frau Fuchs ist eine langjahrige Mitarbeiterin
der Einrichtung. Die Betriebserlaubnis wurde bereits in Richtung ,Altersge-
mischte Gruppen” von 2 bis 6 Jahren gedndert und wird zum neuen Kinder-
gartenjahr umgesetzt. Die Leiterin ist mit einer wochentlichen Arbeitszeit von
39 Stunden zu 30 % freigestellt.

5.5 Katholischer Kindergarten St. Peter; U3

Im Kindergarten St. Peter sind fiinf Gruppen untergebracht. Dabei handelt es
sich um eine integrative Regelgruppe (RG), zwei Ganztagsgruppen (GT) sowie
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eine integrative VO-Gruppe (VO) und eine VO-Gruppe (VO). Die Einrichtung
arbeitet in zwei Gruppen integrativ.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrifte Sonstige
1 RG (integrativ) 1,73 FS)

2 GT 2,30 0,50 AP
3 GT 3,00

4 vO 1,83 PIA

5 VO (integrativ) 2,59

Die Leiterin ist mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden mit 70 %
freigestellt und zu 30 % als Springkraft eingesetzt.

5.6 Katholischer Kindergarten St. Marien; U3

Der Kindergarten St. Marien ist eine dreigruppige Einrichtung. Dabei handelt
es sich um eine Ganztagsgruppe (GT), eine VO-Gruppe (VO) und eine Regel-

gruppe (RG). Die Einrichtung arbeitet integrativ.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkréfte Sonstige
1 GT 2,55

2 RG 1,56 PIA

3 /o) 2,00 FSJ

Die Leiterin ist mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu 40 %
freigestellt und arbeitet zu 60 % als Springkraft. Zwei padagogische Fachkrifte
befinden sich in Elternzeit.

5.7 Evangelischer Kindergarten; U3

Im Evangelischen Kindergarten sind fiinf Mischgruppen {MG) mit RG-, VO- und
GT-Platzen eingerichtet. Die Einrichtung arbeitet integrativ.

Personalausstattung:

Ifd. Nr.  Form Fachkrifte Zusatzkraft Sonstige
1 MG 3,00

2 MG 3,00

3 MG 2,80 0,2

4 MG 1,90 1,0 PIA

5 MG 3,00

Die Leiterin ist mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu 100 %
freigestellt. Es kénnen im Einzelfall, je nach Platzkapazitit, Kinder ab 2,9 Jah-
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ren aufgenommen werden. Es gibt derzeit drei Beschaftigungsverbote in der
Einrichtung.

5.8 Kindertagesstidtte Gewann Hof

Das Kinderhaus ,Gewann Hof“ hat im September 2020 den Betrieb aufge-
nommen. Das Haus ist gut angenommen worden und ist im Friihjahr 2021 fast
voll belegt. Die Einrichtung besteht aus 3 GT-Krippengruppen mit je 10 Plitzen
sowie 3 GT- Kindergartengruppen mit je 20 Plitzen.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrifte Sonstige
Krippe GT 3,44
Krippe GT 3,44
Krippe GT 3,44
Kiga GT 3,44
Kiga GT 3,44
Kiga GT 3,44

Zusatzlich eine Springkraft mit 0, 3 Stellenanteil sowie 2 PIA und 1 FSJ.

Die Leitung fiir beide Teile ist mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 35
Stunden zu 100 % freigestellt. Eine Mitarbeiterin befindet sich im Beschifti-
gungsverbot.

5.9 Zipfelmiitzen e. V., Waldkindergarten | und Ii; U3

Der Waldkindergarten | (nérdlich Stadion) besteht aus einer Gruppe mit ver-
langerter Offnungszeit (VO). Der Waldkindergarten Il (Gewann Hof) besteht

aus einer Ganztagsgruppe (GT). Die Einrichtung arbeitet integrativ.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrifte Sonstige
Wald | vO 2,2 FSJ
Wald Il GT 3,5 FSJ

Zuziiglich eine Springkraft mit 0,2 Stelenanteil und 1,0 PIA.

Die pddagogische Leitung fur beide Teile ist mit einer wochentlichen Arbeits-
zeit von 39 Stunden zu 30 % freigestellt.
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5.10 Zipfelmiitzen e. V., Krippe, Blirgermeister-willinger-Stra8e; u3

Die Einrichtung besteht aus fiinf Krippengruppen fiir Kinder im Alter von 0 bis
3 Jahren. Zwei Gruppen haben eine Offnungszeit von sieben Stunden (VO), ei-
ne GT-Gruppe hat neun Stunden und zwei GT-Gruppen haben zehn Stunden
Offnungszeit. Die Einrichtung arbeitet integrativ.

Personalausstattung:

lid.Nr. ~ Form  Fachkrifte  Sonstige
1 Vo 280

2 vo 2,80

3 GT 3,40

4 GT 3,60

5 GT 3,60

Zusétzlich eine Springkraft mit je 0,5 Stellenanteil sowie 1 FSJ, 1 PIA und 1 AP
in der Einrichtung. Die Leiterin ist mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 28
Stunden zu 100 % freigestellt. Eine Mitarbeiterin befindet sich im Beschafti-
gungsverbot.

5.11 Kinderhaus Zipfelmiitzen e. V., SchulstraBe, ab September 2021

Es ist geplant, dass in den Sommerferien zwei Spielgruppen aus der Dannhe-
ckerstraRe und eine neue Krippengruppe mit 5,5 Std. Offnungszeit in das Ge-
biude der SchulstraBe einziehen werden. In diesem Zusammenhang wird die
Notunterkunft des Waldkindergartens | aus dem Tierpark in die Schulstralle
verlegt. Das Gebiude ,Altes Forsthaus” wird dann frei und kénnte zukiinftig
als Biirordume der Zipfelmitzen e. V. dienen. Das Biro in der Hauptstralle
kdnnte aufgel6st und die Mietkosten wiirden eingespart werden.

Die Spielgruppen decken seit Jahren einen Teil des tatsdchlichen Bedarfs im
Bereich unter drei Jahren ab. Fiir diese Platze erhalt die Stadt auch teilweise
Zuweisungen nach dem FAG. Sie stehen jedoch - juristisch - nicht zur Befriedi-
gung des Rechtsanspruches zur Verfligung. Die Eltern wahlen bewusst das An-
gebot der Spielgruppen, weil sie einen vollen Betreuungsplatz fiir ihr Kind
nicht brauchen beziehungsweise nicht méchten. Gleichzeitig wollen Eltern ei-
ne wertvolle pddagogische Betreuung als Ergdnzung, Unterstiitzung und zur
Forderung ihres Kindes.

Personalausstattung:

Ifd. Nr Fachkrdfte
1 Krippe 10 Platze 2,05
2 Spielgruppe 10 Pldtze 0,94
3 Spielgruppe 10 Pldtze 0,94

Zusitzlich eine Springkraft mit 0,5 Stellenanteilen und 1 FSJ. Die Leiterin ist
mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 22 Stunden zu 100 % freigestellt. Die
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Einrichtung arbeitet integrativ. Eine Mitarbeiterin befindet sich im Beschafti-
gungsverbot.

5.12 Zipfelmiitzen e. V., Krippe Rockenauerpfad; U3

Die Einrichtung besteht aus zwei Krippengruppen mit 7,5 Std. Offnungszeit.

Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrafte Sonstige
1 Krippe 2,8
2 Krippe 2,8

Zusatzlich eine Springkraft mit 0,2 Stellenanteil, 1 PIA und 0,5 AP.
Der Leiter der Einrichtung ist mit 12 Stunden freigestellt.

5.13 Haus der kleinen Hinde, family&kids@work UG; U3 und U3

Die Einrichtung verfiigt tiber acht Gruppen mit 105 Pldtzen fiir Kinder im Alter
von drei Monaten bis zum Schuleintritt. In fiinf altersgemischten Gruppen
(3 Monate bis 6 Jahre) und drei Kleinkindgruppen (3 Monate bis 3 Jahre) wer-
den jeweils 10 bis 15 Kinder betreut. Die Einrichtung steht dem &rtlichen und
Uberdortlichen Bedarf zur Verfiigung. Ihr wurden durch Beschiuss des Gemein-
derats und einer folgenden Vereinbarung mit einer Laufzeit von 10 Jahren bis
zum Jahr 2023 die Aufnahme in die stadtische Bedarfsplanung zugesichert.

Die Einrichtung nimmt unter vertraglichen Gesichtspunkten eine Sonderstel-
lung ein, die historisch bedingt und damals als Folge unter dem Eindruck der
Diskussion um den letztlich gescheiterten Kindergartenstandort ,Neuwiesen”
entstanden ist. Eine Besonderheit des Vertrages ist, dass die Stadt dem Trager
neben den Mitteln aus dem FAG und dem IKKA (Interkommunaler Kostenaus-
gleich) darliber hinaus den sogenannten ,fiktiven” IKKA erstattet. Das bedeu-
tet, dass der Einrichtungstrager von der Stadt Walldorf nicht nur die Zuwen-
dungen erhilt fir Kinder, die von auswartigen Kommunen in Walldorf betreut
werden, sondern auch fiir die, die aus dem Wohnort Walldorf die Einrichtung
besuchen.

Unabhdangig von der vertraglichen Regelung, die im Jahre 2023 auslauft, stiin-
de bei Aufnahmen in die Bedarfsplanung dem dortigen Trager nach dem Ge-
setz ein Zuschuss in Hohe von 68 v. H. fiir die Kleinkindbetreuung zu. 63 v. H.
bei den Gruppen fiir Kinder mit tUber drei Jahren. Ein urspriinglich bestande-
nes Belegungsrecht der Stadt ist seit September 2017 nicht mehr relevant.
Der Zuschuss belduft sich seit Jahren im Bereich um fast 900.000, -- €, aller-
dings stehen uns auch erhebliche Zuweisungen aus den FAG-Mitteln des Lan-
des zu. Derzeit besuchen neun Walldorfer Kinder (zwei in der Krippe und sie-
ben im Kindergarten) die Einrichtung. Der dortige Tréger ist nicht an die Ge-
biihrensituation, die in Walldorf angewandt wird, gebunden.
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Personalausstattung:

Ifd. Nr. Form Fachkrifte Sonstige

1 Krippe 3,00 BA Student
2 Krippe 3,00 BA Student
3 Krippe 3,00 BA Student
4 AM 3,00 PIA

5 AM 3,00 PIA

6 AM 3,00 PIA

7 AM 3,00 AP

8 AM 3,00 AP

Die Leiterin ist mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu 100 %
freigestellt. Die Einrichtung arbeitet integrativ. Es befinden sich vier Mitarbei-
terinnen im Beschaftigungsverbot.

5.14 Tagesmitter

Eine wichtige Saule in der Kinderbetreuung der unter Dreijahrigen sind die Ta-
gesmiitter. Die Stadt Walldorf férdert die Betreuung in dieser Form mit 2 €
pro Betreuungsstunde fiir ein Walldorfer Kind. Tagesmiitter miissen bestimm-
te rechtliche Voraussetzungen und Qualifizierungen erfiillen, damit sie durch
das Jugendamt des Kreises anerkannt werden und eine Erlaubnis zur Kinder-
tagespflege nach § 43 SGB VIl bekommen. Walldorf hat inzwischen mit 10 Ta-
gesmiittern einen Vertrag abgeschlossen, insgesamt sind dabei 42 mdogliche
Pldtze zu vergeben.

Zuschiisse an die Tagespflegepersonen:

2020 ca. 65.500,-- €
2019 ca. 70.500,-- €
2018 ca. 80.000,-- €
2017 ca. 70.000,-- €
2016 ca. 56.000,-- €

Insoweit leisteten die Tagesmiitter mit 32.270 Betreuungsstunden im Jahr
2020 einen sehr wichtigen Beitrag zur Realisierung des Rechtsanspruchs fir
die unter 3-jdhrigen Kinder.
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5.15 Fachkraftemangel

Die Anzahl an betreuten Kindern in Tageseinrichtungen wichst bundes- und
landesweit immer noch stetig. Der Ausbau an Betreuungsangeboten fiir Kin-
der im Vorschulalter wird bereits seit einigen Jahren auf politischer und ge-
sellschaftlicher Ebene forciert.

Den Trédgern gelingt es zunehmend schwerer, geeignetes pidagogisches Per-
sonal fiir die Kindertageseinrichtungen zu finden. Wie vielerorts, so ist auch in
Walldorf der Fachkraftemangel deutlich zu spiiren. Es ist heute fast schon
»normal”, in den Einrichtungen freie Stellen zu haben, die nicht sofort besetzt
werden kénnen. Es ergeben sich Ubergangszeiten, die mit dem vorhandenen
Personal kompensiert werden muissen.

In diesem Jahr musste die Stadt Walldorf erstmalig Personal aus anderen
(freiwilligen) Bereichen befristet in die Kindertagesstitten umsetzen. Dazu
kommt, dass schwangere Erzieherinnen in den meisten Fillen einem , soforti-
gen“ Beschéftigungsverbot unterliegen und somit fiir die Einrichtungen ,liber
Nacht” nicht mehr zur Verfiigung stehen. Freie Stellen im Laufe eines Kinder-
gartenjahres zu besetzen ist zunehmend schwierig, da es wenige unbeschif-
tigte Erzieher/innen gibt und neue Absolventen und Praktikanten erst ab Sep-
tember eines Jahres zur Verfligung stehen.

In diesem schwierigen Jahr der Corona-Pandemie hat sich der Mange! an Per-
sonal noch viel deutlicher gezeigt. Durch die einzuhaltenden Hygienevorschrif-
ten und die Vorgabe, die Gruppen weit méglichst zu trennen, war es an eini-
gen Stellen nicht mehr méglich, die gewohnten Offnungszeiten aufrecht zu
erhalten. In fast allen Einrichtungen mussten die Offnungszeiten in einzelnen
Gruppen dem zur Verfligung stehenden Personal angepasst werden. Es ist zu
befiirchten, dass dies auch nach Lockerung der Hygienevorschriften und Ein-
treten in einen ,,normalen” Betrieb ein groRRes Problem bleiben wird.

Man kann sagen, dass fiir alle in diesem Bereich Beteiligten wie Triger, die
Einrichtungsleitung und die Eltern sich die Arbeit insoweit veridndert hat, als
sich immer mehr Anforderungen sowohl seitens des Personals auf der einen
und der Eltern auf der anderen Seite ergeben. Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter haben aufgrund des generellen Fachkriftemangels ganz grundsitzlich
eine breite Auswahl in ihrem beruflichen Umfeld. Die Eltern brauchen ande-
rerseits breite Offnungszeiten, um wiederum ihrer beruflichen und persénli-
chen Situation gerecht werden zu kénnen. Diesen Spagat aufzulésen oder es
zumindest zu versuchen, wird eine der zentralen Herausforderungen aller
Trdger in den ndchsten Jahren werden. Dies unter der MaRgabe, dass die Qua-
litdt der padagogischen Arbeit unbedingt erhalten werden muss.
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5.16 Ausbildungsoffensive

Die Zipfeimiitzen starten ab dem kommenden Schuljahr eine groBe Ausbil-
dungsinitiative und setzen dabei neben der schulischen Erzieherausbildung
auf PIA, Kindheitspdadagogik und duale Studiengdnge um dem starker werden-
den Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

5.17 Fachkraftegewinnung Stadt Walldorf
Ausbildung bei der Stadt Walldorf

Auch der Verwaltung ist die Wichtigkeit der Ausbildung von padagogischem
Fachpersonals bewusst. Daher bilden wir regelmaBig aus und sind bemiiht, die
Anzahl an Ausbildungsplétzen fiir die ,Praxisintegrierte Ausbildung” zum/zur
Erzieher/in (PiA) sowie der Pldtze an Tagespraktika und Anerkennungspraktika
auszubauen. So konnten zum Beispiel die PiA-Ausbildungsplatze von 2018 mit
einem Platz, Uber 2019 mit drei weiteren Pldatzen im Jahr 2020 auf vier neue
PiA-Pldtze (insgesamt sieben) ausgeweitet werden.

In den letzten Jahren von 2016 bis heute konnten wir sechs PiA-
Auszubildende zum/zur Erzieher/in im Anschluss an die Ausbildung unbefris-
tet beschiéftigen, wovon finf auch heute noch fester Bestandteil unseres pa-
dagogischen Teams sind. Ebenso haben wir zwei Anerkennungs-
Praktikantinnen unbefristet einstellen konnen. Eine PiA-Auszubildende und
eine Anerkennungspraktikantin, die sich zurzeit in Ausbildung befinden, sollen
im Anschluss ab September beziehungsweise Oktober 2021 unbefristet bei
uns weiterbeschaftigt werden.

Derzeit bestehen bei der Stadt Walldorf im padagogischen Bereich sieben PiA-
Ausbildungsverhaltnisse, zwei Tagespraktika sowie zwei Anerkennungsprakti-
ka.

£SJ- und BFD-Stellen bei der Stadt Walldorf

Seit vielen Jahren stellt die Stadt Walldorf in den verschiedenen padagogi-
schen Einrichtungen FSJ-Stellen zur Verfiigung. Festzustellen ist, dass eine
Vielzahl an Absolventen sich wahrend des FSJ dazu entschlieBen, im Anschluss
daran eine Ausbildung oder ein Studium im pddagogischen Bereich zu begin-
nen. So freuen wir uns, dass sieben der momentanen PiA-Auszubildenden zu-
vor bei der Stadt Walldorf ein FSJ absolvierten. Auch unterstiitzen uns im Be-
reich der Schiilerbetreuungen immer wieder ehemalige FSJler wahrend ihres
Padagogikstudiums in Teilzeitbeschaftigungen. Daher liegt das Hauptaugen-
merk bei der Schaffung von FSJ-Stellen darin, junge Erwachsene fiir einen pa-
dagogischen Beruf zu begeistern und zu gewinnen.

Derzeit sind 12 junge Erwachsene in einem FSJ-Verhdltnis in unseren kommu-
nalen Einrichtungen beschiftigt.
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Bindung und Gewinnung weiterer pidagogischer Fachkrifte

Neben der eigenen Ausbildung mit dem Ziel der Ubernahme ist es Anliegen,
der Verwaltung, das bestehende Personal langfristig an die Stadt zu binden
und weiteres Personal zusatzlich einzustellen.

Dazu wird regelmdfig in den regionalen Printmedien sowie auf den ver-
schiedensten Internetplattformen ausgeschrieben, dazu werden die Anzeigen
auch an den péadagogischen Fachschulen veréffentlicht. Ebenso arbeiten wir
stetig an der Attraktivitdt und dem Design und Layout der Ausschreibungstex-
te. Sobald es die Corona-Situation wieder erlaubt, ist es auch Ansinnen, star-
kere Présenz in den pddagogischen Fachschulen zu zeigen.

Auch unterstiitzen wir unsere Beschiftigten bei Weiterbildungen und der An-
erkennung auslandischer Ausbildungen, die zum Teil dadurch zur Qualifizie-
rung als pddagogische Fachkréfte i. S. d. § 7 KiTaG und einer entsprechenden
(verbesserten) Eingruppierung fiihren.

6. Zusammenfassung
6.1 Zusammenfassung - U3 (3 bis 6 Jahre); Stand: 05/2021

In der Summe sieht die Gruppensituation im Kindergartenalter wie folgt aus:

RG GT ve MG Gesamt

Komm. Kiga 2 3 5
H.d.K. 1 4 5
KiTa Astorhaus 1 1 2
St. Peter 1 2 2 5
St. Marien 1 1 1 3
Ev. Kiga 5 5
Waldkiga | und Il 1 1 2
Kinderhaus Gewann Hof 3 3
Summe 2 11 5 12 30
=30 Gruppen

Verteilung der genehmigten Platze in den Einrichtungen Stand: 05/2021

Einrichtungen Gesamt RG vo GT
Komm. Kindergarten 110 36 23 51
Haus der Kinder 120 20 40 60
KiTa Astorhaus 40 0 20 20
Kath. Kindergarten St. Peter 109 25 44 40
Kath. Kindergarten St. Marien 56 20 20 16
Evang. Kindergarten 125 25 50 50
Zipfelmlitzen, Waldkiga | und il 40 0 20 20
Kinderhaus Gewann Hof 60 0 0 60
Summe 660 126 217 317
100 % 19,09 % 32,88 % 48,03 %
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6.2 Zusammenfassung — U3 (0 bis 3 Jahre); Stand: 09/2021

In der Summe sieht die Gruppensituation im Krippenalter wie folgt aus:

Gruppen

Krippe Haus der Kinder 3

Krippe Zipfelmiitzen 5

Kinderhaus Schulstrafe 1

Krippe Rockenauerpfad 2

Krippe Gewann Hof 3

Summe 14

Verteilung der genehmigten Pladtze in den Einrichtungen: 09/2021
Einrichtungen Gesamt 5,5 Std. 7 Std. 8 Std. 9 Std. 10 Std.
Krippe - Haus der Kinder 30 14 16
Kinderhaus SchulstraBe 10 10
Krippe Rockenauerpfad 20 20
Krippe Zipfelmiitzen 50 20 10 20
Kinderhaus Gewann Hof 30 30
Summe 140 10 20 34 10 66

6.3 Im Ergebnis werden in die Bedarfsplanung 2021 folgende Einrichtungen
aufgenommen:

Kommunaler Kindergarten

Kindergarten - Haus der Kinder

Krippe - Haus der Kinder

KiTa Astorhaus

Evangelischer Kindergarten

Katholische Kindergarten St. Marien und St. Peter
Zipfelmlitzen e. V., Betreute Spielgruppen
Zipfelmiitzen e. V., Kinderkrippe

Zipfelmiitzen e. V., Kinderhaus, Schulstralle
Zipfelmiitzen e. V., Kinderhaus, Gewann Hof
Zipfelmiitzen e. V., Krippe, Rockenauerpfad
Zipfelmiitzen e. V., Waldkindergarten I und Il
Kindertagesstitte ,,Haus der kleinen Hande”, family&kids@work UG
o Tagesmiitter
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B. Schulbericht

In Walldorf ist gelebter Wille, dass alle Walldorfer schulpflichtigen Kinder in
Walldorf beschult werden kdnnen. Folgende Schulen stehen zur Wahl

e Sambuga-Schule - Sonderpddagogisches Bildungs- und Beratungszentrum
Férderschwerpunkt Lernen, Am Wald 1

Schillerschule, Grundschule, Schlossweg 11

Waldschule, Grund- und Werkrealschule, Am Wald 1
Theodor-Heuss-Realschule, Schwetzinger StraBe 95

Gymnasium, Schwetzinger Strafle 95

Der nachfolgende Schulbericht soll aktuelle schulische Angelegenheiten auf-
zeigen und einen Einblick in einzelne MaRnahmen verschaffen. Die aufgefiihr-
ten Schiilerzahlen beruhen auf Statistiken und Erhebungen.

7. Grundschulen

7.1 Schulbezirke

Walldorf ist in zwei Schulbezirke eingeteilt. Die Grenze zieht sich durch die
Schwetzinger StraBe bis hin zur Evangelischen Kirche und von der Johann-
Jakob-Astor-Stra8e Uiber die Strafle , Im Riegel”.
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7.2 Schillerzahlen der Grundschulen

Schiilerzahlen Schillerschule

Klassenstufe Ziige Schiilerzahl davon Inklusiv
1 4 96 0

2 4 108 0

3 5 119 0
(AuBenklasse Tom-Mutters-Schule 1 6)

4 5 119 0

Summe 18** 442%* 0

(** ohne AuBenklasse. 19 VKL-Schiiler/innen sind den jeweiligen Kiassen zugeordnet)

Schiilerzahlen Waldschule

Klassenstufe Ziige Schiilerzahl davon Inklusiv
1 2 46 0
2 2 52 0
3 2 42 1
4 3 59 0
Summe 9 199 1

Zum Schuljahr 2020/2021 wurde keine VKL-Klasse an der Waldschule instal-
liert.

7.3 Ganztagsschulen im Grundschulbereich

Nach dem Beschluss des Gemeinderates vom 06.10.2012 sind die Grundschu-
len, Schiller- und Waldschule, mit dem Schuljahr 2013/2014 in den Ganztags-
betrieb gegangen. Das Schuljahr 2018/2019 war somit das erste Schuljahr oh-
ne Schiilerhort. Halbtagsschiiler mit Bedarf kénnen die kostenpflichtige Kom-
munale Betreuung im Jump bis 14.00 Uhr und anschlieBend das offene Ange-
bot in Anspruch nehmen.

7.3.1 ZahlenmaRBige Inanspruchnahme der Ganztagsschule

Schillerschule

Klassen gesamt  Schiiler Schiiler gesamt
Klassenstufe 1
Klasse GT 3 24, 24,25 73
Klappklasse 0 0 0
Klasse HK 1 23 23
Gesamt 4 73 GT (76 %) + 23 HT (24 %) 96
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Klassenstufe 2

Klasse GT 3 28, 25, 27 80
Klappklasse 1 28 (12 GT + 16 HT) 28
Klasse HK 0 0
Gesamt 4 92 GT (85 %)+ 16 HT(15%) 108

Klassenstufe 3

Klasse GT 3 23,24,19 66
Klappklasse 1 25 (14 GT + 11 HT) 25
Klasse HK 1 28 28
{AuRenklasse Tom-Mutters-Schule) 1 6
Gesamt 5 80 GT (67 %)+ 39HT(33%) 119 (ohne TM-Schule)
Klassenstufe 4
Klasse GT 3 23, 23,23 69
Klappklasse 1 26 (14 GT + 12 HT) 26
Klasse HK 1 24 24
Gesamt 5 83 GT(70%)+36 HT(30%) 119
Schillerschule
Gesamt: 18 328 GT (74 %) +114 HT (26 %) 442
(mit AuBenklasse 19 448)
Vorbereitungsklasse*

1 19 (18 GT + 1 HT) 19
Gesamt 1 18 GT (95 %) + 1 HT (5 %) 19

(*In den Vorbereitungsklassen befinden sich jahrgangsiibergreifende Schiiler/innen, die auBerhalb des
Vorbereitungsunterrichts in den jeweiligen Klassenjahrgdngen untergebracht sind. Diese sind bei den
jeweiligen Jahrgangsstufen mitberticksichtigt!)

Seit dem Schuljahr 2018/2019 ist eine AufRenklasse der Tom-Mutters-Schule
an der Schillerschule eingerichtet. Diese wird bis zum Ubergang an eine wei-
terfiihrende Schule, also insgesamt vier Schuljahre, an der Schillerschule in-
stalliert bleiben. Die Tom-Mutters-Schule ist eine staatlich anerkannte Schule
in privater Tragerschaft der Lebenshilfe Wiesloch. Sie ist ein Sonderpddagogi-
sches Bildungs- und Beratungszentrum mit dem Foérderschwerpunkt geistige
Entwicklung und einer Abteilung fiir kérperliche und motorische Entwicklung.
Gemeinsames Lernen findet in einzelnen Kooperationsprojekten mit umlie-
genden Schulen und in Kooperationsklassen statt. Eine Klasse besteht in der
Regel aus fiinf Schiilern. Die Klasse ist in der nachfolgenden Zusammenstel-
lung separat aufgefiihrt.
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Waldschule
Klassen Schiiler Schiiler
Gesamt Gesamt

Klassenstufe 1

Klasse GT 1 23 23
Kiappklasse 1 23 (20 GT + 3 HT) 23
Gesamt 2 43 GT (93 %) + 3 HT (7 %) 46
Klassenstufe 2

Klasse GT 1 25 25
Klappklasse 1 27 {16 GT + 11 HT) 27
Gesamt 2 41 GT (79 %) + 11 HT (21 %) 52
Klassenstufe 3

Klasse GT 1 20 20
Klappklasse 1 22 (19 GT + 3 HT) 22
Gesamt 2 39 GT (93 %) + 3 HT (7 %) 42
Klassenstufe 4

Klasse GT 2 19, 19 38
Klappklasse 1 21 (15 GT + 6 HT) 21
Gesamt 3 53 GT (90 %) + 6 HT (10%) 59
Waldschule

Gesamt: 9 176 GT (88 %) + 23 HT (12%) 199

7.4 Grundschulforderklasse

In der Grundschulférderklasse werden schulpflichtige Kinder, die von der
Schulpflicht zuriickgestellt sind, auf die Schule vorbereitet. Etabliert ist diese
an der Schillerschule. Da es sich hier nicht um eine Schule im Sinne des § 27
SchG handelt, sind die Kinder im formalen Sinne somit auch keine Schiler der
Grundschule. Eine Teilnahme am Ganztagsbetrieb nach § 4a SchG ist somit
ausgeschlossen. Das Einzugsgebiet der Grundschulférderklasse ist Walldorf
und St. Leon-Rot. Fiir die Kinder aus der Nachbargemeinde ist eine gemein-
same freigestellte Schilerbeférderung mit der Sambuga-Schule eingerichtet.
Diese wird vom Landratsamt refinanziert. Da Corona entsprechende Hygiene-
auflagen ausgeldst hat, wird die Schiilerbeférderung bis aus Weiteres nach
Schulart getrennt durchgefiihrt. Die Mehrkosten hierfir werden durch den
Kreis aufgefangen.

Schiilerzahlen Grundschulforderklasse der letzten 5 Jahre

Ziige Schiilerzahlen
2016/2017 1 9
2017/2018 1 10
2018/2019 1 10
2019/2020 1 12
2020/2021 1 10
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7.5 Vorbereitungsklassen (VKL)

In der Vorbereitungsklasse erhalten Schiilerinnen und Schiiler mit nichtdeut-
scher Herkunftssprache eine intensive Beschulung, um einen schnellstmégli-
chen, kompletten Wechsel in eine ,,Regelklasse” zu schaffen. Sie kann ab zehn
Schiiler/innen eingerichtet werden und ist jahrgangsiibergreifend. Es werden
hierfiir zusétzliche Lehrerstunden gewdhrt. In der Regel werden die Klassen an
der Grundschule und in der Sekundarstufe | an Haupt- und Werkrealschulen
installiert. In den Walldorfer Schulen sind VKL mit folgenden Schiilerzahlen
eingerichtet:

Waldschule 0 Schiiler/innen
Schillerschule 19 Schiiler/innen

Die Schiiler der Vorbereitungsklassen sind auRerhalb des vorbereitenden Un-
terrichts in die Jahrgangsklassen integriert.

8. SBBZ Sambugaschule

Die Sambugaschule als ,Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszent-
rum mit Férderschwerpunkt Lernen” (SBBZ) hat im Walldorfer Schulangebot
eine wichtige Funktion. Durch sie haben alle Walldorfer Kinder ein breit gefi-
chertes Schulangebot vor Ort.

In der Vergangenheit war die Sambuga-Schule an der Schillerschule installiert.
Seit dem Schuljahr 2019/2020 ist die Sambuga-Schule jedoch umgezogen und
nun an der Waldschule beheimatet. Die Schule nutzt dort Rdumlichkeiten in
Pavillon ,1“ und ,II“, wodurch die jeweiligen Jahrginge beider Schulen ge-
meinsam in einem Pavillon beschult werden kénnen.

Ill

Schiilerzahlen der Sambugaschule

Klassenstufe Schiilerzahl aus der Gemeinde davon im GTB
davon 1
1+2 13 davon | 4 aus Klasse 1 10 aus Walldorf 13
9 aus Klasse 2 3 aus St. Leon-Rot
-
davon 1
3+4 12 davon ( 5 aus Klasse 3 7 aus Walldorf 12
7 aus Klasse 4 5 aus St. Leon-Rot
J

Gesamt: 25 Kinder 17 aus Walldorf 25GT



26

Schiilerzahlen der letzten fiinf Jahre

Schuljahr Anzahl der Klassen Schiilerzahl
2016/2017 3 25
2017/2018 2 19
2018/2019 2 16
2019/2020 2 23
2020/2021 2 25

9. Waldschule Werkrealschule

Nach dem Wegfall der Grundschulempfehlungen zum Schuljahr 2012/2013
und der Einflihrung der Niveaubeschulung zum Schuljahr 2016/2017, war die
Zukunft der Werkrealschulen unklar. Nach einem Hinweisverfahren seitens
des Staatlichen Schulamtes zum Schuljahr 2016/2017, war zeitweise sogar die
weitere Existenz der Werkrealschule Waldschule bedroht. Erfreulicherweise
erfahrt die Werkrealschule nun aber wieder einen Aufschwung und verzeich-
net stabile Schiilerzahlen.

Schiilerzahlen der letzten fiinf Jahre

Schiiler der

Eingangsklasse Schiilerzahlen Gesamtklassenzahl
2016/2017 14 171 9
2017/2018 24 187 9
2018/2019 24 192 11
2019/2020 22 185 10
2020/2021 26 185 9

Schiilerzahlen der Werkrealschule

Klassen- Schiiler- davon

stufe Zige zahl aus Walldorf GT Inklusion

5 1 29 18 23 7

6 1 27 22 18 4

7 1 26 21 17 5

8 2 42 29 19 5

9 2 31 20 9 0

10 2 35 20 0 0
Summe 9 190 130 (68 %) 86 (45 %) 21 (11 %)
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10. Realschule

Seit dem Schuljahr 2016/2017 ist die Realschule eine offene Ganztagsschule.
Derzeit befinden sich von 393 Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen
5 bis 7, 89 Schiilerinnen und Schiiler (23 v. H.) im Ganztagsbetrieb.
Schiilerzahlen der Realschule

davon

Klassenstufe Zige Schiilerzahl im GTB aus Walldorf Inklusion
5 5 127 48 (38 %) 42 (33 %) 2

6 5 135 } 393 31(23%) }89 51 (38 %) 0

7 5 131 10 (8 %) 53 (40 %) 0

8 5 128 0 50 (39 %) 0

9 6 148 0 54 (36 %) 6

10 5 129 0 49 (38 %) 3
Summe 31 798 89 (11 %) 299 (37 %) 11 (1 %)

11. Gymnasium

Das Gymnasium ist mit Beginn des Schuljahres 2013/2014 im offenen Ganz-
tagsbetrieb und bietet seinen Schilerinnen und Schiilern beziehungsweise
den Eltern seit Jahren ein sehr flexibles Modell an. Dies erméglicht eine um-
fassende Betreuung liber die Woche, ist flir Schiilerinnen und Schiiler sowie
fiir die Eltern sehr flexibel. Die hohen Schilerzahlen zeigen die groRe Attrakti-
vitdt des Walldorfer Gymnasiums auch tber die Grenzen hinaus.

Stellt man die Jahrgangszahlen der vom Ganztagsbetrieb betroffenen Stufen
(Stufe 5 bis 6) in Relation, macht die Jahrgangsstufe 5 ganze 60 % des Betrie-
bes aus, Stufe 6 schldagt mit 40 % zu Buche. Die Jahrgangsstufe 7 fallt bereits
im zweiten Jahr aus der Statistik. Insgesamt sind somit 31 % der Schiilerinnen
und Schilern der Jahrgangsstufen 5 und 6 im Ganztagsbetrieb.

Schiilerzahlen Gymnasium

Klassen- davon

stufe Ziige  Schiilerzahl im GT aus Walldorf Inklusiv
5 7 194 64 94 (48 %) 0

6 5 143 } 337 42 } 106 76 (53 %) 0

7 5 133 0 73 (55%) 0

8 4 117 0 73 (62 %) 0

9 5 125 0 71 (57 %) 0

10 4 112 0 69 (62 %) 0
Jahrgangsstufe

[ 112 0 61 {54%) 1

I 101 0 60 (59 %) 0
summe 30 1.037 106 (10 %) 577 (56 %) 1(0,1%)

12. Verschiedenes
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12.1 Férderungen aus dem DigitalPakt

Am 09.08.2019 hat die Landesregierung die Verwaltungsvorschrift zur Umset-
zung des ,DigitalPakt Schule” beschlossen. Durch ihn werden Land und Kom-
mune bei Investitionen in die Ausstattung mit IT-Systeme und der Vernetzung
unterstiitzt. Durch die immer langer andauernde Corona-Pandemie und die
dadurch entstandenen Defizite und Bedarfe der Schiilerinnen und Schiiler, wie
auch der Schulen, wurden im Laufe des Jahres 2020 weitere Férderprogram-
me aufgelegt. Insbesondere der Bedarf von mobilen Endgerite fir Schiilerin-
nen und Schiiler stach hierbei heraus.

Im DigitalPakt ist die Beschaffung von mobilen Endgeriten fiir Schiilerinnen
und Schiiler gedeckelt. So werden lediglich Kosten in Héhe von 20 % der Fér-
dersumme, héchsten jedoch 25.000 € pro Schule, im DigitalPakt geférdert.
Dies begriindet mitunter, dass durch die neuen Férderprogramme weitere
Gerdte ohne Deckelung fiir Schilerinnen und Schiiler angeschafft werden
kénnen.

Der Gemeinderat hat sich dafiir ausgesprochen, dass die Bedarfe an mobilen
Endgerdten fiir Schiilerinnen und Schiiler aller Schulen gedeckt sein sollen.
Daher wurden, neben den zu erwartenden Fdrdergeldern, weitere Haus-
haltsmittel bereitgestellt. Im Frithjahr 2021 wurden die Bedarfe der Schulen
abgefragt und eine entsprechende Ausschreibung in die Wege geleitet. Es
wird davon ausgegangen, dass ab dem Schuljahr 2021/2022 alle Bedarfe der
Schulen gedeckt sind.

Forderprogramme des DigitalPakt

a) DigitalPakt Schule 2019 — 2024

Férdersumme: bis zu 1.070.100 €
Forderzeitraum: 17.05.2019 — 16.05.2024
Fordergegenstand:

e MaBnahmen an Schulen
(zum Beispiel der Aufbau und die Verbesserung der digitalen Vernetzung,
lokale schulische Server, Anzeige und Interaktionsgerite u. a.)

e Regionale MaBnahmen
(zum Beispiel die Einrichtung von Systemen, Werkzeugen und Diensten
die Leistungsverbesserungen bewirken, die Service-Qualitit steigern oder
die Interoperabilitit bestehender oder neu zu entwickelnder digitaler Inf-
rastrukturen herstellen oder sichern; Aufbau und Inbetriebnahme von
Strukturen fiir die professionelle Administration u. a.)
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e Investive BegleitmaRBnahmen
(zum Beispiel die Planung, Beschaffung, Entwicklung, Aufbau und Inbe-
triebnahme bestehend aus Integration, Umsetzung und Installation; Er-
werb von Lizenzen flir zum Betrieb, zur Wartung der Gerite und Netze er-
forderlichen Software u. a.).

Hinweis:

Die Schultrager 6ffentlicher Schulen haben sich mit mindestens 20 % an den
forderfahigen Kosten zu beteiligen. Auch ist die Vorlage eines Medienentwick-
lungsplanes Voraussetzung. Die Schulen haben sich hier bereits auf den Weg
gemacht und eine Zertifizierung durch die Landesmedienzentrale erhalten.

b) Administration

Férdersumme: bis zu 113.780 €
Forderzeitraum: 01.01.2021 -31.12.2022
Férdergegenstand:

e Ausgaben fiir Personalkosten als Personalmittel und/oder befristete Aus-
gaben fiir Personalkosten als Sachmittel (Beauftragung externer Dritter)
in direkter Verbindung mit InvestitionsmaBnahmen des DigitalPakt Schule
sowie weiterer Zusatzvereinbarungen.

e Einmalige pauschalierte Zuschusse flir die Qualifizierung und Weiterbil-
dung von beim Lland oder bei den Schultrigern angestellten IT-
Administratorinnen und —Administratoren in Hohe von bis zu 10.000 €
pro Fachkraft.

Hinweis:
Durch die Einstellung eines Schul-IT-Kimmerers und durch Leistungen von

Dritten wird die komplette Férdersumme ausgeschépft werden kénnen.

c) Sofortausstattungsprogramm

Férdersumme: 229.707 €
Férderzeitraum: 17.03.2020-31.07.2021
Férdergegenstand:

Anschaffung von schulgebundenen mobilen Endgeriten

Inbetriebnahme der Gerite

Erforderliches Zubehor

Ausstattungen der Schulen, die fiir die Erstellung professioneller Online-
Lehrangebote erforderlich sind

e Kosten fiir Schulungen
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Hinweis:
Die Mittel sind teilweise nachgewiesen beziehungsweise wurden gebunden.
Der Betrag wird voll ausgeschopft werden kdnnen.

d) Leihgerate fur Lehrkrafte

Férdersumme: bis zu 112.240 €
Férderzeitraum: 30.06.2020-31.03.2022
Férdergegenstand:

e Anschaffung von schulgebundenen mobilen Endgeréten
e Inbetriebnahme
e Erforderliches Zubehor

Hinweis:
Der entsprechende Verwendungsnachweis wurde der L-Bank bereits tiber-

sandt. Die Mittel wurden voll ausgeschopft. Ein Bescheid liegt noch nicht vor.

e) Zukunftsland Baden-Wiirttemberg — Unterstiitzung fiir Schulen

Fordersumme: bis zu 62.169 €
Forderzeitraum: 02.11.2020 - 30.09.2021
Fordergegenstand:

e Anschaffungen fiir den Bereich Digitalisierung
e Anschaffungen und Betriebsaufwande flir raumlufthygienische MaRnah-
men zur Gesunderhaltung an Schulen

Hinweis:
Auch hier wird die Férdersumme durch bereits getatigte Anschaffungen von
Raumluftreinigungsgerdten und mobilen Endgerdten ausgeschopft werden
kénnen.

Zusammenfassung

Insgesamt konnen Forderungen bis zu einer Summe in Héhe von 1.587.996 €
fiir die Digitalisierung der Schulen abgerufen werden.

Wiirden die méglichen Mittel der entsprechenden Férderungen nur fiir mobi-
le Endgerate fur Schiilerinnen und Schiiler verwendet werden, wire eine
Summe in Héhe von 416.876 € mdoglich. Der Trager héatte jedoch ein Invest in
Héhe von 31.250 € zu tatigen. Diese Investition resultiert aus der Férderung
»DigitalPakt Schule 2019 — 2024, wonach hier vom Trager 20 % der Investiti-
onen zu tragen sind (Hochstsatz der Férderung fiir digitale Endgerate 20 % der
Férdersumme, jedoch héchstens 25.000 € pro Schule).
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Aktuell ist die komplette Férdersumme in Hhe von 112.240 € fiir das Forder-
programm ,Leihgerate fiir Lehrer” beantragt. Der Abruf beziehungsweise die
Verwendungsnachweise fiir die Férderungen ,Sofortausstattungsprogramm®
und ,Zukunftsland Baden-Wiirttemberg — Unterstiitzung fiir Schulen” stehen
kurz vor der Beantragung beziehungsweise vor dem Nachweis der Verwen-
dung. Hier werden Férdersummen von insgesamt 291.876 € eruiert.

Die Beantragung der verbleibenden FérdermaBnahmen wird zeitnah erfolgen.

Walldorf, Juni 2021
Fachbereich 1
Judith Schleweis, Silke Schuster, EBG Steinmann



