— 48 4 =z.w.B
— &éﬂnn/ﬂbc m b am LedZf

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

(o

.':2

o BMin— |1 .
Fraktion Blindnis 90/Die Griinen Karlstr. 22 D-69190 Walldorf
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Walldorf, den 11. Dezember 2020

Tariftreue bei 6ffentlichen Vergaben
Sehr geehrte Frau Biirgermeisterin Staab,
die Fraktion Biindnis 90/Die Griinen Walldorf stellt folgenden Antrag:

Die Stadtverwaltung nimmt kiinftig bei jeder Vergabe von Dienstleistungen die Anwendung
von Tarifvertrigen und die Tariftreue der ausfiihrenden Unternehmen und beteiligter
Nachunternehmen als  Ausfiihrungskriterium (§128  Abs2  Gesetz  gegen
Wettbewerbsbeschriankungen) auf.

Die Verwaltung berichtet dem Gemeinderat jihrlich iiber die Anwendung der Tariftreue als
Kriterium bei Vergaben. Wird die Tariftreue bei einzelnen Vergaben nicht angewendet, ist
dies dem Gemeinderat gegeniiber zu begriinden.

Die Einhaltung der Tariftreue durch die Unternehmen wird stichprobenartig iberpriift.

Die Stadt Walldorf setzt sich beim Land Baden-Wiirttemberg fir eine Novellierung des
Landestariftreue- und Mindestlohngesetz (LTMG) ein, sodass die Tariftreuepflicht auf weitere
Branchen ausgeweitet wird.

Begriindung:

Die Stadt Walldorf tragt groBe gesellschaftliche Verantwortung bei der Vergabe von
Auftragen. Viele Auftrage werden an Unternehmen aus Walldorf oder der Region vergeben
und sichern so Wertschopfung und Arbeitsplitze vor Ort. Mit ihrer wirtschaftlichen Kraft
muss die Stadt aus Sicht der antragstellenden Fraktion gleichzeitig aber auch fiir gute
Arbeitsbedingungen eintreten.

Die Tarifvertrage haben nicht nur Vorteile (Entlohnung, Arbeitsbedingungen) fiir die
einzelnen Beschiftigten, sondern auch gesamtgesellschaftlich. Damit wird aktiv
Abstiegsprozessen in Armut und mangelnde Teilhabe entgegengewirkt. Es werden hohere
Beitrage flr die Sozialversicherungen gezahlt, sie filhren ebenso zu hoheren
Steuereinnahmen, die letztendlich den Kommunen wieder zur Verfiigung stehen.



Daher muss bei Vergaben von Lieferungen und Leistungen in jedem Einzelfall dafiir gesorgt
werden, dass die ausfiihrenden Unternehmen die branchenweiten Tarifbedingungen erfiillen.
Die in den Tarifvertrigen ausgehandelten Bedingungen sind die Mindestbedingungen, die alle
Marktteilnehmer*innen erfiillen kénnen. Der Wettbewerb wird dadurch nicht beschrinkt.

Die bestehenden Vorgaben aus dem Landestariftreue- und Mindestlohngesetz (LTMG) sind
dabei nicht ausreichend, da nur fiir Verkehrsdienstleistungen eine Verpflichtung zur
Tariftreue gefordert ist. Solange das Land diese Regelungen nicht auf alle Branchen
ausweitet, sollte Walldorf dies selbststindig anwenden und eine Vorreiterrolle einnehmen.

Die Corona-Krise zeigt zudem, wie wichtig gute Arbeitsverhiltnisse sind. In Betrieben mit

Tarifvertrigen sind die Arbeitsplitze auch in der Krise deutlich sicherer und die Beziige iiber
das Kurzarbeitergeld fiir die einzelnen Arbeitnehmer*innen sind héher.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Wilfried Weisbrod, Vorsitzender

Mustererkldrungen zu Tariftreue finden Sie auf der gemeinsamen Homepage der
Regierungsprasidien unter:

https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Wirtschaft/Tariftreue/Seiten/Mustererklaeru ngen.aspx



